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A Lisbonne en 2000, le Conseil Européen a donngtatnt central au « Lifelong learning », a
« I’Apprendre tout au long de la vie ». La FRERESt en moteur dans le domaine. Depuis 2003
I'Université européenne d’été de la recherche et dannovations pour apprendre tout au long de
la vie est devenue utieu privilégié d’échange européen entre chercheuysprofessionnels,
responsables engagés a divers titres dans la proflatique de I'apprendre tout au long de la vie,
ainsi que des représentants des divers types d’'usag et d'acteurs du monde économique,
politique et social.

Le théme de cette®® Université d’été estarticulation entre la politique communautaire et les
Régions. En effet, la Commission européenne et les Etatsbres ont depuis le protocole de
Lisbonne élaboré et actualisé (processus de Cogeah&ommuniqué d’Helsinki) des politiques
communes pour apprendre tout au long de la vidtehdre les résultats souhaités. Elles définissent
des attentes et des exigences en termes de dispodibutils et d'adaptation des systémes de
formation.

Quielle lecture des politiques européennes par les R égions ? Quelle mise en ceuvre et
comment ? Quels obstacles ?

En quoi les politiques mises en ceuvre par les Régiépondent-elles aux objectifs de Lisbonne dans
les choix, dans les orientations, dans les mises@me ?

Quelle contribution des Régions aux objectifs défipar la Commission européenne en matiere
d’apprendre tout au long de la vie ? Quelles intioma dans les Régions ?

La session sera organisée autour de séances pkerdéateliers et de temps d’information-conseil pa
des collaborateurs du CEDEFOP.

Cette session permettra la présentation des résidtas des travaux de I'Atelier Projet portantisu
réle des Régions dans la mobilité des apprentis éés jeunes en formation professionnell&Seront
notamment présentées @egions interrégionales dont la mise en ceuvre inteiendra des fin 2008

Par ailleurs, des ateliers feront le point sutti@gaux en cours pour examiner de fagon spécifiguie
prise en compte des orientations européennesiitsasl nombre de quatre :

e L’échec scolaire et la question du décrochage scinka
» Latransition Ecole — Vie active

e Latransition Université — Monde professionnel

e L’orientation tout au long de la vie

Ce document vise & offrir aux participants de cettés®™ Université d'été un recueil des
textes communautaires de référence pour chaque ail. Son but est de vous informer ou de vous
renseigner plus précisément sur une initiative projet, un dispositif ou encore un programme de
financement communautaire. Les textes sont regeogadon les différents ateliers. Une adresse
internet figure a la fin de chaque document pous ple détails.

D’autres documents ressources existent, a I'image document recensant les initiatives et
résultats politiques principaux dans le domainel’@@ucation et la formation depuis le Consell
européen de Lisbonne en mars 20001.

Le présent document se veut ciblé : nous avong watsélectionner les textes importants et utiles
pour saisir et illustrer les travaux de la FRERER.espérant qu’il y parvienne et surtout qu'’il vous
facilite la tache.

1 http://ec.europa.eu/education/policies/2010/dnofiendium05_en.pdf
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|Texte d’orientation politiqgue

“"The Copenhagen Declaration”

Declaration of the European Ministers of Vocation&ducation and Training,
and the European Commission,
convened in Copenhagen on 29 and 30 November 2002,
on enhanced European cooperation in vocational edtion and training

Over the years co-operation at European level wigniucation and training has come
to play a decisive role in creating the future B@@n society. Economic and social
developments in Europe over the last decade haweasingly underlined the need for a
European dimension to education and training. FEuntlore, the transition towards a
knowledge based economy capable of sustainablestomrowth with more and better jobs
and greater social cohesion brings new challerg#setdevelopment of human resources.

The enlargement of the European Union adds a nenverdiion and a number of challenges,
opportunities and requirements to the work in thedfof education and training. It is
particularly important that acceding member statesuld be integrated as partners in future
cooperation on education and training initiativeEaropean level from the very beginning.

The successive development of the European eduocaiid training programmes has been a
key factor for improving cooperation at Europeavele The Bologna declaration on higher
education in June 1999 marked the introduction néa& enhanced European cooperation in
this area.

The Lisbon European Council in March 2000 recoghibe important role of education as an
integral part of economic and social policies, asirstrument for strengthening Europe's
competitive power worldwide, and as a guaranteesfmuring the cohesion of our societies
and the full development of its citizens. The Ewap Council set the strategic objective for
the European Union to become the world’s most dyadmowledgebased economy. The
development of high quality vocational educatiod #&maining is a crucial and integral part of
this strategy, notably in terms of promoting socialclusion, cohesion, mobility,
employability and competitiveness.

The report on the '‘Concrete Future Objectives afdation and Training Systems', endorsed
by the Stockholm European Council in March 200&nidied new areas for joint actions at
European level in order to achieve the goals s#teatisbon European Council. These areas
are based on the three strategic objectives ofrépert; i.e. improving the quality and
effectiveness of education and training systentiénEuropean Union, facilitating access for
all to education and training systems, and openmgducation and training systems to the
wider world.

In Barcelona, in March 2002 the European Counailoesed the Work Programme on the
follow-up of the Objectives Report calling for Epeman education and training to become a
world quality reference by 2010. Furthermore, itlezh for further action to introduce
instruments to ensure the transparency of diploamas qualifications, including promoting
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action similar to the Bologna-process, but adaptethe field of vocational education and
training.

In response to the Barcelona mandate, the CouhtlileoEuropean Union (Education, Youth
and Culture) adopted on 12 November 2002 a Resalubn enhanced cooperation in
vocational education and training. This resolutiowites the Member States, and the
Commission, within the framework of their respoiigibs, to involve the candidate countries
and the EFTA-EEA countries, as well as the socattr@rs, in promoting an increased
cooperation in vocational education and training.

Strategies for lifelong learning and mobility aresential to promote employability, active
citizenship, social inclusion and personal develepth. Developing a knowledge based
Europe and ensuring that the European labour marlogten to all is a major challenge to the
vocational educational and training systems in gerand to all actors involved. The same is
true of the need for these systems to continucagapt to new developments and changing
demands of society. An enhanced cooperation intwo@d education and training will be an
important contribution towards ensuring a successilargement of the European Union and
fulfilling the objectives identified by the EuropeaCouncil in Lisbon. Cedefop and the
European Training Foundation are important bodvesd@ipporting this cooperation.

The vital role of the social partners in the soet@nomic development is reflected both in the
context of the European social dialogue and theofiean Social Partners framework of
actions for the lifelong development of competenaad qualifications, agreed in March
2002. The social partners play an indispensable imolthe development, validation and
recognition of vocational competences and quatifices at all levels and are partners in the
promotion of an enhanced cooperation in this area.

The following main priorities will be pursued throu gh enhanced cooperation in
vocational education and training:

On the basis of these priorities we aim to increaskintary cooperation in vocational
education and training, in order to promote mutmast, transparency and recognition of
competences and qualifications, and thereby estaby a basis for increasing mobility and
facilitating access to lifelong learning.

European dimension

* Strengthening the European dimension in vocatiedacation and training with the aim of
improving closer cooperation in order to facilitated promote mobility and the development
of inter-institutional cooperation, partnershipgiasther transnational initiatives, all in order
to raise the profile of the European education taaithing area in an international context so
that Europe will be recognised as a world-widenegiee for learners.

Transparency, information and guidance

* Increasing transparency in vocational educatiod #aining through the implementation
and rationalization of information tools and netsyrincluding the integration of existing
instruments such as the European CV, certificatk diploma supplements, the Common
European framework of reference for languages drel EUROPASS into one single
framework.

» Strengthening policies, systems and practices sl@port information, guidance and
counselling in the Member States, at all levelsedfication, training and employment,
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particularly on issues concerning access to legrnmcational education and training, and
the transferability and recognition of competeneesl qualifications, in order to support
occupational and geographical mobility of citizem&urope.

Recognition of competences and qualifications

* Investigating how transparency, comparabilityansferability and recognition of

competences and/or qualifications, between diffecenintries and at different levels, could
be promoted by developing reference levels, commdanciples for certification, and

common measures, including a credit transfer sy$tewocational education and training

* Increasing support to the development of commeterand qualifications at sectoral level,
by reinforcing cooperation and co-ordination esgécinvolving the social partners. Several
initiatives on a Community, bilateral and multile@tebasis, including those already identified
in various sectors aiming at mutually recognisedlifjoations, illustrate this approach.

» Developing a set of common principles regardiadjdation of non-formal and informal
learning with the aim of ensuring greater comphtypibetween approaches in different
countries and at different levels.

Quality assurance

* Promoting cooperation in quality assurance waltipular focus on exchange of models and
methods, as well as common criteria and princifdesquality in vocational education and
training.

* Giving attention to the learning needs of teaslad trainers within all forms of vocational
education and training.

The following principles will underpin enhanced coo peration in vocational
education and training:

» Cooperation should be based on the target of ,28&0 by the European Council in
accordance with the detailed work programme anddhew-up of the Objectives report in
order to ensure coherence with the objectives gethb Council of the European Union
(Education, Youth and Culture).

» Measures should be voluntary and principally dewed through bottom-up cooperation.
* Initiatives must be focused on the needs of&itizand user organisations.

» Cooperation should be inclusive and involve Mem8tates, the Commission, candidate
countries, EFTA-EEA countries and the social pagne

The follow-up of this declaration should be pursued as follows to ensure an
effective and successful implementation of an enhan ced European cooperation
in vocational education and training:

1. Implementation of the enhanced cooperation icational education and training
shall be a gradually integrated part of the follogv-of the objectives report. The
Commission will reflect this integrated approachtsreporting to the Council of the
European Union (Education, Youth and Culture) wattiie timetable already decided
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for the work of the objectives report. The ambitierto fully integrate the follow-up
work of the enhanced co-operation in vocationalcatian and training in the follow-
up of the objectives report.

2. The existing Commission working group, whichlviié given a similar status to
that of the working groups within the follow-up tie objectives report, in future
including Member States, EFTA-EEA countries, caatBdcountries and the European
social partners, will continue to work in orderdnsure effective implementation and
coordination of the enhanced cooperation in voaafie@ducation and training. The
informal meetings of the Directors General for Viomaal Training, which contributed
to launching this initiative in Bruges 2001, wiley an important role in focusing and
animating the followup work.

3. Within this framework the initial focus betweraw and 2004 will be on concrete
areas where work is already in progress, i.e. dgveént of a single transparency
framework, credit transfer in vocational educatemd training and development of
quality tools. Other areas, which will be immedmatecluded as a fully integrated

part of the work of the follow-up of the objectivesport organised in eight working

groups and an indicator group, will be lifelong damce, non-formal learning and
training of teachers and trainers in vocationaloadion and training. The Commission
will include progress on these actions in its répoentioned in paragraph 1.

The ministers responsible for vocational educatiand training and the European
Commission have confirmed the necessity to undertidle objectives and priorities for
actions set out in this declaration and to parsi@pin the framework for an enhanced
cooperation in vocational education and trainimgJuding the social partners. A meeting in
two years time will be held to review progress gne advice on priorities and strategies.

http://ec.europa.eu/education/copenhagen/copenahatgclaration_en.pdf
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|Texte d’orientation politiqgue

Communiqué de Maastricht
sur les priorités futures de la coopération européenne renforcée

pour I'enseighnement et la formation professionnels

(Revue de la déclaration de Copenhague du 30 noven2002)

Le 14 décembre 2004, a Maastricht, les ministrepaesables de I'enseignement et de la
formation professionnels de 32 pays européenslpddegnaires sociaux européens et la
Commission européenne ont décidé de renforcercypération afin :

— de moderniser leurs systémes d’enseignement etrohafion professionnels pour que
I’économie de I'Europe devienne la plus compétiete

— d'offrir & tous les Européens les qualificationdest compétences dont ils ont bespin
pour s’intégrer complétement a la société émergéamta connaissance, qu'il s’agisse
des jeunes ou des travailleurs agés, des demand&ngloi ou des personnes
désavantagées, contribuant ainsi a des emploitenrsilet plus nombreux.

CONTEXTE POLITIQUE ET AVANCEES

Le Conseil (Education, jeunesse et culture) a agpl2 novembre 2002i une Résolution sur
la promotion du renforcement de la coopération géeone pour l'enseignement et la

formation professionnels (EFP). Par cette résatyties 15 états membres de I'Union

européenne se sont engagés a renforcer leur ctiopégpaur améliorer les performances, la
gualité et l'attractivité de I'EFP. Par la suitestte initiative a été également soutenue a
Copenhague, le 30 novembre 2002, par les minisikieekbenseignement et de la formation

professionnels des pays EFTA/EEA et des pays catgd{tes pays participants), ainsi que par
les représentants des partenaires sociaux au nitgapéen. Ceux-ci ont approuvé, avec les
Ministres des Etats membres de I'Union européeniia €ommission, la « Déclaration de

Copenhague » sur la coopération renforcée en raat&mseignement et de formation

professionnels en Europe.

Le rapport intermédiaire conjoint du Conseil el@€ommissioniix Education et formation
2010 »

(26 février 2004) pour le Conseil européen du pnme 2004, résume les premiers résultats
concrets du processus de Copenhague et reconmaité® dans I'encouragement aux
réformes, I'appui a I'apprentissage tout au longlaleie, le renforcement de la confiance
mutuelle entre les acteurs clés et entre les pays.

Ce rapport demande que I'élaboration de référeatég principes européens communs soit
une priorité et que ceux-ci soient mis en oeuvraigeau de chaque pays, au regard de leurs
situations respectives et dans le respect des dermgss nationales. Depuis novembre 2002,
et sur la base d’un certain nombre de résultatsretgissus de la coopération renforcée dans
'EFP, le Conseil a abouti a une série d’accordgigoes dans les domaines suivants : capital
humain pour la cohésion sociale et la compétitividgentation tout au long de la vie,
principes pour l'identification et la validation sl@pprentissages non formels et informels,
assurance de la qualité en EFP, cadre unique Essquaur la transparence des qualifications
et des compétences.
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En février 2002, les partenaires sociaux européahsanceé un processus de coopération en
adoptant un cadre d’actions pour le développenmritau long de la vie des compétences et
des qualifications. Grace a des rapports annuesune employeurs et salariés apporteront
une contribution concréte a la stratégie de Liskonn

En deux ans, le processus de Copenhague a réasglidrer la visibilité et 'image de 'EFP
au niveau européen et a contribuer a la stratégieigsbonne. Les pays participants et les
parties prenantes sont arrivés a une compréhensisrdéfis spécifigues en jeu, ont donné
leur accord sur des stratégies pour relever ceseméatéfis et ont développé des moyens
concrets pour appuyer leur mise en oeuvre.

LES DEFIS POUR ATTEINDRE LES OBJECTIFS DE LISBONNE

Le processus de Copenhague restera a la basalégnigion des priorités politiques requises
en matiere d’EFP pour atteindre les objectifs ddbtainne, dans le contexte du programme de
travail « Education et formation 2010 ». Le ren&anent de I'EFP aux niveaux Européen et
national, grace a une coopération volontaire foraigaine démarche ascendante, devrait étre
une composante essentielle pour arriver a un W&itmarché du travail européen et une
économie compétitive, parallelement a la mise engltle la Iégislation sur la reconnaissance
des qualifications professionnelles et a la Stratégropéenne pour I'emploi. Cependant, , un
accent particulier devrait étre mis sur les acti@msettre en oeuvre par les Etats membres et
les partenaires sociaux pour atteindre, au nivaéiomal, les objectifs convenus, compte étant
tenu des références et principes communs europ&arss la révision des priorités du
processus de Copenhague pour 2005-2006, une attgraiticuliere a été accordée aux défis
mis en lumiére par I'étude commanditée par la Cossimn européenne pour évaluer les
progres réalisés par les systemes d’EFP et parajgsorts Kok 2003 et 2004. Ces défis
integrent les changements qui touchent le marchéadail et qui ont un impact sur la nature
des développements de 'EFP.

Le rapport intermédiaire conjoint « Education etrikation 2010 » identifie un nombre de
leviers et de priorités pour introduire des réfesnsair des points clés afin de faire des
systemes d’éducation et de formation une référemmediale de qualité en 2010 et, pour faire
gue la formation tout au long de la vie devienne wéalité concrete. Ceci comprend la
nécessité de mieux et plus investir et de se carezesur le développement des compétences
clés des citoyens tout au long de leur vie, comareegemple « apprendre a apprendre »,
innover et développer I'esprit d’entreprise.

Les réformes nécessaires et les moyens investiaidat étre particulierement concentrés sur
certains aspects clés :

» [image et l'attractivité de la voie professionmeflour les employeurs et les personnes
dans le but d’augmenter la participation a I'EFP,

= des niveaux élevés de qualité et d’innovation airadte par les systemes d’EFP au
bénéfice de toutes les personnes en formationiretdaf rendre I'enseignement et la
formation professionnels européens globalement édtifp,

= |a prise en compte des exigences du marché duiltanaore a I'économie de la
connaissance, en termes de main d’oeuvre hautequelitiée, notamment par la mise
a niveau et le développement des compétences demilleurs vieillissant,
consécutivement au fort impact de I'évolution dénapgique,

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Pagel|l2

= |es besoins des « faiblement qualifiés » (envirdmllions de personnes agées de 25
a 64 ans dans I'UE) et les groupes désavantages,leldout de renforcer la cohésion
sociale.

Par ailleurs, I'EFP touche de plus en plus tousitesaux de I'enseignement. Par conséquent,
'égale considération et les liens entre I'EFP et filieres de I'enseignement général,
notamment celles de I'enseignement supérieur, doige stimulés par des stratégies et des
instruments innovants, au niveau national commeigeau européen. Ceci devrait comporter
la conception de systemes d’EFP susceptibles @datilus d’étudiants vers des qualifications
de niveau supérieur, et de soutenir ainsi I'inniavaét la compétitivite.

LE NIVEAU NATIONAL : ACCROITRE LA CONTRIBUTION DES SYSTEMES
D’EFP, DES INSTITUTIONS, ET DES ENTREPRISES POUR ATTEINDRE LES
OBJECTIFS DE LISBONNE

La priorité devrait étre donnée :

i) a l'utilisation des instruments, références e@nh@pes communs déja convenus au plan
européen pour soutenir la réforme et le développendes systemes et des pratiques
nationales d’EFP, concernant par exemple la traespa (Europass), I'orientation tout au
long de la vie, I'assurance de la qualité et lidfezation et la validation des apprentissages
non formels. Ceci devrait inclure d’'une part lefoecement des liens entre ces instruments,
d’autre part le développement de la prise de censei des acteurs, aux niveaux national,
régional et local dans les Etats membres pour ameélia visibilité et la compréhension
mutuelle.

i) a 'amélioration de l'investissement public &t privé [UK] dans I'enseignement et la
formation professionnels, y compris dans le cadr@aktenariats public-privé et, en tant que
de besoins, des « effets d'incitation des régimeaposition et d’allocation »xii comme
recommandé par le Conseil européen de Lisbonne.

iii) & l'utilisation du Fonds social européen et Bonds régional pour soutenir les efforts de
réforme de I'EFP. Subordonnés a un accord sur uassf fonds structurels de I'Union
européenne, et conformément aux orientations goés correspondantes la période 2007-
2013, les fonds structurels européens devraiefionaar la contribution de I'enseignement et
de la formation professionnels dans la promotionddueloppement économique et de la
cohésion sociale. lls devraient aussi facilitettéete des objectifs du programme de travail «
Education et formation 2010 », en particulier enqoe concerne les besoins des petites et
moyennes entreprises, la réforme novatrice deesyest d’'EFP et ses défis a savoir, d’'une
part I'acces des jeunes aux compétences clés guséront nécessaires tout au long de leur
vie, d’autre part le renouvellement et la mise arjales aptitudes d'une population
vieillissante.

iv) a 'amélioration des réponses des systemeskI'&lk besoins de personnes ou groupes en
risque d’exclusion du marché du travail ou d’exmuassociale. Il s’agit en particulier des
jeunes qui quittent I'école précocement, des pem®nqui ont un faible niveau de
gualification, des migrants, des personnes handesmet des demandeurs d’emploi. Ceci
devrait étre fondé a la fois sur des investissesnentmoyens spécifiquement dédiés, sur le
recours la validation des acquis de I'expérienceswat une offre de formation adaptée a
chacune des personnes.
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v) au développement et a la mise en oeuvre d’appsouvertes et flexibles de formation,
permettant aux citoyens de définir leur parcourdividuel en étant soutenus par une
orientation et un conseil appropriés. Ceci devéiie complété par I'établissement de
structures et de mécanismes flexibles et ouverts [F6FP afin de réduire les obstacles entre
'EFP et les filieres de formation générale et deofiser la progression de la formation
initiale vers la formation continue et I'enseignersupérieur. Par ailleurs, une action devrait
étre entreprise pour intégrer la mobilité danddesiations initiale et continue.

vi) a une amélioration de la pertinence et de lalitude 'EFP a travers I'engagement
systématique de tous les partenaires clés conceangsniveaux national, régional et local,
particulierement dans le domaine de I'assurancéadgualité. A cet effet, les institutions
d’EFP devraient étre autorisées et encouragéengager dans des partenariats appropriés.
Un accent supplémentaire particulierement importahimis sur I'identification anticipée des
besoins en compétences et la planification desgtress d’'EFP, les partenaires clés, dont les
partenaires sociaux, devant jouer un réle majens da domaine.

vii) a la multiplication des environnements favdesba I'apprentissage dans les institutions
de formation et sur le lieu de travail. Ceci sugptes développement et la mise en ceuvre
d’approches pédagogiques favorisant 'auto-apmssatie et utilisant le potentiel fourni par

les TIC et le « e-learning ». Ceci contribuera aassméliorer la qualité de la formation.

viii) au développement continu des compétencesetisgignants et formateurs, répondant
bien ainsi a leurs besoins spécifiques de formatioprenant effectivement en compte les
changements qui interviennent dans leur métier aiu des transformations qui touchent
actuellement les systemes et les pratiques d’'EFP.

AU NIVEAU EUROPEEN : DEVELOPPER LA TRANSPARENCE, LA QUALITE ET
LA CONFIANCE MUTUELLE POUR FAVORISER UN VERITABLE M ARCHE
EUROPEEN DU TRAVAIL.

La priorité devrait étre accordée :

i) a la consolidation des priorités déja retenuesda cadre du processus de Copenhague et a
la mise en oeuvre effective des résultats conadteels.

i) au développement d’'un cadre européen des ualdns ouvert et flexible, fondé sur la
transparence et la confiance mutuelle. Ce cadnenifeua 'EFP et a I'enseignement général
(secondaire et supérieur) une référence commune fawiliter la reconnaissance et le
caractére transférable des qualifications. Il gghacipalement fondé sur les compétences et
les résultats des apprentissages. Il amélioreparméabilité des systemes d’enseignement et
de formation, les uns par rapport aux autres. ringétra aussi la validation des compétences
acquises de facon informelle et facilitera le fammbement fluide et effectif des marchés du
travail tant européen, que national ou sectorielc&dre s’appuiera sur une échelle commune
de niveaux de référence. Il devrait s’appuyer |& idstruments adoptés au niveau europeéen,
plus particulierement sur des mécanismes d'asseralec la qualité propres a créer la
nécessaire confiance mutuelle. Le cadre commuradduaciliter le développement au niveau
européen de référentiels de compétences, surdadoagolontariat. Cela permettrait ainsi aux
secteurs professionnels d’aborder les nouveaus di&fil’enseignement et de la formation
consécultifs a I'internationalisation du commercdeeta technologie.

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Page|l4

iii) au développement et a la mise en oeuvre digtesne européen de transfert de points de
credit pour 'EFP (ECVET) afin de permettre auxgmmes en formation de construire leur
parcours d’apprentissage a partir de leurs actprsqu’ils passent d’'un systéme d’EFP a un
autre. ECVET sera fondé sur les compétences efclpsis des personnes, compte étant tenu
de leur définition aux niveaux national ou sectlorle sera tenu compte de I'expérience
acquise par la mise en oeuvre du systeme de ci@&FS) dans I'enseignement supérieur
ainsi que du cadre Europass. L'application conareteportera notamment le développement
d’accords volontaires de partenariat entre les tpi@ses de formation dans Il'espace
européen. Le systeme sera ouvert et flexible peumgttre une mise en oeuvre progressive
au niveau national, la priorité étant donnée, damspremier temps, au systeme formel
d’apprentissage.

iv) & 'examen des besoins spécifiques de formadiode I'évolution du réle des enseignants
et formateurs professionnels ainsi que des po#étipour rendre leur profession plus
attractive. Ceci comprend I'actualisation contimeeleurs compétences professionnelles. Les
professeurs et les formateurs devraient étre eagésrdans leur réle essentiel d’'innovateurs
et de facilitateurs dans le domaine de I'appreatjes Un cadre cohérent devrait étre envisagé
pour encourager le développement de la qualité mmseigner et former dans la voie
professionnelle.

v) a I'amélioration du champ d’application, de t&gision et de la fiabilité des statistiques sur
'EFP, condition indispensable pour permettre li@ation des progres réalisés pour rendre
'EFP efficient, efficace et attractif. Des infortrans adéquates et des indicateurs sont la clef
pour comprendre d’'une part ce qui se passe ennmaiEFP, d’autre part les dispositions
nouvelles ou les décisions qui sont a prendrequaes les parties concernées.

MISE EN OEUVRE ET SUIVI

i) Tous les acteurs qui interviennent dans le chatap'EFP (prestataires, employeurs,
syndicats d’employés, branches professionnellemnbhes de commerce, d’industrie ou des
meétiers, services de I'emploi, organismes régionauxéseaux, etc) sont invités a prendre
leurs responsabilités et & mettre en oeuvre alésusiveaux pertinents les résultats obtenus
dans le cadre du processus de Copenhague surdération renforcée en matiere d’EFP. Des
réseaux nationaux dans lesquels toutes les pardEmntes concernées seront représentées,
spécialement les ministeres, les partenaires soefles autorités régionales devront étre mis
en place pour assurer ce suivi.

i) Conformément au rapport intermédiaire conjatriEnseignement et Formation 2010 », les
processus européens concernant I'enseignementadbamation professionnels devront étre
rationalisés. Ceci implique que soient intégréspangramme de travail « Education et
formation 2010 » d’une part les priorités des pmés® conclusions, d’autre part les résultats
des groupes du processus de Copenhague ainsisgmetieodes correspondantes.

iii) Le comité consultatif de la formation professnelle sera systématiquement impliqué
dans la mise en oeuvre et dans le suivi. iv) Depgsitions pour un « Cadre européen des
gualifications » et un « Systéme européen de teaindé crédits » pour 'EFP devraient étre
préparées et examinées.

v) Devraient étre développées, aux niveaux natiosleuropéen, une plus étroite
collaboration et une approche cohérente entre I'&FEP
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- I'enseignement supérieur, au regard notamment atepsus de Bologne

- les politiques européennes en matiere économiqieenptbi, de développement
durable et d’inclusion sociale (en termes d’oriéotes et de plans nationaux d’action)

- les instruments et les fonds pour la pré-adhésion

- la recherche, la pratique et la politique par lasanien réseau et I'échange
d’'innovations et de bons exemples de politiquesgbrétiques.

vi) L'information sur les progres accomplis et k&ions futures a mener en matiere d’EFP
feront partie du rapport intégré bisannuel surrlggamme « Education et formation 2010 »,

compte étant tenu de la mise en oeuvre des siatégtionales pour I'apprentissage tout au
long de la vie. Ce méme rapport devrait compretesepriorités nationales mentionnées ci-

dessus et constituer une base pour stimuler lemngels d’expériences dans une perspective
transnationale, non seulement entre les pays jpantits mais également entre les partenaires
sociaux et tous les acteurs concerneés.

vii) Des liens plus étroits devraient étre tiss@gcales partenaires sociaux aux niveaux
européens, nationaux, régionaux et sectoriels, tmgnu des taches prioritaires qu’ils ont

définies dans leur propre cadre d’actions pourdégeloppement des compétences et des
qualifications tout au long de la vie.

viii) Un usage effectif et optimal sera fait du gramme Leonardo da Vinci et du futur
programme (2007-2013) sur la « Formation tout auglde la vie » pour soutenir des
expérimentations et la mise en oeuvre des actibpnevantes visant a faire avancer les
réformes de 'EFP.

ixX) Le CEDEFOP et la Fondation européenne pounbétion continueront de contribuer a la
mise en oeuvre du processus de Copenhague etiligeront leurs réseaux (par exemple
ReferNet, les observatoires nationaux) et les médigtroniques pour apporter leur assistance
sous forme de rapports de suivi des progres réaliéchange d’expérience, en particulier
grace :
- a la dissémination des bonnes politiques et deadsopratiques dans I'apprentissage
tout au long de la vie,
- ala cartographie des activités sectorielles
- au recours aux Vvisites d’étude Leonardo da Vinowrpfavoriser I'apprentissage
mutuel et la revue par les pairs.

X) Une prochaine réunion ministérielle sera orgamidans deux ans pour évaluer la mise en
oeuvre et pour effectuer une revue des prioritédeststratégies en EFP du programme de
travail « Education et formation 2010 ».

http://etuce.homestead.com/Developments/Francaasirnaht _com_fr.pdf
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|Texte d’orientation politiqgue

Communiqué d’'Helsinki
sur la coopération européenne renforcée

pour I'enseighement et la formation professionnels

Communiqué des ministres européens de I' éducatdle la formation
professionnelles, des partenaires sociaux européetnde la Commission

européenne, réunis a Helsinki, le 5 décembre 2006iprevoir

les priorités et les stratégies du processus degbbpgue

|. LEUROPE DOIT INVESTIR DANS L'EDUCATION ET LA FO RMATION
PROFESSIONNELLES

Investir dans le capital humain et les compétences

L’éducation et la formation jouent un rdle centlahs la réponse aux défis que nous devons
relever en Europe: la mondialisation, le vieillis@mnt de la population, I'émergence de
nouvelles technologies et le besoin de nouvellespébences. Il en est pris conscience dans
'agenda de I'Union européenne et dans la stratégieLisbonne révisée et ses lignes
directrices intégrées pour la croissance et I'em@0®5-20084. Il est demandé d’accroitre et
d’améliorer l'investissement dans le capital humetird’adapter les systemes d’éducation et
de formation a la hauteur des enjeux.

L’EFP, élément majeur de I'apprentissage tout aunig de la vie

L’apprentissage tout au long de la vie recouvrdugation et la formation sous toutes leurs
formes et structures. Les stratégies d’apprentessagf au long de la vie5 devraient garantir
le bon fonctionnement du marché de la formationl’atquisition d'un large socle de
compétences. L'EFP (Education et formation protesselles) en fait partie intégrante. Elle
joue un rble fondamental dans I'accumulation duitegiumain dans la perspective de la
réalisation d’objectifs de croissance économiquemgloi et de politique sociale. L'EFP est
un instrument essentiel pour doter les citoyensmans des compétences, du savoir et des
gualifications nécessaires sur le marché du tratalbns la société de la connaissance. Le fait
est que I'EFP satisfont aux besoins de la majeargepdes apprenants en Europe et qu’une
fraction importante de la main d’oeuvre de demaimaabesoin de compétences et de
gualifications professionnelles.

Double enjeu: mobiliser les jeunes et les acteussrdonde du travail

Les politiques européennes d’éducation et de faomatprofessionnelles devraient
promouvoir une EFP initiale de haute qualité eecdes conditions propices a I'amélioration
des compétences des personnes en activité graeér ¢ontinue. Les politiques devraient
inciter tous les jeunes a s’engager dans une faymaprofessionnelle et/ou dans
'enseignement supérieur, et veiller en méme tetnps qu’ils acquiérent des compétences et
des qualifications utiles sur le marché du trawildans leur vie future. En outre, elles
devraient aussi s’intéresser aux personnes qui d@at entrées dans la vie active et leur
assurer des possibilités de développement toutragide leur carriere. L'EFP devrait de plus
en plus offrir, au travers de parcours éducatéxifles, la possibilité d’évoluer vers une
éducation et une formation plus poussées, notamdemasser de 'EFP a I'enseignement
supérieur.
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Faire acquérir un socle de compétences utiles dara vie professionnelle
L’EFP devrait apporter une base solide de connatesaet de qualifications correspondant
aux besoins de la vie professionnelle, tout engméant dans le méme temps I'excellence a
tous les niveaux. Les politiques et les stratedmgaient évaluer les retombées relatives des
investissements consentis en faveur de différamezanx de qualifications et de compétences.
L'offre de qualifications intermédiaires et techumés, comme de compétences de niveau
supérieur, devrait étre accrue afin de combledédgits de compétences et de contribuer au
soutien de I'innovation et a la croissance de @é&é de la connaissance.

Contribuer a la compétitivité et a la cohésion sale

L’EFP est appelée a jouer un double réle au sedéck compétitivité et du renforcement de
la cohésion sociale. Les politiques en matiere B’'Hifevraient s’adresser a toutes les
catégories de la population en offrant des parcatirayants et mobilisateurs pour les
personnes a potentiel élevé, mais aussi en propdsarperspectives aux personnes menacées
de désavantages éducationnels et d’exclusion dahd@atu travail, en particulier les jeunes
quittant I'école prématurément, les personnes pallifgees ou pas qualifiées du tout, celles
éprouvant des besoins spéciaux, les personnegjid®immigrée et les travailleurs agés. En
bref, TEFP devrait étre équitable et efficace?.

Politiques européennes et nationales de promotien’&FP

L’ éducation de basedevrait permettre aux jeunes d’acquérir les comsaaices, les
gualifications, les valeurs et les attitudes némiess pour continuer a apprendre, a faire
preuve d’esprit d’entreprise et a garantir leur Eygbilité, et préparer les étudiants a suivre
un enseignement général ou une EFP ou une comtiindés deux.

Les jeunes inscrits en EFBevraient acquérir des qualifications et des coemus qui
répondent aux exigences du marché du travail, éeggrantit leur capacité d’insertion
professionnelle et d’apprentissage tout au londadeie. Pour cela, les politiques doivent
réduire les taux d’abandons dans les parcours ddERiteux faciliter le passage de I'école au
monde du travail, par exemple en combinant édutafarmation et travail au travers de
stages et d’apprentissage par le travail.

Les qualifications et les compétences acquiseslgzatravailleursainsi que leur mobilité
devraient étre mises en valeur en encourageanedannaissance des acquis de leur
expérience, en formation comme au travail. Des ipihggs de formation devraient étre
offertes aux personnes en activité.

Dans le méme temps, les personnes et les groufsdsés, notamment les moins instruits,
devraient pouvoir accéder a des opportunités daout et dapprentissage.
L’environnement compétitif dans lequel agissent desreprises et le fait que les budgets
nationaux sont déja fortement sollicités, compraemtt’ investissement dans la formatidh.
conviendrait d’intensifier les investissements msblet privés dans I'EFP, par la mise au
point de mécanismes de financement et d’investigeemdquilibrés et partagés. Dans un tel
contexte, les systemes de formation seraient effic@t donneraient les résultats escomptés.
Cela demande une meilleure gouvernance des sysiengsmation et une adaptation des
gualifications aux nouvelles exigences du marchétrdwail, la formation devant étre
davantage ciblée sur la demande.
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Il. EN FAIRE UNE REALITE — LE PROCESSUS DE COPENHAG UE, MOTEUR DE
REFORMES

Diversité — un atout et un défi

La diversité des systemes européens d’éducatida ftrmation professionnelles est un atout
qui favorise I'apprentissage mutuel et incite aregmendre des réformes. Dans le méme
temps, du fait de cette diversité, il importe diaite la transparence et la compréhension
mutuelle sur les questions de qualité, et partardohfiance mutuelle entre les systemes et
pratigues d’'EFP. Le but serait de promouvoir unaespeuropéen d’EFP dans lequel les
gualifications et compétences acquises dans un gErgsent reconnues dans toute I'Europe,
ce qui encouragerait la mobilité des jeunes et agltes. Cet espace d’'EFP devrait
fonctionner au moyen de cadres, d’instruments @itds communs et étre alimenté par des
informations comparables et cohérentes permetamheher une politique reposant sur des
données fiables.

Un processus pour améeliorer I'efficacité, la quaditet I'attrait de 'EFP

Le processus de Copenhague sur le renforcemerd deopération européenne en matiéere
d’éducation et de formation professionnelles a lat&cé sous la forme d'une stratégie
européenne destinée a améliorer I'efficacité géeéla qualité et I'attractivité de 'EFP en
Europe. Depuis 2002, le processus8 a largementiloo@ta accroitre la visibilité et le profil
de 'EFP en Europe.

Il revét plusieurs aspects:

C’est unprocessus politiqudl joue un réle essentiel dans la mise en exerguérdportance

de I'EFP pour les décideurs politiques. Il facilitcceptation de buts et d’objectifs européens
communs, la discussion d’initiatives et de modéladonaux et 'échange d’exemples de
bonnes pratiques au niveau européen. Au niveawnsti le processus contribue au
renforcement de I'intérét pour I'EFP et a susciéé teformes nationales.

C’est unprocessus de développement d’outils communsautre réle capital du processus est
le développement de cadres et doutils communs péers destinés a accroitre la
transparence et la qualité des compétences efigatiiins acquises, et a faciliter la mobilité
des apprenants et des travailleurs. Il ouvre |l& voun marché du travail européen et a un
espace européen de I'EFP en complément de I'egpaiopéen de I'enseignement supérieur.

C’est unprocessus qui stimule I'apprentissage mutlieoutient la coopération en Europe. I
permet aux pays participants de revoir leurs pplés a I'aune de I'expérience d’autres pays
et il fournit un cadre propice pour travailler emde, apprendre des autres, échanger des
idées, des expériences et des résultats.

C’est un processus qui implique les parties preesantl dynamise I'engagement des
différentes parties prenantes et les conduit areewdvla réalisation d’objectifs communs.

Copenhague — Maastricht — Helsinki

Les priorités du processus ont d’abord été défidess la Déclaration de Copenhague, en
novembre 2002. Elles ont ensuite été préciséestegtddes dans le Communiqué de
Maastricht, en décembre 2004, et, pour la premi@i® des priorités nationales ont été
acceptées. Le processus a été évalué et ses issapdpriorités revues a l'occasion de la
deuxiéme réunion de suivi, a Helsinki, le 5 déce#fi06.
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Un processus plus ciblé

Le processus est jugé utile et nécessaire. Aujburd’quatre ans aprés Copenhague, il
importe de cristalliser les efforts sur la pouswit travail entrepris, et de compléter et mettre
en pratique les initiatives déja lancées. Cependintonviendrait de s’assurer d'une
démarche plus ciblée, avec un nombre limité de dusaprioritaires et des objectifs précis.
Les initiatives et les instruments existants doiv@&ne corrélés et se renforcer mutuellement,
et 'EFP devrait étre développée a tous les niveanxtant qu’élément essentiel de
'apprentissage tout au long de la vie, en étiaison avec I'éducation en général.

Les mesures mises en chantier par le processudils@ment consenties et résultent d’'une
coopération fondée sur une approche ascendante.ati@etion particuliére est portée a
limplication des partenaires sociaux et des orgations sectorielles a tous les stades des
travaux. Il est veillé a ce que les expériencelisés sur le plan national soient réinvesties
dans les travaux conduits au niveau européen.

Les réformes demandent du temps — cohérence néaessa

Si les priorités de Copenhague et de Maastrichtedeemt valides, le processus devrait étre
renforcé et les travaux devraient se concentrelesulomaines prioritaires suivants: L'image,
le statut et l'attractivité de 'EFP. Dans ce comge une importance accrue devrait étre
accordée a une bonne gouvernance des systemes,ddeBPétablissements et/ou des
prestataires de formation. Le développement, laemid'essai et l'utilisation plus pousseés
d’outils communs européens. L'objectif serait gee dutils agréés soient mis en place d'ici a
2010.

Une démarche plus systématique en vue du renforteshed’apprentissage mutuel.

Pour y contribuer, une attention particuliere deviétre accordée a la portée, a la
comparabilité et a la fiabilité des statistiquektiees a 'EFP d’ici 2008. La participation
active des parties prenantes au travail entregas, lors que le processus de Copenhague
s’achemine vers la phase de mise en oeuvre.

Prochaine réunion de suivi

La prochaine réunion ministérielle de suivi se diendans deux ans et aura pour objet
d’évaluer les progrés réalisés, de renforcer lésrifrs et stratégies pour 'EFP au sein du
programme de travail « Education et formation 201@t de réfléchir aux orientations du

processus apres 2010.

lll. PRIORITIES RENFORCEES

1. Politique visant a améliorer l'attrait et la quiée de I'EFP
Les Etats membres devraient accorder plus d’atterdi I'image, au statut et a Iattrait de
'EFP. Pour cela il convient:

= d’améliorer l'orientation tout au long de la vidmafle mieux prendre en compte les
possibilités qu'offrent 'EFP et la vie professiaile ainsi que leurs exigences,
notamment en développant I'orientation et le cdrm@ifessionnels dans les écoles et
a destination des familles afin de garantir un xHait en connaissance de cause;

» de définir des systemes d’EFP ouverts, donnantsaécéles parcours souples et
individualisés, créant de meilleures conditiondrdesition vers la vie professionnelle
et d’évolution vers une éducation et une formatamplémentaires, y compris
'enseignement supérieur, et favorisant le dévedopgnt des compétences des adultes
sur le marché de I'emploi;
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d’établir des liens étroits avec le monde du tdawd@ns I'EFP tant initiales que
permanentes, et d’augmenter les occasions d’éduacatide formation sur le lieu de
travail;

de promouvoir la reconnaissance de I'’éducationeetadformation non formelles et
informelles afin d’encourager I'évolution des cares et I'éducation et la formation
tout au long de la vie;

de définir des mesures visant a accroitre I'intété participation des hommes ou des
femmes dans ceux des domaines de I'EFP ou ils demesous-représentés, par
exemple dans le domaine technologique pour les &snm

de cultiver et de mettre en valeur I'excellencesdis compétences, par exemple en
appliqguant des normes reconnues au niveau intenztiou en organisant des
concours de compeétences.

Dans le cadre de 'amélioration de l'attrait etlaeualité de 'EFP, il conviendrait également
de mettre davantage I'accent sur la bonne gouveendes systemes d’EFP et des prestataires
de services d’EFP lors de la réalisation des oifgetans ce domaine par:

une capacité de répondre aux besoins des persaings marché du travail, et
notamment d’anticiper les besoins en termes déafmpadibns. Il convient d’accorder
une attention particuliere aux besoins des PME; eteseignants et des formateurs
hautement qualifiés qui font une formation professille continue;

une assurance et une amélioration de la qualitévaau national, conformément aux
conclusions du Conseil sur 'assurance de la qudins I'EFP;

une intensification des investissements publicprets dans I'EFP, par la mise au
point de mécanismes de financement et d’investiseegquilibrés et partages;

une meilleure transparence des systemes d’EFP;

un renforcement du réle moteur joué par les inshits et/ou les prestataires de
formation dans le cadre de stratégies nationales;

un partenariat actif entre les différents décideetsles parties prenantes — en
particulier les partenaires sociaux et les orgaioisa sectorielles — aux niveaux
national, régional et local.

2. Elaboration et mise en place d’outils communsupd EFP

Il convient de poursuivre I'élaboration d’outils repéens communs afin de permettre la
création d’'un espace européen de 'EFP et de soldecompétitivité du marché de I'emploi
européen. Les outils retenus devraient étre erelac 2010.

Poursuite de I'élaboration d’outils européens comsnisant spécifiquement 'EFP:

élaboration et expérimentation d'un systeme deitsréthpprentissage européens pour
la formation et I'enseignement professionnel (ECYHET afin de disposer d’'un outil
permettant de transférer et de capitaliser desitsréthpprentissage, en prenant en
compte les spécificités de I'EFP et en tenant cengs I'expérience du systéme
européen de transfert de crédits d’enseignemenElGTE) dans I'enseignement
supérieur;

coopération renforcée en vue de I'amélioration aleualité, par le biais du réseau
européen pour I'assurance de la qualité dans I'BFRfin d’arriver a une conception
commune de I'assurance de la qualité et de renftaamnfiance mutuelle. Il convient
de poursuivre la coopération avec I'enseignemepdrseur;
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Poursuite de I'élaboration d’outils européens comsndans lesquels I'EFP joue un role
majeur, grace a:
= ['élaboration et expérimentation d'un cadre europdes certifications (CEC), fondé
sur les acquis d’apprentissage, débouchant surpluge grande parité et sur de
meilleurs liens entre les secteurs de 'EFP et'eleséignement supérieur, et tenant
compte des qualifications sectorielles internatiesia
= |a poursuite de la mise au point de 'TEUROPASS18&eahque cadre européen unigue
pour la transparence, et d’'outils permettant lameaissance de I'éducation et de la
formation non formelles et informelles en vue daliter I'introduction du CEC et du
systeme européen de transfert de crédits dans BHEBP compléter ceux-ci.
Mise en place d’outils européens communs visartiiggéement 'EFP, en:
= participant a la phase d’expérimentation d’ECVETeat encourageant sa mise en
oeuvre;
= se fondant sur les principes qui sous-tendent uinecaommun d’assurance de la
qualité, visé dans les conclusions du Conseil de2@@4 sur 'assurance de la qualité
dans I'enseignement et la formation professionradis,de promouvoir une culture de
'amélioration de la qualité et une plus large pgration au réseau européen pour
'assurance de la qualité dans 'EFP;

Mise en place d’outils européens communs dans ésd&FP joue un réle majeur, en:
» soutenant les systemes nationaux de qualificateangncorporant les qualifications
sectorielles internationales, le CEC devant sateipoint de référence; favorisant une
large utilisation de 'TEUROPASS.

3. Renforcer I'apprentissage mutuel
Pour renforcer I'apprentissage mutuel, la coopémnagit le partage d’expériences et de savoir-
faire, il convient d’adopter une approche plus é&ysttique, qui comprend:
= |a définition de concepts communs et de définitiaoseptées au niveau européen, de
maniére a rendre les solutions, les normes et ledélas nationaux plus aisés a
comprendre;
= |e financement par la Commission d’études et d'émegisur des thémes précis en vue
d’approfondir la compréhension des systemes etpdasjues européens en matiére
d’EFP, ainsi que leur rapport avec le marché deatr@t les autres secteurs éducatifs;
= e suivi, par la Commission, des réseaux, les @@mrde bonnes pratiques et la
création de mécanismes pouvant servir a diffuser d®nnaissances et les
compétences;
» un cadre systématique et souple permettant d’eageutes activités d’'apprentissage
en équipe dans le domaine de I'EFP. Ce cadre deegalement encourager
I'apprentissage en équipe décentralisé.

Des données et des indicateurs appropriés et gubéarenstituent la clé pour comprendre ce
qui se fait dans le domaine de I'EFP, renforceppl@ntissage mutuel et poser les jalons
d’'une politique de formation fondée sur des élémenncrets. D’ici la prochaine conférence
ministérielle de suivi, en 2008, la Commission aévravoir accordé une attention
particuliére:
= a l'amélioration de la portée, de la comparabiitade la fiabilité des statistiques en
matiere d’EFP afin de permettre I'évaluation desgpés réalisés dans ce domaine;
= a 'évolution de la place de 'EFP dans un cadreécent d’indicateurs et de criteres
de référence;
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» & I'exploitation d’informations statistiques coneant I'investissement dans I'EFP et
le financement de celui-ci.

Le meilleur moyen d’y parvenir est d'utiliser et dembiner au mieux les données existantes,
tout en veillant a disposer de données nationaleggionales appropriées relatives a I'EFP,
qui doivent étre cohérentes et comparables a &swtonnées concernant I'éducation et la
formation.

4. Impliquer toutes les parties prenantes
La réussite du processus de Copenhague dépen@ragdiement actif de I'ensemble des
parties prenantes dans le domaine de I'EFP, etagticplier des partenaires sociaux aux
niveaux européen et national, des organisationtrseltes et des prestataires de services
d’EFP. Un tel engagement requiert:
= des informations concises et claires sur le prasgde contexte qui I'a vu naitre, ses
priorités et ses activités, ainsi que le transdéfectif de résultats;
= |a participation active de toutes les parties pnéggm aux différentes étapes du
processus au hiveau européen, national, régiotadadt
= |a valorisation de la participation des prestatade services d’'EFP, des enseignants et
des formateurs a la mise a I'épreuve et a la misseavre des résultats du processus;
= |a participation des apprenants et de leurs orghoiss aux niveaux national et
europeéen.

http://www.minedu.fi/export/sites/default/vet20@b/belsinki_Communique_fr.pdf
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|Texte d’orientation politiqgue

Le Conseil européen extraordinaire de Lisbonne (mars 2000) : vers
une Europe de l'innovation et de la connaissance

Les 23 et 24 mars 2000, le Conseil européen exlirsmre de Lisbonne, est né de la
volonté de donner un nouvel élan aux politiques roomautaires, alors que la conjoncture
économique ne s'est jamais avérée aussi prometteyses une génération pour les Etats
membres de I'Union européenne. |l convenait dongrdedre des mesures a long terme dans
la perspective de ces prévisions.

Deux évolutions récentes sont en train de modgr@fondément I'économie et la société
contemporaine. La mondialisation de I'économie isepgue I'Europe soit a la pointe de tous
les secteurs dans lesquels la concurrence s'ifieerfeirtement. L'arrivée subite puis
I'importance croissante des technologies de I'mé&tion et de la communication (TIC) dans
les sphéres professionnelle et privée ont une doabhséquence : proposer une révision
compléete du systeme éducatif européen et garamtacaes a la formation tout au long de la
vie.

Le Conseil européen de Lisbonne a donc tenté deedates lignes directrices susceptibles de
saisir les opportunités offertes par la nouvellen&mie pour, entre autres, éradiquer le fléau
social que représente le chémage. Les processu€addiff, Cologne et Luxembourg
constituant ensemble un arsenal d'instrumentsssuff, il n'a pas été estimé nécessaire a
Lisbonne de créer de nouveaux processus. Au comtlaistratégie prévoyait 'adaptation et
le renforcement des processus existants pour peemeiu potentiel de croissance
économique, d'emplois et de cohésion sociale dedpedoute sa dimension - par exemple en
dotant I'Union européenne d'indicateurs fiablesahparables entre Etats membres, pour
pouvoir prendre les mesures appropriées.

Grace a une situation économique favorable, lengeaiploi paraissait tangible en 2000.
Cependant, en raison du ralentissement de I'éc@netrdes difficultés structurelles dans les
Etats membres, I'Union européenne reste en retardes objectif. Les faiblesses du marché
du travail européen continuent a poser des ditisul

- linsuffisance de la création d'emplois dans ldesgcdes services, alors que celui-Ci
est de loin le plus important en termes d'emplois ;

- d'importants déséquilibres régionaux, en particalepuis I'élargissement 2004 ;

« un taux de chdmage de longue durée élevé;

« une inadéquation entre I'offre et la demande de& iaguvre, ce qui est assez fréquent
en période de reprise économique ;

« une participation des femmes sur le marché de l@nmsuffisante ;

- Il'évolution démographique européenne, principalémien vieillissement de la
population.

Toutes ces faiblesses sont en mesure d'étre effapéarvu que les moyens soient mis en
ceuvre. Les marges de manceuvre s'élargissant griceefrise eéconomique, il convient
d'anticiper les défis technologique et social geimésentent. Ces derniers doivent non
seulement étre relevés mais surtout, ils doiventirsd'appui pour parvenir a l'objectif de
plein-emploi.
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Le défi technologique

Les technologies de l'information et de la commaitidn (TIC) correspondent a la fois a un
défi important, mais ce secteur posséde égalemenpotentiel important pour celui de
I'emploi. La Commission prévoit d'améliorer la qiéakt la quantité des emplois dans I'Union
européenne a court et moyen terme grace a l'ingesctTIC. La communication de juin 2005
intitulée « 12010 - Une société de l'informationupda croissance et I'emploi » définit les
larges orientations politiques. Dans un contextes général, il faut veiller a ce que cette
société de l'information soit accessible pour t@a#)s distinction de catégorie sociale, de
race, de religion ou de sexe. Cette économie ngorgriqui permet d'améliorer la qualité de
vie, est un facteur de meilleure compétitivité etcdéation d'emplois.

Néanmoins, il faut assurer que cette transitiomégoque et sociale - tout aussi rapide qu'elle
soit - ne laisse aucune catégorie de citoyens tieatdque les fruits de la croissance qui en
découlent soient partagés équitablement. C'esispréent le but d'initiatives telles que «
eEurope » mise en place par la Commission. En ,ootte initiative met l'accent sur
'accroissement de la productivité économique atndlioration de la qualité et de
l'accessibilité des services au profit de I'ensendl@s citoyens européens, en s'appuyant sur
une infrastructure rapide (large bande) et sécaribgécces a I'Internet et disponible pour le
plus grand nombre.

Une société fondée sur la connaissance

Pour permettre aux personnes qui arrivent sur leeméade I'emploi de devenir acteurs dans
'économie de la connaissance, il est nécessaie lgur niveau de formation soit
suffisamment élevé. La relation inverse niveau udés/taux de chdmage tendant a
s'accentuer, il faut que I'Europe reléve son nivistruction a la sortie des études.

L'enseignement et la recherche doivent étre mie@oxdonnés a I'échelle européenne. Ceci
peut étre effectué a travers la mise en réseaypuamgammes nationaux et communs de
recherche.

C'est en se donnant ces moyens que I'Europe pdéxelopper le potentiel de création

d'emplois que portent les TIC. Ainsi, il a été mstiqu'entre 2000 et 2010, la moitié des
emplois créés en Europe proviendront de facon plusnoins directe des technologies de
I'information, a lI'image des emplois qui ont étégés par I'avantage comparatif de I'UE dans
la téléphonie mobile.

L'amélioration de la compétitivité en Europe

Pour devenir la zone économique la plus compétitivemonde, il est nécessaire, en plus
d'améliorer les conditions de recherche, d'instaumeclimat favorable a I'esprit d'entreprise
grace notamment a la réduction des frais liésbautaaucratie.

Au-dela de cette simplification administrative nesadre, la Commission a estimé qu'il doit
étre développé une véritable culture de dynamicgmréprise en Europe.

L'achevement du marché intérieur est égalemerd las priorités qui se dégage du sommet
de Lisbonne de 2000 et reste une priorité en 280%si, dans ses conclusions, le Conseil
européen demande, entre autres, aux Etats menaloré3pnseil et a la Commission de tout
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mettre en ceuvre pour que la libéralisation danssdeteurs tres spécifiques (gaz, électricité,
services postaux, transport etc.) soit achevéeChmmission a par ailleurs établi une

stratégie pour le marché intérieur 2003-2006 , axgeades objectifs spécifiques. Celle-ci fait

partie des lignes directrices intégrées 2005-2008 .

Intégration des marchés financiers et wune coordinan des politiques
macroéconomiques

Le potentiel de I'euro doit constituer une oppatéupour intégrer les marchés financiers
européens. En effet, comme le souligne la commtiaicale la Commission « Le capital-
investissement : clé de la création d'emplois ddhsion européenne », les marchés de
capital-risque représentent un acteur de premmamoitance pour le développement des
PME. Les conclusions du Conseil européen émeti@nhdcessité de définir un strict
calendrier pour qu'un plan d'action a l'intenti@s dnarchés financiers soit mis en ceuvre d'ici
2005.

Au sujet des politiques économiques, la priorigtedixée sur la stabilité macroéconomique
telle que définie dans le pacte de stabilité etrdessance mais tout en intégrant des objectifs
de croissance et d'emploi. La transition vers wwn@mie de la connaissance impliqgue que
les politiques structurelles jouent un réle plupamant que par le passé.

Moderniser et renforcer le modéle social européen

Dans sa contribution a la préparation du Conseibmgen de Lisbonne, la Commission
souligne que le modeéle social européen possededssurces pour aider le passage vers la
société de la connaissance. C'est en favorisatrial@il, en garantissant des régimes de
pension viables - alors que la population européash décrite comme « vieillissante » - ainsi
gu'en garantissant une stabilité sociale que djnatéon sociale sera promue.

La Commission, dans sa promotion de l'inclusioriadecs'est montrée extrémement active,
gue ce soit dans la lutte contre la xénophobie eddisme , dans son combat pour promouvoir
I'égalité des chances entre les femmes et les heromencore pour ses actions en faveur des
handicapés .

http://europa.eu/scadplus/leg/fr/cha/c10241.htm
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[Texte d’orientation politique

Un nouvel élan pour la stratégie de Lisbonne (2005)

Communication au Conseil européen de printemps,
du 02 février 2005,
intitulée « Travaillons ensemble pour la croissaneel'emploi. Un nouvel élan pour la stratégie désbonne»

Le bilan & mi-parcours de la stratégie de Lisbonnet en particulier les résultats atteints
en matiére d'emploi sont mitigés. Afin de donner unnouvel élan a la stratégie, la
Commission propose un processus de coordination gptifié accompagné d'une
concentration des efforts sur les plans d'action rimnaux (PAN). Elle ne met plus
l'accent sur les objectifs chiffrés et ne retient ge celui de 3% du PIB en 2010 pour la
recherche et le développement. Plutdét que d'insistesur I'échéance a moyen et long
terme, la communication insiste sur l'action urgerné & mettre en ceuvre dans les Etats
membres.

Cing ans apres le lancement de la stratégie deohisb, la Commission dresse un
bilan mitigé des résultats atteints. Les performreanprévues de I'économie européenne en
matiére de croissance, de productivité et d'empdoit pas été atteintes. La création d'emplois
a ralenti et les investissements dans la rechatcleedéveloppement restent insuffisants.

La Commission s'est basée sur le rapport du grdageaut niveau intitulé « Relever le défi :
la stratégie de Lisbonne pour la croissance etpl@im» de novembre 2004 pour cette
révision. Confiée par le Conseil européen de md&B42 cette évaluation des progrés
accomplis dans le cadre de la stratégie de Lisb@steextrémement critique : absence
d'action politique résolue et incapacité d'achéenarché intérieur des biens et a créer celui
des services. Le rapport met en cause égalemgahntia surchargé, la coordination médiocre
et des priorités inconciliables.

La Commission a décidé donc de concentrer l'attensur les actions a mettre en ceuvre
plutét que sur les objectifs chiffrés a atteindra.date de 2010 et les objectifs concernant les
divers taux d'emploi ne sont ainsi plus présent@sange priorités. La communication se
présente dans ce contexte comme une relance desgsrpolitiques en particulier en matiere
de croissance et d'emploi.

Plus de croissance

Pour réaliser des progrés, les Etats membres deswocentrer leurs efforts sur la réalisation
des réformes convenues dans le cadre de la swatégiconduire des politiques
macroéconomiques axées sur la stabilité et desiquas budgétaires saines. Un nouveau
partenariat pour la croissance et I'emploi estsipeinsable pour donner un nouvel élan a la
stratégie de Lisbonne. Pour stimuler la croissalac€pmmission entend :
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- rendre I'Union européenne (UE) plus attrayante plas investisseurs et les
travailleurs en développant le marché intérieur,aeméliorant les réglementations
européennes et nationales, en assurant des manoresrss et compétitifs en Europe et
a I'extérieur, et enfin en étendant et en amélidemninfrastructures européennes ;

« encourager la connaissance et l'innovation, en iaragt l'investissement dans la
recherche et le développement, en facilitant |vation, I'adoption des technologies
de l'information et de la communication (TIC) etillsation durable des ressources, et
en contribuant a la création d'une base industrairopéenne solide.

Emplois plus nombreux et meilleurs

La Commission prévoit la révision de la stratégigopéenne de I'emploi en 2005. La
nouvelle proposition de la Commission concernarntdére financier pour la période 2007-
2013 reflete d'ailleurs un changement d'orientaéinrfaveur de la croissance et de I'emploi.
Pour créer des emplois plus nombreux et de medlqualité, la Commission prévoit de :

- attirer un plus grand nombre de personnes sur feh@alu travail et moderniser les
systémes de protection sociale. Les Etats membres @artenaires sociaux doivent
appliquer des politiques qui incitent les travaitke a rester actifs et qui les dissuadent
de quitter prématurément le monde du travail. éveht également réformer le
systeme de protection social afin de créer un meillequilibre entre sécurité et
flexibilité ;

- améliorer la capacité d'adaptation des travaillairgles entreprises, et accroitre la
flexibilité des marchés du travail pour aider I'ejoe a s'adapter aux restructurations et
a l'évolution des marchés. La simplification de reeconnaissance mutuelle des
gualifications professionnelles facilitera la m@Bilde la main-d'ceuvre dans toute
I'Europe. Les Etats membres devraient éliminer lies papidement possible toute
restriction dans ce domaine ;

- investir davantage dans le capital humain par liamaion de I'éducation et des
compétences. La Commission prévoit notamment l@alopd'un programme
communautaire pour I'éducation et la formation tautlong de la vie. Les Etats
membres présenteront également une stratégie akgidans ce domaine en 2006.

Une meilleure gouvernance

La Commission insiste également sur un partageaegmnsabilités respectives plus clair et
plus efficace. Le chevauchement des rapports, teabgratie trop lourde et I'appropriation
politique insuffisante ralentissent le progres.eEfirésentera un programme d'action de
Lisbonne afin de clarifier les taches a accomplir.

Elle propose une coordination simplifiée avec aldégnt du nombre et de la présentation de
rapports. Il est aussi proposé que les programnagi®naux concernant la stratégie de
Lisbonne soient présentés dans un format fusiortn@istprocessus de coordination :

« politigues du marché de I'emploi (processus de mbaurg)
- réformes microéconomiques et structurelles (pracsede Cardiff)
« mesures macroéconomiques et budgétaires (procgssLisiogne)

Cela permettra au Conseil européen de donner destaiions pratiques au printemps de
chague année, et a la Commission de vérifier plciieinent les progrées accomplis.
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Elle prévoit également la présentation de lignesatlices intégrées a la fois pour I'emploi et
les grandes orientations de la politique économidales un méme document. Ces lignes
directrices porteront ainsi a la fois sur les palies macroéconomiques, l'emploi et les
réformes structurelles.

La Commission propose également la désignation daamgue administration nationale d'une
« Madame » ou d'un « Monsieur Lisbonne », persahiaegée de veiller a la mise en place
des réformes convenues dans le cadre de la sgatédgiisbonne.

Il s'agit également de concentrer 'attention dusegd européen et du Parlement européen sur
les questions politiques essentielles. Pour ce,fdim'existera plus qu'un rapport au niveau
national et européen concernant I'avancement steaegie de Lisbonne.

http://europa.eu/scadplus/leg/fr/cha/c11325.htm
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[Dispositif/outil

Formation Professionnelle : Le Cadre européen des certifications

Proposition de recommandation du Parlement europérdu Conseil
du 5 septembre 2006 établissant le cadre europénagrtifications
pour l'apprentissage tout au long de la vie

Un cadre de références communes servira a aider |&ats membres, les établissement
d'enseignement, les employeurs et les citoyens amqarer les certifications délivrées par
les différents systémes européens d'éducation et fbemation. Cet outil est indispensable
au développement d'un marché européen de I'emploi.

(7]

Les Etats membres sont invités a établir des leerise les systémes de certification
nationaux et ce cadre européen des certificatiGELE].

En améliorant la transparence des compétencessequddifications, le cadre européen des
certifications (CEC) constitue un instrument denpotion des instruments d' éducation et de
formation tout au long de la vie la participatiohagprentissage tout au long de la vie.

Ce cadre est commun a l'enseignement supérieur quités la formation professionnelle. I
permettra aux citoyens européens de mieux commenitgs informations pertinentes
relatives a leurs compétences et a leurs qualiicsit

L'amélioration de la transparence des certificatipermettra aux citoyens d'apprécier la
valeur relative des certifications et aux emplogede mieux apprécier le profil, le contenu et
la pertinence des certifications sur le marché 'demgloi. Il permettra également aux
établissements d'enseignement et de formation odwa@r le profil et le contenu de leurs
programmes et d'en assurer la qualité.

L'adoption du CEC renforcera taobilité des travailleurs et des étudiantsLe CEC permet
aux travailleurs d'étre mobiles tout en étant racsren termes de qualifications en dehors des
frontieéres nationales. Cet outil valorisera le pgssde la vie professionnelle vers la formation
et vice versa tout au long de la vie.

FONCTIONNEMENT

Le CEC correspond a un outil basé sur les réesudtdtapprentissageet non sur la durée des
études. Les principaux indicateurs du niveau déereéte sont:

+ les aptitudes;
« les compétences;
+ les connaissances.
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Le coeur du CEC est composé d'un ensemble de kadui de référence décrivant:

« ce que l'apprenant sait;

« ce qu'il comprend;

- ce qu'il est capable de faire, indépendamment dtesye dans lequel telle ou telle
certification a été délivrée.

A la différence du systéme garantissant la recasaace académique sur la base de la
période d'études, le CEC couvre I'ensemble derkapipsage, et notamment celui effectué en
dehors du circuit de I'enseignement formel et dalsliésements de formation.

OUTIL DE COOPERATION GENERALE

Le CEC ne vise pas a remplacer chacun des systeat@maux de certification mais
compléte l'action des Etats membres en facilitantdopération entre eux. Cette initiative
européenne se fonde sur les cadres de certificaitanaux alors que ceux-ci ne reposent sur
aucun modele unique.

Pour mettre en ceuvre ce cadre de coopération coramuittats membres, la Commission
insiste sur la nécessaicenfiance mutuelleet le niveau d'engagement des différentes parties
prenantes agissant au niveau national, régionaéotoriel.

La Commission propose d'ailleurs la désignatiom dentre national chargé de coordonner
les relations entre le systeme national de ceatifios et le CEC.

Le CEC devrait également permettre aux organisasetorielles internationales de faire
correspondre leurs propres systemes de certificatiec ce systéme commun aux Etats
membres.

http://europa.eu/scadplus/leg/fr/cha/c11104.htm

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Page|31

|Texte d’orientation politiqgue

"L'éducation et la formation tout au long de la vie au service de la
connaissance, de la créativité et de I'innovation"

Adoption du projet de rapport d'étape conjoint 2088 Conseil et de la Commission
sur la mise en oeuvre du programme de travail "Edion et formation 2010"
le 31 janvier 2008

1. INTRODUCTION

L'éducation et la formation jouent un réle déteramindans I'évolution économique et sociale.
La flexibilité et la sécurité nécessaires a la woéad'emplois en plus grand nombre et de
meilleure qualité dépendent de la faculté des eiteyd'acquérir des compétences clés et
d'actualiser leurs aptitudes tout au long de learlvéducation et la formation tout au long de
la vie favorisent la créativité et l'innovationpetrmettent une pleine participation économique
et sociale.

C'est pourquoi le Conseil s'est fixé des objedifshitieux dans le cadre du programme de
travail «Education et formation 2010». Ces objeciif leur tour, contribuent & la réalisation
des lignes directrices de Lisbonne pour I'emploilaetcroissance. lls ne peuvent étre
concrétisés que par un effort soutenu a long tebe®progrés seront inévitablement inégaux.

C'est pour identifier les réalisations et orientes efforts vers les aspects les plus
problématiques que le Conseil et la Commissiongred un rapport conjoint tous les deux
ans.

Cette contribution au e3rapport conjointmet l'accent sur les avancées notables et les
principales difficultés dans le cadre de la réfoded'éducation et la formation. Les domaines
suivants devront faire I'objet d'efforts particutie

- reléevement du niveau de compétence. Les persormegjyalifiées sont menacées
d'exclusion économique et sociale. La persistaecaivcbaux élevés de déscolarisation
précoce, de la faible participation a l'apprengissaout au long de la vie des
travailleurs agés et des personnes peu qualifetedy manque de compétences des
migrants sont source de préoccupations dans lagtldes pays. A l'avenir, dans une
economie fondée sur les connaissances, le marchéadail exigera en outre des
compétences sans cesse plus importantes d'unedmainse de moins en moins
nombreuse. La question de la faiblesse des qualdits prendra alors plus
d'importance encore;

- stratégies d’apprentissage tout au long de labéelupart des pays ont progressé sur
la voie de la définition de stratégies cohérentkdbales. Dans ce contexte, les
avancées sont manifestes dans I'éducation prépentes cadres de certification et la
validation des apprentissages non-formels et indtsm Des partenariats
d'apprentissage innovants et des financements ldarah faveur d'une éducation et
d'une formation de qualité, efficaces et équitabteginuent toutefois de faire défaut
dans de nombreux pays, d'autant que la croissaaxéndestissements semble avoir
connu un ralentissement. Garantir que les réforsoes efficacement appliquées est
un défi majeur pour tous;
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- le «triangle de la connaissance» (éducation, reblkest innovation). Le triangle de la
connaissance joue un rble déterminant dans la kil de I'emploi et de la
croissance. |l importe donc d'accélérer les réfgrnue favoriser I'excellence dans
I'éducation supérieure et les partenariats uniésrsntreprises et de veiller a ce que
tous les secteurs de I'éducation et de la formgtieent pleinement leur rble s'agissant
d'encourager la créativité et I'innovation.

2. DES PROGRES ONT ETE REALISES DANS PLUSIEURS DOMA INES

L'Europe a enregistré des avancées dans plusiemnsides. Cela ne signifie pas que les
progrés sont uniformes ou que les efforts peuvénet @lachés. Le rythme des réformes
demeure un défi majeur. Mais dans les domainesstsyla plupart des pays ont réalisé des
réformes ou sont en passe de le faire.

2.1. Stratégies d'apprentissage tout au long de \ée et systemes de certification

Des stratégies concretes d'éducation et de formatiot au long de la viprésentant les
priorités politiques nationales et le mode d'intéom des différents secteurs ont été élaborées
par la majorité des pays.

Elles sont pour la plupart dotées d'une vision glelde I'apprentissage tout au long de la vie
couvrant tous les types et tous les niveaux d'éaurcaet de formation. Certaines sont
toutefois plutbt axées sur des systémes formelduddtion et de formation ou sur le
développement de phases spécifiques du procesgysehtissage tout au long de la vie.

Des éléments indiquent un renforcement des fondesnoamcrets des politiques d'éducation
et de formation Une telle démarche est nécessaire pour la coteérdlensemble des
systemes et pour l'optimisation de la répartiti@s dessources. La priorité accordée dans
certains pays a l'action en faveur de parcourgpréapissage flexibles et de la transition entre
différentes parties du systeme contribue égale@meenforcer la cohérence.

Cadres de certification et validation des appresaiges non formels et informels

Des cadres de certification nationaux liés a laemém place du cadre européen des
certifications pour I'apprentissage tout au londaleiesont élaborés dans la plupart des pays.
lls permettent de replacer les acquis de I'ensgignéau centre des préoccupations.

Des systemes de validation des apprentissagesonoelt et informels sont également mis en
place, a un rythme toutefois plus kentl s'agit désormais de passer d'une approche
expérimentale a la pleine application dans lesesyss de certification nationaux, y compris
sur le plan de l'accés a l'enseignement supérieur.

Au Portugal, un réseau de centres pour la recosaraie, la validation et la certification des
compétences (RVCC) a été mis en place dans l'emseainbpays en 2000. Pres de 58 000
adultes participent actuellement au processus ligatian. Ces centres assurent |'évaluation
et la validation de compétences pour des qualificat spécifiques. Le processus de
certification comprend un examen réalisé par up @xterne et, si nécessaire, une formation
complémentaire.

2.2. Enseignement préprimaire

L'importance de l'enseignement préprimaire est lde pn plus reconnue en Europe. Sa
capacité a contribuer a la fois a l'efficacité etéguité se traduit dans I'élaboration de
nouvelles méthodologies et politiques. La révisidn programme d'enseignement, le

renforcement des capacités des enseignaliextension de I'obligation de scolarisation @ un
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partie de I'enseignement préprimatrdes évaluations de la qualitéet I'accroissement des
investissements, par le recrutement de personnetiggmant au niveau préprimaipar
exemple, sont autant d'illustrations des mesurpbogges.

Des projets et des dispositifs pilotes ont étéaniseuvre avec succes dans plusieurs pays. La
difficulté réside désormais dans le passage dietmlotes a une application généralisée;
cette transition devra étre étayée par des ingestisnts, notamment dans du personnel
qualifié.

Entre 2000 et 2005, le taux de scolarisation ddanén de 4 ans dans I'Union des 27 a
progressé d'environ 3 points, pour s'établir a gu85 %. En 2005, la quasi totalité (plus de

99 %) des enfants agés de 4 ans était scolarisEempoe, en Belgique, en Italie et en

Espagne, tandis que moins de la moitié I'étaiertl@ande, en Pologne et en Finlame

2.3. L'enseignement supérieur en bonne place dariadenda de Lisbonne

La modernisation de l'enseignement supérieur estrrdénante pour le triangle de la
connaissance et la stratégie de Lisbonne. Lesiqnssti'administration, de financement et
d'attractivité ont fait I'objet d'une attention age au niveau européen et national. Celles-ci
viennent compléter les réformes de Bologne.

Des progrés sensibles ont été enregistrés en ceomaerne l'autonomie des universités.
Parmi ceux-ci figurent une autonomie financiereraecet de nouveaux meécanismes de
responsabilité. De nouvelles modalités de partimpades parties prenantes sont testées,
notamment en ce qui concerne la gestion des &abisnts d'enseignement supérieur, mais
également ['élaboration des programmes d'enseigitenm la définition des acquis de
I'enseignement.

Un recueil des pratigues exemplaires en matieremdeernisation des universités est
actuellement élaboré a l'intention des dirigeahtdtuegrand public par le groupement de pays
travaillant sur I'enseignement supérieur.

2.4. L'éducation et la formation dans le cadre plusarge de la politigue communautaire

Les Etats membres attachent, dans leur vaste mégjorie grande importance a |'éducation, a
la formation et au développement des compétences [ars programmes nationaux de
réforme dans le cadre de la stratégie de Lisbommue p005-2008. Ces aspects contribuent
ainsi notablement a I'application des lignes ditegs intégrées pour la croissance et I'emploi.

D'importants progres ont été réalisés dans la emseelation des programmes opérationnels
dans le cadre des Fonds structurels et des psatitéprogramme de travail «Education et
formation 2010». lls sont particulierement mandsstau regard des indicateurs et des
domaines de référence convenus.

L'élaboration d'outils de référence européen liaples réformes a également connu des
avancées notables. En 2006 et 2007, le Parlemeapérn et le Conseil ont adopté des
recommandations dans les domaines des compétdasesle la qualité de la mobilite, ainsi
gue de l'assurance de qualité dans lI'enseignempétisur, et ils sont en passe de s'entendre
sur le cadre européen des certifications.

3. DOMAINES DANS LESQUELS LES PROGRES RESTENT INSUF FISANTS
3.1. Mise en oeuvre de I'éducation et la formatiotout au long de la vie

La mise en oeuvre demeure la principale pierrendiggement des stratégies d'éducation et de
formation tout au long de la vie. Un engagementititgonnel fort, une coordination et des
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partenariats avec toutes les parties prenantesuwes lui sont indispensables. Des efforts
durables permettent de traduire les intentions @itiques qui, a leur tour, produisent des
résultats. Des mécanismes de diffusion approptidaraélioration de l'investissement sont
déterminants. Il reste beaucoup a faire.

La progression des dépenses publiques en favelédieation entre 2000 et 2003 semble
marquer le pas depuis 2004.

Le total des dépenses publiques en faveur de Béiducen pourcentage du PIB a augmenté
dans I'Union entre 2000 (4,7 %) et 2003 (5,2 %)isniaest retombé a 5,1 % en 2004. Le

montant de ces investissements continue de vamsitdement entre les pays (entre 3,3 % du
PIB en Roumanie et 8,5 % au Danemark). Les ingstients du secteur privé dans les
établissements d'enseignement en pourcentage duoilEBonnu une légére progression

depuis 2000, qui s'est toutefois tassée en 2004.

Bien que les criteres de référence de I'Union gianiiellement été traduits dans des objectifs
nationaux, tous les pays ne se sont pas encore deti&ls objectifs.

3.2. Des compétences de base pour tous

Les jeunes quittant prématurément I'école, leddigs du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire et les compétences clés sont des aspéctsstent tres problématiques. Des
progres ont été réalisés depuis 2000, mais ils issnffisants pour atteindre les niveaux de
référence communautaires d'ici 2010. Dans certpays, les performances se sont méme
dégradées entre 2000 et 2006. Certains pays a#itha&ncore, en 2006, des taux de
déscolarisation précoce tres éleves, supérieuds?a. 2

En Europe, beaucoup trop de jeunes quittent |'ésales avoir acquis les compétences
nécessaires pour participer a la société de laatssemnce et intégrer facilement le marché de
I'emploi. Ces jeunes sont menacés d'exclusionIsoéta outre, ils sont tres t6t exclus de fait

de I'éducation et la formation tout au long deié&a v

Déscolarisation précoce: dans I'Union des 27, ungesur six (15,3 %) agé de 18 a 24 ans
quitte I'école sans avoir été plus loin que le peeroycle de I'enseignement secondaire et ne
suit aucun autre type d'enseignement ou de formato la suite. Le rythme de progression a
cet égard doit s'accélérer pour atteindre le nidmwéférence communautaire de 10 % d'ici
2010.

Pour ce qui est des dipldomés du deuxieme cycleedonslaire, les progrées ont été lents, mais
réguliers. Une légere accélération a pu étre oBseces dernieres années, mais elle reste
insuffisante pour atteindre l'objectif fixé pourlZD(au moins 85 % des jeunes de 22 ans
terminant au moins le deuxieme cycle du secondaite} indicateurs disponibles ne
témoignent d'aucune amélioration s'agissant daresiunombre de jeunes ayant une maitrise
insuffisante de la lecture. Dans les domaines tira¥ce, les performances des migrants et
des groupes issus de minorités ethniques sont, ldaptipart des pays, inférieures a la
moyennez. Ces personnes doivent faire I'objet d'une atianpiarticuliére. Leur intégration
dans l'enseignement préprimaire améliorerait lapissage de la langue et leurs chances de
réussite scolaire. Les mesures concernant la désailon précoce et le désavantage
socioéconomique doivent étre complétées. Les aesiyiériscolaires (comme la culture ou le
sport), les partenariats locaux, une plus grangdi¢gation des parents, la prise en compte des
besoins d'apprentissage des parents, ainsi quéitaation du bien-étre des apprenants et des
enseignants a I'école pourraient y contribuer miget.
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L'apprentissage de langues étrangeres ne figunaray des priorités d'aucun des rapports
nationaux.

3.3. Education et formation des enseignants

Les enseignants et les formateurs doivent faire &athétérogénéité croissante des classes, a
une demande de compétences nouvelles et a la nécdsstenir compte des besoins
d'apprentissage individuels. Par ailleurs, I'autoieograndissante des écoles s'accompagne de
nouvelles taches.

Un nombre important d'enseignants agés devra étrgplacé dans un avenir proche. La

profession doit étre rendue plus attrayante.

La qualité de la formation des enseignants esad&efir interne a I'école qui influence le plus

les performances des éleves. Toutefois, les systacteels d'éducation et de formation des
enseignants ne répondent souvent pas aux besoiossdgeniers. Cela est particulierement

vrai concernant la formation continue et le dévptpent de carriere des enseignants. Les
stages d'enseignement ne sont obligatoires queldalfitats membres.

3.4. Enseignement supérieur: excellence, partenatiat financement

Les pays veillent davantage au renforcement du déke universités dans la recherche et
l'innovation et les partenariats université-entisgpdeviennent plus fréequents. De nombreux
pays ont encore beaucoup d'efforts a faire conoernes partenariats, qui restent plus
répandus dans les pays nordiques et au Royaume-Uni.

L'action en faveur de I'excellence dans les étsdaients d'enseignement supérieur devrait se
concentrer dans une méme mesure sur l'enseignenaemgcherche et le transfert de
connaissances. L'enseignement fait actuellemebjef'ode moins d'attention. L'Institut
européen de technologiadont la création a été proposée inspirera le chmagedans les
établissements d'enseignement et de recherchevenaitd un modele pour l'intégration de
'enseignement, de la recherche et de l'innovation.

En Allemagne, le gouvernement fédéral etlléaderont lancé une initiative en faveur de
I'excellence qui attribue, pour la période 200620dne enveloppe supplémentaire de 1,9
milliard d'euros a des universités choisies sur base concurrentielle pour stimuler la
recherche de haut niveau. Cette initiative s'ddi@utour de trois axes d'intervention: les
instituts universitaires de recherche; des polestedconnexion entre la recherche
universitaire, la recherche extra-universitairéestentreprises; et des stratégies globales pour
les universités a la pointe de la recherche.

L'augmentation des investissements, y compris diese privé, reste un enjeu. Dans
plusieurs pays, il existe des d'instruments destaé&timuler l'investissement privé, comme
des incitations fiscales des partenariats public-privé ou des systememétanat; certains
ont également introduit des frais de scolarité ‘msdription ou les ont relevés.

Les dépenses publigues pour les établissementsetjaement supérieur, notamment
I'enseignement et la recherche, ont représent&oldll PIB pour I'Union des 27 en 2004.
Elles étaient comprises entre 0,6 % pour Malte ,Bt% pour le Danemark. Le total des
dépenses reste toutefois largement en-deca de detuiEtats-Unis. Cet écart s'explique
principalement par le fait que l'investissementseateur privé y est plus de sept fois plus
élevé. Les dépenses par étudiant de l'enseignesn@étieur représentaient aux Etats-Unis
plus du double de la moyenne de I'Union.
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Tandis que des progrés ont été réalisés sur ledadimaccroissement de I'autonomie et de la
responsabilisation des universités, peu d'élénmtsettent de tirer des conclusions quant au
soutien dont ont bénéficié le personnel et leggeamts des universités pour faire face a ce
défi.

3.5. Participation des adultes a I'éducation et lformation tout au long de la vie

La participation des adultes a I'éducation et fanfdion tout au long de la vie n'est plus en
voie d'atteindre le niveau de reférence communautllies efforts supplémentaires restent
nécessaires pour accroitre le niveau de compétdack population et pour réaliser la
flexibilité et la sécurité sur I'ensemble du mardoédravail.

Jusqu'en 2005, le rythme de progression auraitatgotent permis d'atteindre le niveau de
référence de I'Union (12,5 %). En 2006 toutefoi, ® en moyenne des Européens agés de
25 a 64 ans participaient a des activités d'éducat de formation, ce qui représente un léger
recul par rapport a 2005. Cette moyenne masqumpartant déséquilibre: les adultes qui ont
un niveau de formation élevé ont six fois plus dances de participer a I'éducation et la
formation tout au long de la vie que les persomeesqualifiées.

La faiblesse de la participation a I'apprentisdagé au long de la vie des travailleurs agés et
des personnes peu qualifiées est particulierentebiégmatique dans un contexte ou les taux
de participation sont déja faibles pour I'ensenal@da populatiosw. De plus, le probléeme du
manque de qualifications est particulierement agusein des populations migrantes. Les
tendances de la démographie et du marché du tremntriineront une augmentation de la
demande de compétences élevées et le recul degegires pour les travailleurs peu
qualifiés. Il convient d'accorder une attentionraec la formation de ces groupes.

3.6. Attractivité et pertinence de I'enseignementtda formation professionnels (EFP)

Il reste des efforts a faire pour améliorer la géaét I'attractivité de I'EFP. Il s'agit d'une
priorité essentielle du processus de Copenhaguti@epays ont mis en place des systemes
perfectionnés et trés complets d'assurance dealédguandis que d'autres en sont encore a la
phase de conceptigmn

Le recours accru dans les programmes de formatiote ecertification a des approches

fondées sur les acquis de I'enseignement renfarpertinence de I'EFP pour le marché du
travail. Le renouveau de l'apprentissage et derfadtion sur le tas est également un facteur
positif. On note toutefois peu de progrés dansré&vipion des besoins en compétences et
gualifications.

L'EFP souffre parfois d'une mauvaise intégrationsda reste du systeme éducatif. Or, une
telle intégration peut contribuer a retenir dansysteme d'éducation et de formation des
jeunes menacés de déscolarisation pour autans @igiht acquis, au cours de leur scolarité
antérieure, les compétences clés nécessaires pagfidier de I'EFP. Il reste des progres a
faire pour réduire les obstacles au passage d@ REfs I'enseignement post-secondaire ou
I'enseignement supérieur.

3.7. Mobilité transnationale

Des progres sensibles ont été réalisés dans laeniggace et I'utilisation d'EuropassLa
mobilité transnationale des apprenants continutetois de reposer essentiellement sur des
programmes communautaires. Les mesures nationatexement pour la plupart
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I'enseignement supérieur. La mobilité dans le doemdie I'enseignement et de la formation
professionnels est particulierement difficile.

La mobilité est obligatoire a I'Université du Luxieourg. Tous les étudiants qui suivent un
cursus universitaire diplomant doivent faire undipale leurs études a I'étranger.

4. LAVOIE A SUIVRE

4.1. Mettre I'éducation et la formation tout au lorg de la vie au service de l'efficacité et
de I'équité

Il subsiste d'importantes lacunes au niveau deol#&rence et de I'étendue des stratégies
d'éducation et de formation tout au long de la \e.difficulté réside désormais dans la
concrétisation de ces stratégies. Dans de nomlwasjxelle ne fait que commencer. Pour étre
crédibles, ces stratégies doivent étre en lien @esc mesures politiques. Leur crédibilité
dépend également de la capacité des autoritéscrmper les ressources et a mobiliser les
institutions et les parties prenantes nationalésua les niveaux au moyen de partenariats
d'apprentissage.

Etendre la base de connaissances

La connaissance des incidences économiques etlesodas politiques d'éducation et de
formation doit étre renforcée Il convient de placer l'efficacité et I'équité aantre des
préoccupations dans le contexte de ['élaboratiorladbase de recherche européenne et
nationale sur les politiques et les pratiques etiemead’'éducation et de formation.

L'apprentissage entre pairs et les échanges dierpés entre les dirigeants et les parties
prenantes sont une source importante de savoa-fpilil convient de soutenir. Le suivi de
I'élaboration et de la mise en oeuvre des stra@tjgzlucation et de formation tout au long de
la vie devrait se poursuivre et aboutir a une ét@n des progres réalisés dans le rapport
conjoint de 2010.

Financement durable

Le niveau, l'efficacité et la durabilité du finanoent demeurent des points critiques. De
nombreux pays expérimentent de nouveaux instrumemtsdes mesures en faveur
l'investissement du secteur privé qui ciblent noteamt les particuliers, les ménages et les
employeurs. Ces efforts doivent étre intensifiés.

Relevement du niveau de compétence

L'accroissement de l'investissement dans l'enseignepréprimaire est le plus rentable, du

point de vue tant de l'efficacité que de I'équitE'acquisition de compétences clés dés le plus
jeune age est un moyen efficace de jeter les lEseapprentissages ultérieurs et d'améliorer
'équité des résultats, ainsi que le niveau de ébemge général. Il est ainsi possible de
faciliter la transition vers le marché du travait&viter les pénuries de compétences.

L'image, le statut et l'attractivité de I'EFP daitvdoutefois étre améliorés. Pour faciliter
'acces a l'enseignement et la formation professsninitiaux, la mobilité et le retour au
systeme éducatif, il convient d'élaborer des sfinest flexibles et modulaires. Des systemes
intégrés d'orientation tout au long de la vie dmniétre accessibles a tous les citoyens.

La question du désavantage socioéconomique
L'éducation et la formation peuvent contribuer mpenser le désavantage socioéconomique.
Mais elles peuvent aussi le perpétuer. Les inégatians I'éducation et la formation ont un

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Page|38

colt considérable. Ce dernier est souvent cachig, inaen est pas moins réel. Garantir un
acces, une participation, un traitement et dedtegsiequitables doit donc rester une priorité.

Utiliser le potentiel des migrants

La migration accroit la diversité des classes, aég besoins particuliers et suscite des
problemes d'enseignement. Le niveau des perforreadeda participation et des résultats des
migrants est généralement inférieur a la moyenimen Bue des facteurs comme le contexte
socioéconomique et la langue permettent d'expligrerpartie ce constat, des éléments
indiquent que les politiques et les systemes daidrcet de formation contribuent eux aussi
au probleme. Cette situation doit faire I'objenhd'attention particuliere.

Un enseignement de qualité

La formation professionnelle initiale et continuesdenseignants doit étre améliorée. Les
résultats de I'éducation et la formation en bérabnt. Il importe également d'impliquer les
enseignants et les formateurs dans l'innovatiola eéforme. La Commission a exposé les
défis qui se posestt Elle réalise également une consultation publigque les écoles. Le
programme de travail constitue un cadre appropoér pétudier les difficultés qui se
présentent.

4.2. Innovation et créativité: I'éducation en tantqu'élément clé du triangle de la
connaissance

L'éducation joue un réle fondamental dans le tlewig la connaissance et, par suite, dans la
stimulation de I'emploi et de la croissance. Lewersités sont au coeur de ce triangle. Les
poles d'excellence axés sur I'enseignement, lerelet et le transfert de connaissances sont
essentiels. Les efforts déployés restent bien fisamts pour permettre a I'enseignement
supérieur et aux entreprises de travailler en pariat.

La recherche et linnovation doivent trouver aupdesla population un large socle de

compétences. Il convient de développer l'excelleriae créativité et les compétences

d'apprentissage dans tous les systemes et a tonwéaux de I'éducation et la formation. Les
écoles et I'EFP peuvent contribuer sensiblemeavariser I'innovation. Des enseignements et
formations professionnels de qualité, par exenpgeeayent favoriser I'innovation sur le lieu de

travail.

4.3. Améliorer la gouvernance: optimiser I'exploitéion des résultats du programme
«Education et formation 2010»

Le programme de travail a abouti a des résultats\aau européen et national. L'élaboration
d'outils de référence communautaires, les travascgioupements de paydusterg et les
activités d'apprentissage entre pairs alimententaedrisent les programmes de réforme
nationaux. Les défis en matiere d'éducation etodadtion, ainsi que le développement des
ressources humaines occupent, dans la pluparttdesrBembres, une place privilégiée dans
les programmes nationaux de réforme dans le calta stratégie de Lisbonne. L'efficacité
de la méthode ouverte de coordination dans |'éducat la formation, son incidence et son
appropriation politique peuvent encore étre rerdesc Au niveau national et européen, il
convient d'accorder une attention particuliere:

- al'élaboration de politiques coordonnées d'édoicadt de formation s'inscrivant dans
une perspective d'apprentissage tout au long die lat dotées de priorités concernant
I'ensemble du systeme;
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a l'amélioration des interfaces avec les domainetiques concernés, comme
l'innovation, I'emploi et les affaires socialess lentreprises, la recherche et les
financements structurels;

- a l'intégration des développements dans les domaleel'enseignement supérieur,
I'EFP et la formation des adultes dans le programengavail global,

- a l'établissement de liens forts entre l'applicatei le développement des lignes
directrices intégrées du programme de Lisbonne etptbgramme de travail
«Education et formation 2010x»;

- au suivi mutuel des évolutions dans chaque payss da effort de transition de
l'apprentissage collégial a I'évaluation par lésspa

- a garantir que les résultats des activités d'apipsage entre pairs parviennent
jusqu'aux ministres et autres décideurs;

- au renforcement de la participation de la socigtiéec

- a l'élaboration de nouveaux indicateurs et criteleséférence, conformément aux
conclusions du Conseil de mai 2007;

- a loptimisation de [lutilisation des fonds et dpsgrammes communautaires,
notamment le nouveau programme «Education et fooma2007-2013» et les
instruments de la politique communautaire de camesi

Pour garantir que les priorités convenues du progra de travail «Education et formation
2010» sont entierement prises en compte dans diglabn des politiques nationales, il
convient de poursuivre les mesures spécifiqueseptéss dans le rapport conjoint 2006. Il y a
lieu de mettre en place des mécanismes de miseeaweo du programme de travail
«Education et formation 2010», ainsi que des sjreséen matiére d'éducation et de formation
tout au long de la vie. Une étroite coordinatioh m&cessaire entre les responsables de la
politique socioéconomique en général et des réfemaas le cadre de la stratégie de

Lisbonne et des stratégies nationales en matigtégration sociale en particulier.

Il convient de développer davantage les objectifssindicateurs nationaux. Ceux-ci doivent
tenir compte des objectifs et criteres de référangepéens. Les politiques et les pratiques
doivent s'appuyer sur les connaissances et I'é@ud.es orientations, recommandations et
principes communs convenus au hiveau européenittmmgtdes points de référence pour
I'élaboration de réformes nationales.

4.4. Préparer I'apres-2010

Le programme de travail «Education et formation@0tonstitue un soutien pratique pour
les réformes de I'éducation et la formation dassEats membres. Des progrés sensibles ont
été réalisés depuis le lancement de ce programr@8Gsh Mais les réformes de I'éducation et
la formation ont besoin de temps pour porter Idws. Des défis majeurs persistent et de
nouvelles difficultés sont apparues. Les effortplales jusqu'ici, y compris au titre de la
coopération dans le cadre des processus de Bo&igie Copenhague, doivent se poursuivre
et, de fait, étre intensifiés bien au-dela de 20l€onvient donc de réfléchir des maintenant
aux principales priorités du programme de traval ldpres-2010. Compte tenu du réle
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déterminant de I'éducation et la formation darstdatégie pour I'emploi et la croissance, elles
doivent étre étroitement associées aux futurs d@peiments du processus de Lisbonne.

http://ec.europa.eu/education/policies/2010/natm@®& council_fr.pdf

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Pagel4l

[Article/Publication

Article de Jens Bjornavold sur les learning outcomes :
« Tout cela n’est-il qu’une parole en l'air? »

Publication issue de la newsletter du CEDEFOP
Comment sont utilisés les acquis de I'apprentissags Europe?

« Ou avez-vous étudié? Pendant comlieriemps? Que vous a-t-il été enseigndeequelle
maniere? »

Cette troika «lieu-durée-méthode» a longtemps éténdrme permettant de mesurer
'apprentissage d’'une personne. Toutefois, pepetit, une autre idée a fait son chemin en
Europe, a savoir I'évaluation de I'apprentissages&s acquis. Ce qui compte, c’est ce que
sait I'étudiant et ce qu'il est capable de réalmeterme du processus d’apprentissage: rien de
plus et rien de moind.a perspective des acquis de I'apprentissage, latenpendant des
décennies, est devenue le principe directeur des itiatives prises par I'Union
européenne, les Etats membres et les secteurs detnomie

De nombreux secteurs ont redéfini leurs objectifsratiére d’éducation et de formation en
termes d’acquis; dans les Etats membres, les réfordes programmes d'études et de
I'évaluation, les politiques de validation et leadmes nationaux des certifications (CNC)
considérent les acquis de l'apprentissage comme ldée centrale; les initiatives
communautaires comme le cadre européen des caitfis (CEC) et le systéme européen
d’accumulation et de transfert d’unités capitalisabpour I'enseignement et la formation
professionnels (ECVET) se fondent également saooeept.

Mais qu’est-ce que cela implique réellement? Conirgen initiatives sont elles utilisées en
pratique et de quelle maniére sont-elles tradugtespolitiques? Comment affectent-elles
I'éducation et la formation, le marché du travaileedéveloppement personnel?

Pour examiner ces questions, le Cedefop a commandg&pport comparatif dans les 32 pays
européens participant au programme Education emddon 2010 (1). Le rapport
intermédiaire a été présenté lors de la conférenc€edefop du méme nom qui s’est tenue
les 15 et 16 octobre 2007 a Thessalonique.

Dans sa présentation d’ouverture, le responsablprojet au Cedefop, Jens Bjgrnavold, a
souligné que la plupart des initiatives en la nmatiétaient a un stade précoce de mise en
oeuvre ou de planification; I'objectif de la cordace était de clarifier les concepts afin de
contribuer au succes de ces initiatives.

Quels sont les acquis de I'apprentissadgeéffoncé de ce que I'apprenant sadtmprend et est
capable de réaliser aierme d’'un processus d’éducation et fdemation [Commission
européenne: recommandatisur le CEC, 2006 ]

Un langage commun pour I'éducation et la formatidhne serait pas exagéré de dire que les
acquisde l'apprentissage ont permis I'émergedaee dimension véritablement européenne
— a savoir un point de référencemmun et neutre — pour I'’éducation etftamation
(domaines relevant de la responsabiiéla politique nationale). Ce gest intéressant dans
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cette perspective, c'estju’elle permet non seulement aux systengshicatifs de se
comprendre, maigu’elle affecte également la pratique de I'enseaigaetet de la formation
au sein desystémes, tout en encourageant une attiphdge équitable envers les apprenants
euxmémes.

Ce n’est pas une coincidence si 'approehdermes d’acquis de I'apprentissagé née de la
guéte de la reconnaissancerdservoir inexploité de I'apprentissage non foreteinformel.
Examiner les systemes nationagixsectoriels en termes d’acquis l@pprentissage rend la
«boite noire» dééducation transparente pour les indivicddides employeurs, et impose une
responsabilitéplus grande des fournisseurs d’éducateinde formation envers tous les
utilisateurset tous les citoyens.

La perspective de l'acquis de I'apprentissage admus tendu la création d'outils européens
d’éducation et de formation. Il était donc nécessde reconnaitre que des changements ne
pouvaient étre imposés aux systemes nationaux,anas qu'il était inutile de comparer des
intrants éducatifs trés différents. Dés lors, etgngales différences dans la maniére dont les
systemes nationaux utilisent les acquis de I'apgm®age, soulignées ci-dessous, la plupart
des pays européens acceptent la nécessité detdssaauqui se reflete dans la résolution du
Parlement européen du 24 octobre 2007 approuv&i®

Les acquis de I'apprentissage dans la réforme polie

Le Programme international pour le suivi des acdess éleves (PISA) a été un résultat et un
facteur contributif de I'adoption plus large desjais de I'apprentissage dans les politiques
nationales. En évaluant dans quelle mesure lee®lpouvaient utiliser ce qu’ils avaient
appris, les tests PISA ont modifié les perceptidada maniére dont les systémes nationaux
fonctionnaient. Les classements ont servi a alétepays sur les problemes de leur systeme
éducatif, les menant a réfléchir et a effectuerrdémmes.

Toutefois, l'intérét politique de la réforme et emodernisation de I'enseignement a des

racines plus profondes. Les qualifications doivéré comparables sur le marché européen du
travail; a défaut, la mobilité dans et entre legspasterait lettre morte. En outre, a la lumiere

de la situation démographique, du taux de chomage ¢a proportion élevée de personnes

peu qualifiées, tout type d’apprentissage doit éralué au cours de toutes les étapes de
I'existence, si I'on veut voir le niveau d’éducatide la population européenne s’améliorer.

Au vu de ces préoccupations convergentes, les adguiapprentissage se sont avérés la clé
des politiques relatives a I'apprentissage.

Les décideurs politiques visant a moderniser lgatesne d’éducation doivent déterminer la

maniére d'utiliser les acquis de I'apprentissagmme concept permettant d’organiser une
stratégie d’apprentissage tout au long de la @enaniere dont les acquis de I'apprentissage
affecteront les réformes, les politiques et lestigpuas a tous les niveaux; la maniére

d’atteindre un équilibre adéquat entre les acdessintrants et la qualité de I'enseignement; et
la maniére de traiter des inquiétudes de tous des secteurs. Le concept d’acquis de
'apprentissage implique, par définition, une ntulfie de partenaires — pas uniquement les
étudiants, les professeurs et les parents, maikerdgat les partenaires sociaux et les
organismes sectoriels —, ce qui rend tout consesisukes réformes en la matiéere difficile a

atteindre.

Les acquis de I'apprentissage en pratigl@&ttention accordée aux acquis de I'apprentissage
préfigure une nouvelle approcte I'apprentissage et de I'enseignem@&uus l'influence des
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recherches leplus récentes en matiere d’apprentissageemaance est actuellement a la
distanciationpar rapport aux approches cognitives et comporttatespour faire place a des
idées constructivistes comme |'«apprentissage situation» dans des «communautés de
pratiqgues» et I'«apprentissage actif»: les gernes sont considérées comme des actglrs
se font leur propre opinion au sein d’'unemmunauté et réfléchissent sur leur propre
apprentissage. Un systeme qui néglige la dynanriéglee de I'apprentissage risque de mener
a un taux d'échec et de décrochage trop élevé,uceesf un désavantage important de
'approche axée sur les intrants. De méme, d’'umtpde vue social, I'équité est mieux
respectée en se concentrant sur les forces desnamps plutbt que sur leurs faiblesses, et en
donnant a chacun une chance de montrer ce qujlgalle que soit la maniere dont il I'a
appris.

Par conséquent, la réorientation vers les acquibagprentissage peut s’observer partout:
dans l'importance accrue des programmes de formatdividuels; dans la tendance a

I'établissement de programmes de cours généraprofessionnels éloignés des prescriptions
centralisées détaillées; méme dans les hiérarphissformelles sur le lieu de travail; et dans
I'attention accordée a la gestion des besoins déapissage des travailleurs. Tout cela
signifie que I'évaluation de I'apprentissage datenir plus inclusive et créative et s’éloigner
des tests standards. L'objectif de I'évaluation l@udiant n’est plus de «prendre un

instantané » de ce qu’il sait a un moment donni&; @bit en elle-méme constituer une

expérience formative pour les apprenants. Le d@pelment d’'une évaluation «pour» et pas
simplement «de» I'apprentissage confére a sonunurouveau réle, avec plus d'initiatives,

aux professeurs.

Défis

Il apparait clairement qu’un systéme éducatif lsasda logique des acquis de I'apprentissage
ne peut simplement ajouter ce concept aux programoe cours et aux méthodes
d’évaluation actuels; il est nécessaire de réforoes deux domaines. La principale pierre
d’achoppement dans le changement des pratiquesitédisc concerne le niveau secondaire
supérieur (ouvrant l'acces a l'enseignement sup@riet, dans une moindre mesure,
'enseignement supérieur lui-méme.

Les professeurs et formateurs a tous les niveatisarevé des questions sur la maniére de
mettre en oeuvre les acquis de I'apprentissagdassec a quel niveau les évaluer; comment
les évaluer; 'approche en termes d’acquis de Fapjissage peut-elle réellement fonctionner
de maniére uniforme dans tous les sous-sectedissddeation?

En essence, les professeurs soulignent que latidis d’'un concept pour élaborer une
politique est trés différente de son utilisationup@nseigner: dans le premier cas, une
schématisation est nécessaire (p. ex., des desaspd’'un CEC) mais celle-ci tend a
s’effondrer lorsqu’on est confronté a des apprenamtiividuels. Pouvons-nous ignorer les
importantes differences en termes de types de rsavitie les secteurs afin de les faire
correspondre a des descripteurs prédéterminés?

Cette approche «pragmatique » est-elle aussi sgrméel’enseignement général que pour
'enseignement et la formation professionnels (EFBgs réticences en la matiere sont
particulierement fortes de la part de la commundatBenseignement supérieur, mais elles se
réduisent a mesure que se développe le proces8dagme.
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Les praticiens ne désavouent pas le concept dessadg I'apprentissage. Au contraire, ils
craignent qu'une approche réductrice de ceux-cpmee. L'objectif est certainement de
permettre aux apprenants de progresser, de déezlapp expertise de plus en plus grande et
non d’enfermer les acquis de I'apprentissage dassotjectifs étroits. Pour que I'approche
Soit une réussite, il est nécessaire de se corecentr le développement futur d’une personne,
et non sur sa réussite ou son échec actuel.

Toutefois, cela pose un probleme: si une appro€aeictrice est évitée, les professeurs
devront prendre davantage d’initiatives en matiéégaluation des apprenants. Méme si cela
pouvait rendre les relations de classe plus engeardes et créatives, le danger est que le
manque de normalisation ne nuise a la confiancepuhlic dans le systeme éducatif.
L’évaluation standard est généralement considé@ame plus «objective »: sera-t-il
nécessaire de conserver cet élément du systémen«ents» afin de garder la confiance du
public? Dans quelle mesure la perspective des aciguiapprentissage sera-t-elle sacrifiee?

Les acquis de I'apprentissage peuvent-ils serviadois le marché et les citoyens?

Alors, rhétorique ou réalité? Il ne fait aucdoute que I'approche en termes d’acqdés
'apprentissage représente désormais une direclarement identifiable. Mue a l'origine par
le besoin pour le marché du travail de savoir eergprésentent les qualifications, elle permet
actuellement de concevoir des outils communs a,l'tes que le CEC, et agit en tant que
catalyseur pour la réforme des systémes natiorlzesc.disparités continues entre les Etats
membres et entre les secteurs — méme le débauensaa la définition exacte d’un acquis de
'apprentissage — témoignent de I'utilité du cortgelptét que de ses limites. Un modeéle trop
rigide n'aurait pas un effet plus durable sur leygage éducatif que les tentatives passées
d’«harmonisation» de I'éducation et de la formagonEurope. La flexibilité de I'approche en
termes d’acquis de I'apprentissage est son prihaipait.

Qu’en est-il en pratique? Les acquis de I'appreatge deviendront-ils la nouvelle pierre de
touche de I'enseignement, de l'apprentissage et'@mluation? La conférence a laissé
poindre quelques possibilités en la matiére; paenmgte, comment les acquis de
'apprentissage peuvent influencer la fixation dernmes et le rattachement des normes
éducatives et professionnelles; comment ils peusgentenir le professeur/ formateur en
classe; comment ils peuvent aider a réformer lasques d’évaluation.

Toutefois, il n'est absolument pas certain que diapghe sera adéquatement utilisée en
pratigue. Comme le note le rapport intermédiaile,reiste a voir si les acquis de

'apprentissage modifieront radicalement les systwmducatifs ou s'ils seront simplement
absorbés par les processus qu’ils sont censeésierodif

Certains doutes émis par les communautés éducatwvesrnant les acquis de I'apprentissage
sont dus a l'origine de cette approche. L'idéealefdes acquis le critére de I'apprentissage a
été mue par les préoccupations du marché et nonlapaommunauté éducative. Cela
représente-t-il une limite trop importante pouptefessionnel?

L’éducation et I'apprentissage seront-ils entiéretraal service du marché? Ce n’est pas une
question non fondée. L’éducation n’est pas nécessant un simple objectif utilitaire, un
moyen pour les travailleurs de trouver un emploipstur les entreprises, de trouver des
employés et de la main-d’oeuvre. Toutefois, cetedtil] utilitaire doit étre atteint si nos
sociétés et nos citoyens veulent prospérer.
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Appliquer un ensemble cohérent d’acquis de I'apiissage en tant que principe organisateur
dans tous les sous-secteurs de I'éducation, dertaation et de I'apprentissage tout au long
de la vie est une maniére pour I'Europe d’amélidemployabilité de ses travailleurs et la
responsabilité de ses éducateurs. Dans le mémes teetpe approche respecte tous les types
de savoir, de compétences et de compréhensionsopk@nt ainsi I'égalité des chances. A
condition que les acquis de l'apprentissage scappliqués de maniere active plutét que
restrictive — une conclusion tout sauf décidée al'me —, ils ne peuvent étre que bénéfiques
pour I'apprenant. Dans une Communauté européergamtvl’égalité entre les citoyens, ce
n’est pas une mauvaise chose.

http://www.trainingvillage.gr/etv/news/default.agrrews=2924
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[Dispositif/Ovutil

Pacte européen pour la jeunesse

Communication de la Commission, du 30 mai 2005, &8 politiques européennes de la jeunesse;
répondre aux préoccupations des jeunes Européens -
mise en ceuvre du Pacte européen pour la jeunesggahotion de la citoyenneté active.

La présente communication indiqgue comment les Etatsnembres peuvent mettre en
pratique le Pacte européen pour la jeunesse, adoppar le Conseil européen en mars
2005, en s'appuyant sur les stratégies européenngsur I'emploi et l'inclusion sociale
ainsi que sur le programme de travail « Education teformation 2010 ». L'objectif
principal est d'améliorer [linstruction, la formati on, la mobilité, [linsertion
professionnelle et linclusion sociale des jeunesum@péens, tout en facilitant la
conciliation de la vie familiale et de la vie profssionnelle. La Commission appelle
€galement a la mise en cohérence des initiativesngaces différents domaines et invite les
Etats membres a consulter les jeunes sur |'élaboriain et le suivi de leur mise en
application.

La communication rappelle les trois volets du Pactepté par le Conseil européen de mars
2005:

- emploi, insertion et promotion sociale;
« éducation, formation et mobilité;
« conciliation de la vie familiale et de la vie profssionnelle.

Les mesures a prendre dans ces trois domainesnilédre entierement intégrées dans la
stratégie de Lisbonne révisée , la stratégie eerop pour I'emploi , la stratégie pour
I'inclusion sociale et le programme de travail «i&ation et formation 2010 ».

Pour la mise en ceuvre des différentes mesure&téds membres se basent sur les « lignes
directrices intégrées pour la croissance et I'empl@t dans le cadre de la stratégie de
Lisbonne.

Le texte de la Commission donne un apercu des @sges lignes directrices intégrées et du
programme communautaire de Lisbonne qui revétetintierét pour le pacte.

Mesures pour I'emploi, l'insertion et la promotion sociale des jeunes
Concernant la jeunesse, les lignes directricesaatig sont les plus pertinentes:

= favoriser une conception du travail fondée suryelecde vie (ce qui suppose, entre
autres, de renouveler les efforts visant a créer mcours vers I'emploi pour les
jeunes, de réduire le chdmage des jeunes et agiluréent contre les disparités entre
hommes et femmes en matiere d'emploi, de chOmatdge réimunération);

= créer des marchés du travail qui favorisent l'ii@erdes demandeurs d'emploi et des
personnes défavorisées;
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= améliorer la réponse aux besoins du marché duittrava

= accroitre la réponse aux besoins du marché duiltrava

= adapter les systémes d'éducation et de formatimmauveaux besoins en matiére de
compétences.

Les Etats membres bénéficient de l'aide finanaiér&onds social européen et de la Banque
européenne d'investissement pour mettre en cews/nadsures nécessaires. La Commission
appelle les Etats membres a élaborer des plantod'guersonnalisés, afin de soutenir la
recherche d'emploi, les services d'orientationka dormation. La présente communication
propose également que:

- la Commission et les Etats membres accordent larifgri aux jeunes dans le
programme d'apprentissage mutuel sur I'emploi €%;20

- la Commission et les Etats membres & travers &tégfie pour l'inclusion sociale
améliorent la situation des jeunes les plus vublésa

- la Commission lancera une étude sur l'insertionat®cle jeunes tres défavorisés en
2005.

Mesures pour I'éducation, la formation et la mobili té
Il s'agit en priorité de:

« réduire le nombre de jeunes quittant prématuréiiénte;

- améliorer l'acces a I'enseignement professionaetrslaire et supérieur, y compris les
apprentissages et la formation a I'esprit d'ensepr

- définir des cadres communs pour rendre les systedeesqualification plus
transparents;

« se pencher sur la validation de I'apprentissagdgaromel et informel;

« mettre en ceuvre la décision Europass ;

« mettre au point un « passeport jeunesse ».

La Commission prévoit au cours de 2005 et 2006 de:

- adopter une communication sur la formation a liesfentreprise;
« proposer un cadre européen des qualifications;
- adopter une recommandation sur les compétences clés

La communication s'interroge sur I'améliorationaenobilité des jeunes. Plusieurs initiatives
sont mises en évidence:

« en 2006, I'Année européenne de la mobilité desiltaurs, des initiatives spécifiques
seront lancées pour les jeunes arrivant sur leméate I'emploi;

. & partir de 2007, il y aura un suivi du plan dactde la Commission et des Etats
membres en matiére de compétences et de mobilitdgppériode 2002-2005;

. les Etats membres sont appelés a améliorer la eniseuvre de la recommandation
relative a la mobilité des étudiants, des persommeformation, des volontaires, des
enseignants et des formateurs;

- la Commission adaptera des outils comme EURES &TBUS afin d'améliorer les
possibilités de travail et d'études a I'étranger pes jeunes;
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« la Commission fera en 2005 des recommandationsascarte de mobilité pour les
jeunes en Europe;

- la Commission se penchera sur I'élargissemeninit@ative « Jobs d'été »;

. la Commission et les Etats membres diversifierar2@07 les actions entreprises dans
le contexte du Service volontaire européen .

Mesures favorisant la conciliation de la vie famili ale et de la vie professionnelle

La présente communication rappelle qu'il faut assun meilleur équilibre entre travail et vie
familiale pour pouvoir lutter contre les problénassociés au vieillissement démographique
et le faible taux de natalité. Pour améliorer laailation de la vie familiale et la vie
professionnelle la Commission encourage:

. les Etats membres a proposer des structures diéoaetessibles et abordables pour
la garde des enfants et I'accueil des personniearge;

. les Etats membres, assistés par la Commissionparssher sur de nouvelles formes
d'organisation du travail, comme les horaires Hidg, le télétravail, le congé de
maternité, le congé parental, etc.

Dans le prolongement du livre vert sur les changesneéémographiques en Europe, la
Commission a lancé une consultation pour défirmrgelitiques a entreprendre ou a renforcer
aux niveaux européen et national.

LA CITOYENNETE ACTIVE DES JEUNES

La méthode ouverte de coordination (MOC) vise notamt la citoyenneté des jeunes. En
vue d'accroitre la participation, l'informationeslactivités de volontariat et d'améliorer la
connaissance des questions relatives a la jeunkesseonseil a adopté en 2003 et 2004
guatorze objectifs communs. Dans la communicatioatabre 2004 [COM(2004) 694 final],
la Commission a donné une évaluation positive dasgit&és menées au niveau européen, tout
en soulignant la nécessité de mesures national@e®@pees pour concrétiser les objectifs
communs.

Le pacte et les actions devraient permettre undeunet compréhension et une plus grande
connaissance de la jeunesse dans les domainesmés\ce savoir:

« l'emploi;

« l'insertion des jeunes;

« l'esprit d'entreprise;

- la mobilité;

- lareconnaissance du travail (« youth work ») dardomaine de la jeunesse.

LA DIMENSION DE LA JEUNESSE DANS D'AUTRES POLITIQUE S
La présente communication rappelle les autresigoés d'intérét pour la jeunesse:
« dépuis 2005, la campagne européenne « Pour lasdéerContre les discriminations

» a été étendue aux jeunes;
« une initiative européenne pour la santé des enémiss jeunes est prévu pour 2006;
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- des études portant spécifiquement sur la jeuneseatentreprises au titre du sixieme
programme-cadre de recherche;

+ le septieme programme-cadre de recherche contenétlides relatives a la jeunesse
et qui pourraient se concentrer sur les résultatdadparticipation des jeunes a la
démocratie représentative et aux activités de valat;

« en 2005 la Commission lancera une consultationigublsur le sport.

PROGRAMME DE SOUTIEN

Les actions politiques destinées a la jeunesseaider s'accompagner de programmes
soutenant les projets qui encouragent les jeundsvanir des citoyens actifs. Plusieurs
programmes européens soutiennent de tels projets:

- le Fonds social européen ;

- le Fonds européen de développement régional ;

« le Fonds de développement rural ;

« «Jeunesse » et « Jeunes en action »;

- le programme intégré en matiere d'éducation ebdedtion tout au long de la vie;
« « Citoyens pour I'Europe »;

- le programme-cadre pour l'innovation et la comjwiti ;

« le programme Marie Curie;

- linitiative « Enseignement scientifique en Eurepe

ENGAGEMENT DES JEUNES

Dans le pacte, le Conseil a souligné qu'il fautsciter les jeunes ainsi que leurs organisations
sur |'élaboration des programmes de réforme natiom@ur la stratégie de Lisbonne, ainsi
gue sur les actions de suivi. Les conseils natwrdaila jeunesse doivent, en tout état de
cause, faire partie des acteurs consultés.

La Commission entend aussi consulter les jeunéss Ebrum européen de la jeunesse sur la
politique de la jeunesse. En point d'orgue de ocettesultation, des états généraux de la
jeunesse se réuniront en 2005. De plus, la Commnissiuhaite prolonger les états généraux
en organisant des « rencontres annuelles » estjeures et les commissaires.

http://europa.eu/scadplus/leg/fr/cha/c11081.htm
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[Texte d’orientation politique

Compétences clés pour I'éducation et la formation tout au long de
la vie

Recommandation du Parlement européen et du Conseil,
du 18 décembre 20086,

Les compétences clés en tant que connaissancesitageés et attitudes appropriées a
chaque contexte sont fondamentales pour chaque initilu dans une société fondée sur la
connaissance. Elles comportent une valeur ajouté@ anarché du travail, a la cohésion
sociale et a la citoyenneté active en apportant Ribilité et adaptabilité, satisfaction et
motivation. Parce qu'elles devraient étre acquisgsar tous, la présente recommandation
propose un outil de référence aux Etats membres poassurer que ces compétences clé
soient pleinement intégrées dans leurs stratégiesleurs infrastructures, en particulier
dans le cadre de I'éducation et de la formation tdwau long de la vie.

(72}

Compétences clés pour I'éducation et la formation t out au long de la vie

Les compétences clés pour I'éducation et formatom au long de la vie constituent un
ensemble de connaissances, d'aptitudes et d'edtitadpropriées au contexte. Elles sont
particulierement nécessaires a I'épanouissementuetdéveloppement personnels des
individus, a leur inclusion sociale, a la citoyeténactive et a I'emploi.

Les compétences clés sont essentielles dans unétésdondée sur la connaissance et
garantissent davantage de souplesse de la mainrd'aka flexibilité de celle-ci lui permet
de s'adapter plus rapidement a I'évolution constdatmonde caractérisé par une plus grande
interconnexion.

Elles constituent également un facteur essentiginalation, de productivité et de
compétitivité, et contribuent a la motivation eladsatisfaction des travailleurs, ainsi qu'a la
qualité du travalil.

Les compétences clés devraient étre acquises par :

« les jeunes au terme de la période obligatoire dignement et de formation les
préparant a la vie d'adulte, notamment a la viéegsionnelle, tout en constituant une
base pour des apprentissages ultérieurs ;

- les adultes au cours de leur vie dans le conteéte mtocessus de développement et
d'actualisation.

L'acquisition des compétences clés répond auxipeaal'égalité et d'acces a tous. Aussi, les
groupes désavantageés dont le potentiel d'appragéssoit étre soutenu sont particulierement
concernés par ce cadre de référence. Il s'agitnmoemt des personnes ayant des
connaissances de base faibles, des personnesiglditale prématurément, des chémeurs de
longue durée, des personnes handicapées ou demitajgrtc.
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HUIT COMPETENCES CLES

Le présent cadre définit huit compétences clés éeritdles connaissances, aptitudes et
attitudes essentielles qui sont attachées a chateiltes. Ces compétences clés sont :

« la communication dans la langue maternellequi est la faculté d'exprimer et
d'interpréter des concepts, pensées, sentimeittsefaopinions oralement et par écrit
(écouter, parler, lire et écrire), et d'avoir deteiiactions linguistiques appropriées et
créatives dans toutes les situations de la vieakoet culturelle ;

- la communication en langues étrangeresqui implique, au-dela des mémes
compétences de base que celles de la communiaddios la langue maternelle, la
médiation et la compréhension des autres cultlresiegré de maitrise dépend de
plusieurs facteurs et des capacités d'écouteradierpde lire et d'écrire ;

- la compétence mathématique et les compétences de base sciences et
technologies La compétence mathématique est I'aptitude a dgpel et appliquer un
raisonnement mathématique en vue de résoudre dipeblemes de la vie
guotidienne, l'accent étant mis sur le raisonneméattivité et le savoir. Les
compétences de base en sciences et technologiesamtna la maitrise, a I'emploi et a
I'application des connaissances et méthodologiessiea expliquer le monde de la
nature. Elles supposent une compréhension des etmamgs liés a l'activité humaine
et a la responsabilité de tout individu en tant gjteyen ;

- la compétence numériquequi implique l'usage sir et critique des technigegle la
société de l'information (TSI) et, donc, la maérdes technologies de l'information et
de communication (TIC) ;

- apprendre a apprendre liée a l'apprentissage, a la capacité a entrepreet
organiser soi-méme un apprentissage a titre indélidu en groupe, selon ses propres
besoins, a avoir conscience des méthodes et des off

- les compétences sociales et civiquesLa compétence sociale renvoie aux
compétences personnelles, interpersonnelles atcuttigrelles ainsi qu'a toutes les
formes de comportement d'un individu pour participie maniere efficace et
constructive a la vie sociale et professionnellee Eorrespond au bien-étre personnel
et collectif. La compréhension des codes de coedelitdes usages des différents
environnements dans lesquels l'individu évolueessentielle. Par ses compétences
civigues, notamment sa connaissance des notiossuetures sociales et politiques
(démocratie, justice, égalité, citoyenneté et droivils), un individu peut assurer une
participation civique active et démocratique ;

- l'esprit d'initiative et d'entreprise qui consiste en la capacité de passer des idées aux
actes. Il suppose créativité, innovation et priseridques, ainsi que la capacité de
programmer et de gérer des projets en vue de lisatan d'objectifs. L'individu est
conscient du contexte dans lequel s'inscrit sovatrat est en mesure de saisir les
occasions qui se présentent. Il est le fondemetiadguisition de qualifications et de
connaissances plus spécifigues dont ont besoin ¢deus qui créent une activité
sociale ou commerciale ou qui y contribuent. Celardit inclure la sensibilisation aux
valeurs éthiques et promouvoir la bonne gouvernance

- lasensibilité et I'expression culturellegqqui implique la conscience de l'importance de
I'expression créatrice d'idées, d'expériences é@mations sous diverses formes
(musique, arts du spectacle, littérature et aggels).
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Ces compétences clés sont interdépendantes lesdeseautres et l'accent est mis, pour
chacune d'elle, sur la réflexion critique, la cnétd, l'initiative, la résolution de problémes,
I'évaluation des risques, la prise de décisioa gektion constructive des sentiments.

Un cadre de référence européen a |'attention des &s membres et de la Commission

Ces compétences clés offrent un cadre de réfémhtale soutenir les efforts nationaux et
européens pour atteindre les objectifs qu'ils dgfent. Ce cadre s'adresse en particulier aux
responsables politiques, professionnels de I'éadugamployeurs et apprenants.

Il constitue un outil de référence a destinatiors d#ats membres pour leurs politiques
d'éducation et de formation. Ceux-ci doivent enipalier veiller :

« a ce que l'éducation et la formation initiales effr aux jeunes les moyens de
développer les compétences clés de sorte a étparpee pour la vie adulte et
professionnelle constituant ainsi également une hade futurs apprentissages ;

- prendre les mesures appropriées pour les jeunasatéagés dans leur formation pour
réaliser leur potentiel d'apprentissage ;

- au développement et a l'actualisation des compéseciés tout au long de leur vie,
particulierement des groupes cibles prioritairesit@ les personnes ayant besoin de
mettre a jour leurs compétences ;

- a l'existence d'infrastructures appropriées pa@dutation et la formation continues
des adultes, de mesures garantissant I'accesuadtézh et la formation et au marché
du travail et de dispositifs de soutien en fonctaes besoins et des compétences
spécifiques ;

- ala cohérence de I'éducation et la formation dedtes par des liens étroits entre les
politiques concernées.

Il sert de base a l'action communautaire, notammiamsé le contexte du programme de travalil
Education et formation 2010 et plus largement degrammes communautaires en matiére
d'éducation et de formation. Dans cette perspectaveCommission doit en particulier
S'attacher a :

. contribuer aux efforts des Etats membres pour d@pelr leurs systémes d'éducation
et de formation, appliquer le cadre de référenaa feciliter I'apprentissage par les
pairs et I'échange de bonnes pratiques et assursuivi et la communication des
progrés dans le cadre des rapports sur le prograser@vail Education et formation
2010;

- utiliser le cadre de référence pour la mise en eedgs programmes communautaires
d'éducation et de formation tout en veillant & ae geux-ci promeuvent l'acquisition
des compétences clés ;

- utiliser le cadre de référence pour la mise en eedgs programmes communautaires
connexes (emploi, jeunesse, politiques socialeuktrelle) et le renforcement des
liens avec les partenaires sociaux et les orgamisaactives dans ces domaines ;

- évaluer les répercussions du cadre de référenceledaadre du programme de travail
Education et formation 2010 ainsi que I'expérieacguise et les conséquences a en
tirer pour I'avenir d'ici décembre 2010.

http://europa.eu/scadplus/leg/fr/cha/c11090.htm
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[Texte d’orientation politique

Reconnaissance de I'éducation et de la formation non formelles et

informelles (dans le domaine de la jeunesse)

Résolution du Conseil et des représentants des gmements des
Etats membres, réunis au sein du Conseil.
2006

L'éducation et la formation non formelles et informelles représentent un aspect
particulier pour le domaine de I'éducation et de laformation parce qu'elles complétent
I'éducation et la formation formelles. Leur valeurdans le domaine de la jeunesse devrait
étre davantage reconnue en raison des compétencdsdes qualifications qui y sont
acquises par les jeunes et de leur réle dans le pessus d'apprentissage. C'est pourguc
comparabilité et transparence en constituent les &s essentiels.

En somme, il est nécessaire d'instaurer des cadrae référence afin d'évaluer les
compétences acquises et favoriser la mobilité enéant des ponts entre I'éducation et la
formation formelles, non formelles et informelles omme le souligne le livre blanc Un
nouvel élan pour la jeunesse européenne de 2001.

L'éducation et la formation non formelles et infornelles dans le domaine de la jeunesse
doivent étre valorisées et devenir plus visibles ¢us'agisse des jeunes, de leur travail et
de leurs résultats, ou des personnes qui travaillénavec eux, y compris dans des
organisations de jeunessédans ce sens, il revient aux employeurs, a I'gnsenent officiel
et a la société civile dans son ensemble de leglpreen compte.

Elles sont importantes en raison de :

« leur complémentarité avec I'éducation et la fororaformelles ;

« leur approche basée sur I'apprenant et sur lacjpatiion de jeunes ;

- leur caractére volontaire lié aux besoins et aspira des jeunes et a leurs centres
d'intérét. Elles peuvent constituer un moyen suppléaire d'éducation et de
formation, voire un moyen d'accés a I'éducatiora da formation formelles. Ces
activités sont particulierement appropriées posijdenes qui sont moins favorisés ;

- de I'éventail des structures qui les dispensent.

L'éducation et la formation non formelles et infetles sont fondamentales pour le processus
d'apprentissage dont elles constituent des institsrefficaces pour le rendre attractif, pour
renforcer I'éducation et la formation tout au loey la vie et pour favoriser l'intégration
sociale des jeunes. Il favorise la participati@ncitoyenneté active et l'inclusion sociale des
jeunes, et offre un intérét concret pour le mahéravail par I'acquisition de connaissances,
de qualifications et de compétences essentiellgsé&mentaires.

Le programme Jeunesse en action pour la périodé-2003, tout autant que le précédent
programme Jeunesse , contribue de maniere signiéca leur dimension européenne.
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C'est pourquoi lI€onseil invite les Etats membres et la Commissian:

- assurer la comparabilité et la transparence de#igations et compétences acquises
dans le cadre de l'éducation et de la formation famelles ou informelles.
Comparabilité et transparence impliquent la débnitd'un élément spécifigue a
Europass permettant de recenser et reconnaitiguediications et compétences dans
I'UE, notamment sur le marché du travail. A ceetitfutilisation volontaire par les
jeunes d'Europass et des instruments nationauxrepéens similaires devraient étre
encouragés ;

« encourager une utilisation des instruments asswantparabilité, transparence et
reconnaissance des compétences des personnedianavaiprés des jeunes et dans
les organisations de jeunesse par les organismiglicplet les organisations non
gouvernementales (ONG), conformément au Portfalimgéen pour responsables et
travailleurs de jeunesse en cours d'élaboraticbanseil de I'Europe ;

« reconnaitre et soutenir la contribution des orgditias de jeunesse et d'autres ONG a
I'éducation et la formation informelles et non fettes ;

- favoriser l'application aux besoins spécifiquesidmaine de la jeunesse des principes
européens communs pour lidentification et la \al@h de I'éducation et de la
formation non formelles ;

- encourager la recherche sur l'impact socio-éconaenide I'éducation et de la
formation non formelles et informelles, y compris & contribution des organisations
de jeunesse et autres ONG ;

- encourager les partenaires sociaux a reconnaitrquédité et la diversité des
possibilités d'éducation et de formation non foteselet informelles et leur apport
socio-économique ;

« encourager les partenariats innovants entre lesigaeurs d'éducation et de formation
formelles et non formelles afin d'élaborer des apipes pédagogiques attirant d'autres
groupes d'apprenants.

http://europa.eu/scadplus/leg/fr/cha/c11096.htm
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[Dispositif/outil

Principes européens communs pour l'identification et la validation
de I'éducation et de la formation non formelles et informelles

Projet de conclusions du Consell
et des représentants des gouvernements
des Etats membres, réunis au sein du Conseil
2004

LE CONSEIL ET LES REPRESENTANTS DES GOUVERNEMENTS D ES ETATS
MEMBRES, REUNIS AU SEIN DU CONSEIL,

RECONNAISSANT QUE

Dans le cadre du suivi de la déclaration de Copgundnade la résolution du Conseil et du
programme de travail sur les objectifs futurs,Bésts membres, la Commission, les pays EEE
et AELE, les pays adhérents et les partenairesus@u niveau européen ont progresse dans
la mise au point de principes européens communs [idantification et la validation de
I'éducation et de la formation non formelles ebinielles.

L'identification et la validation de I'éducationdg la formation non formelles et informelles
sont utiles aux apprenants. Elles contribuentnéfiration sociale, a la capacité d'insertion
professionnelle ainsi qu'au développement et adhiliration des ressources humaines dans
les contextes civique, social et économique. EHépondent également aux besoins
spécifiqgues des personnes qui cherchent a s'intégrex se réintégrer dans le monde de
I'éducation et de la formation, dans le marchéakeil et dans la sociéteé.

Les approches et les pratiques de l'identificaéibde la validation sont diverses et voient le
jour aux niveaux national, régional et local.

Divers acteurs interviennent également. Il s'agiamment des dispensateurs de I'éducation et
de la formation formelles et des autorités compgétern la matiere, des partenaires sociaux
sur le lieu de travail et des organisations nonvgowementales dans la société civile. Si
I'identification fait intervenir toutes les partipsenantes, ainsi que les personnes concernees,
la validation n'est l'affaire, dans certains Etatembres, que des autorités compétentes,
conformément a la législation nationale.

SOULIGNANT QUE

Des principes européens communs sont nécessainesepoourager et orienter la mise au
point d'approches et de systemes d'identificattameevalidation de grande qualité et fiables
pour lidentification et la validation de I'éduaati et de la formation non formelles et
informelles.

lls sont nécessaires pour assurer la comparaeditacceptation largement répandue des
différents approches et systemes dans les Etatdrasnils permettent également le transfert
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et l'acceptation de tous les acquis dans différentgextes. Ils tiennent particulierement
compte des besoins et des droits des personnes.

Les principes européens communs ci-dessous s'adtessix Etats membres, a la
Commission et aux parties prenantes qui interviehdans l'identification et la validation de
I'éducation et de la formation non formelles ebinielles. Ils devront étre appliqués sur une
base volontaire. lls respectent pleinement leggriss responsabilités et les compétences des
Etats membres et des parties prenantes. lls akkmen¢ développement de systémes et
d'approches en matiere d'identification et de wdilich sans imposer une approche ou un
systeme particulier.

Les principes européens communs sont le refleleffert de coopération déployé au niveau
européen pour assurer le suivi de la déclaratioBajgenhague, de la résolution du Conseil du
19 décembre 2002, des programmes de travail swhiestifs futurs et, en particulier, du
rapport intermédiaire conjoint intitulé "Educatien formation 2010" de février 2004. Ces
principes sont énoncés dans les rubriques ci-apres:

* les droits individuels

L'identification et la validation de I'éducation @ I'apprentissage non formels et informels
devraient, en principe, rester facultatives poardersonnes. L'égalité d'acces et de traitement
et un traitement équitable devraient étre garamntthacun. La vie privée et les droits de la
personne doivent étre respectes.

* les obligations des parties intervenantes

Les parties intervenantes devraient mettre en place conformité avec leurs droits,
responsabilités et compétences, des systemes eappesches pour l'identification et la
validation de I'éducation et de la formation nomnfelles et informelles, qui devraient
comprendre des mécanismes appropriés de garante glelité. Les parties intervenantes
devraient fournir aux personnes des avis, consail$nformations sur ces systemes et
approches.

« fiabilité et confiance

Les méthodes, procédures et critéeres d'identifinagit de validation de I'éducation et de la
formation non formelles et informelles doivent édguitables, transparents et étayés par des
mécanismes appropriés de garantie de la qualité.

e crédibilité et légitimité

Les systémes et approches d'identification et didateon de I'éducation et de la formation
non formelles et informelles devraient respectsiingéréts Iégitimes des parties intervenantes
concernées et leur assurer une participation égédi Le processus d'évaluation devrait étre
impartial et des mécanismes devraient étre mislareour éviter tout conflit d'intérét. Il
faudrait aussi s'assurer de la compétence profesdie des personnes qui procedent a
I'évaluation.

INVITENT, POUR CE QUI EST DE L'IDENTIFICATION ET DE LA VALIDATION DE
L'EDUCATION ET DE LA FORMATION NON FORMELLES ET INF ORMELLES,
LES ETATS MEMBRES ET LA COMMISSION, DANS LE CADRE D E LEURS
COMPETENCES RESPECTIVES,

= adiffuser et promouvoir le recours aux principeggéens communs;
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a encourager les partenaires sociaux européens l@aontexte du dialogue social, a
utiliser et adapter les principes européens comsnpour répondre aux besoins
spécifiques du lieu de travalil;

a encourager les organisations non gouvernementpie®ffrent des possibilités
d'éducation et de formation tout au long de laavietiliser et adapter les principes
européens communs selon les besoins;

a soutenir les échanges d'expériences et l'apgsagg mutuel, notamment en
élaborant un inventaire européen sur l'identifaragt la validation de I'éducation et de
la formation non formelles et informelles;

a renforcer la coopération avec les organisatiotesnationales en vue de réaliser des
synergies dans ce domaine;

a mettre au point et soutenir des moyens cohémintemparables de présenter les
résultats de l'identification et de la validatioa keducation et de la formation non

formelles et informelles au niveau européen, etxamgner la maniére dont les

instruments mis en place dans le cadre Europass fsutransparence des

gualifications et des compétences peuvent appaneicontribution a cette fin;

a examiner comment les principes européens comipaunsaient étayer les travaux

en cours sur le transfert et le cumul de créditgdrantie de la qualité et I'orientation
et, d'une maniére générale, contribuer a la miselace du cadre européen des
gualifications demandé dans le rapport interméeli@onjoint du Conseil et de la

Commission de février 2004;

a soutenir la mise au point de mécanismes de jgamamia qualité et, en particulier, a
examiner comment promouvoir le développement psifesel des personnes qui
procédent a I'évaluation, par exemple en souteleantéseaux axés sur la mise en
place et la diffusion de bonnes pratiques.

http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doctation2004 _fr.pdf
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La politique d’insertion - Rapport conjoint sur la protection sociale et l'inclusion
sociale 60

Compeétences clés pour I'éducation et la formation tout au long de la vie 51
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|Rapport

La politique d’insertion - Rapport conjoint sur la protection sociale
et l'inclusion sociale

Communication de la Commission, du 27 janvier 2005,
relative au rapport conjoint sur la protection siade et l'inclusion sociale

Le présent rapport dresse un tableau des principauxiéfis a surmonter pour atteindre
les objectifs fixés par la stratégie de Lisbonne @i 2010, dans les domaines de la
protection sociale, de la lutte contre I'exclusioret des régimes de retraite. Les Etats
membres unissent leurs efforts dans ces domaines emoyen de la méthode ouverte de
coordination (MOC) qui vise a coordonner leurs poliques nationales. lls participent
par leur action conjointe a la croissance economiguet a la cohésion sociale européenne,
ainsi qu'a I'éradication de la pauvreté.

Les Etats de I'Union européenne (UE) élargie caseait de profondes mutations
démographiques, économiques et sociétales. La&gieatie Lisbonne promeut un modéle de
développement durable qui lie de facon interdépetedia politique économique, la politique
de l'emploi et la politique sociale. C'est danstecetptique que les mécanismes de
coordination communautaires concernant la protecgo l'inclusion sociale doivent étre
rationalisés a partir de 2006.

PROTECTION SOCIALE ET INCLUSION SOCIALE

Un haut niveau de protection sociale doit garatair cohésion sociale et créer un

environnement favorable a la croissance et a l'eimpbur remplir ce réle les systémes de
protection sociale doivent étre évolutifs, et lagalrt des Etats membres ont entrepris leur
modernisation en considérant la diminution du naractifs sur le marché de I'emploi et le

risque de précarisation d'une partie de la pofmuiati

La modernisation des systémes de protection sadtaiétre soutenue par une hausse du taux
d'emploi tout au long de la vie. Cela implique ¢pepolitiques d'inclusion sociale participent
a l'effort général visant a accroitre la main d'ogeulza préservation des montants affectés par
les Fonds structurels, et en particulier par ledsosocial européen (FSE) , apportera une
contribution essentielle a cet objectif ainsi da‘étte contre la pauvreté.

PROMOTION DE L'INCULUSION SOCIALE

Le risque de pauvreté est encore trés importarElgope ; il menacait 15% de la
population de I'UE en 2002. Le récent ralentissem@&opnomique fait craindre une
augmentation de ces chiffres. Dans les nouveauxs Etembres, c'est au contraire le
processus de restructuration qui accompagne lsssenote €conomique qui peut faire
progresser la pauvreté.
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Les groupes de populations touchés par la pauseetéouvent souvent en marge du marché
du travail et en situation d'exclusion socialecdhvient donc de mener une action publique
liant les domaines de l'inclusion sociale, de teelaontre la pauvreté et de I'emploi.

Sept priorités essentielles ressortent des démmrabeptées par les Etats membres. A
I'échelle de I'UE, il s'agit de :

- accroitre la participation au marché du travailg@ndant les politiques actives et en
reliant au mieux la protection sociale, I'éducatdia formation tout au long de la vie;

- moderniser les systemes de protection sociale [@surendre viables, adéquats et
accessibles a tous;

- remedier aux désavantages dans I'éducation etrfafion, en investissant davantage
dans le capital humain a tous les ages, et entvEaticulierement les groupes les
plus défavorisés;

- éliminer la pauvreté des enfants, en leur assuwaet éducation, en augmentant
l'assistance fournie a leurs familles ainsi qu'anagtissant la protection de leurs
droits;

- assurer un logement décent aux groupes vulnérailedlaborer des démarches
intégrées pour remédier a la situation des saris-abr

- améliorer l'acces a des services de qualité, dassdbmaines de la santé, de
l'assistance sociale des transports, des nouveltbsologies de l'information et de la
communication ;

- éliminer la discrimination entre les sexes et rezdo l'insertion sociale des personnes
handicapées, des minorités ethniques et des immtggra

Ces priorités sont mises en pratique par des giest@ationales adaptées aux particularités de
chaque situation. L'élaboration de programmes idiacbationaux (PAN) « inclusion »
démontre la volonté des Etats membres de renfdecerocessus d'inclusion sociale. Ces
stratégies sont basées sur un vaste partenariasspcie les autorités nationales, régionales et
locales ainsi que les partenaires sociaux et tdesgsarties concernées.

La méthode ouverte de coordination (MOC) soutenws [@ programme d'action
communautaire contre l'exclusion sociale constilne assise appropriée pour franchir de
nouvelles étapes sur le plan national et commuirauygaur favoriser l'inclusion sociale.

Les moyens identifiés pour accroitre I'efficacies dtratégies au niveau national sont :

- l'association plus étroite des politiques éconorsgat des politiques pour I'emploi,
notamment par la transparence accrue des ressdudgetaires et par l'utilisation
des Fonds structurels ;

- le renforcement des moyens d'application des gietégrace au développement des
partenariats, des capacités administratives eftutishnelles, ainsi que par la
coordination des échelons gouvernementaux ;

« linsistance sur les questions clés et la définititobjectifs plus ambitieux, mieux
guantifiés et adaptés a chaque situation ;

- la consolidation des activités de supervision@taluation des politiques.

Sur le plan communautaire, le franchissement deeilms étapes nécessite que le Conseil et
la Commission :
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- renforcent la prise en considération des objetifs a l'inclusion sociale dans toutes
les politiques communautaires, de leur conceptidaua application. A ce titre, la
MOC doit étre étendue aux soins de santé et ans si@ longue durée ;

- utilisent plus largement le potentiel de la MOC ptavoriser I'obtention de résultats
effectifs dans chaque Etat membre, grace a I'éwiaiudes méthodes existantes ainsi
gu'a l'utilisation d'indicateurs communs ;

- veillent a ce que les fonds structurels continwefnbuer un réle d'importance pour
promouvoir l'inclusion sociale ;

- développent les indicateurs communs et amélioreat dources de données, en
considérant notamment la nature multidimensionnd#ld'exclusion sociale et de la
pauvreté.

RETRAITES ET VIEILLISSEMENT ACTIF

Les régimes de retraites doivent étre modernisadafrelever le défi du vieillissement de la
population européenne. Et dans le but de garaatit leur viabilité financiere que leur
adéquation aux mutations de la société.

Ainsi, les réformes sont en premier lieu fondéeslsueléevement de I'age effectif de départ
en retraite, cgui implique de renforcer le role des régimes drist sociale au moyen de
mesures de promotion du vieillissement actif eprention de la pauvreté.

Des réformes ont déja été entreprises par la plupes Etats membres pour freiner la
croissance des dépenses publiques. Néanmoins, rdatigade revenus adéquats implique
généralement des dépenses publiques supplémenthe@ssréformes permettent souvent
d'augmenter I'épargne dirigée vers des régimestdaite privés, et ainsi de multiplier les
possibilités de source de revenu pour les retraités

http://europa.eu/scadplus/leg/fr/cha/c10622.htm
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[Texte d’orientation politique

Faire réussir le projet de modernisation pour les Universités :
Formation, Rechercher et Innovation

Communication de la Commission au
Conseil et au Parlement Européen
le 15/05/2006

CREER DES INCITATIONS EN FAVEUR DE PARTENARIATS STR UCTURES
AVEC LE MONDE DES ENTREPRISES

Tout en préservant le caractere public de leuriomsst leurs responsabilités sociales
et culturelles plus larges, les universités eurnpés ont besoin d’affirmer leur réle en tant
gu’acteurs économiques, capables de répondre mateplxis rapidement a ce que demandent
les marchés et de développer des partenariats pexploitation de la connaissance
scientifique et technologique. Ceci signifie queslldoiventreconnaitre que leur relation
avec le monde des entreprises revét une importans&ratégique comme composante de
leur engagement a servir I'intérét général.

Les partenariats structurés avec le monde despeisgs (y compris les PME) créent des
opportunités pour les universités afin d’amélideepartage des résultats de la recherche, des
droits de propriété intellectuelle, des brevetsled licences, notamment par la création de
jeunes pousses ou de parcs scientifiques sur éopws.

Ces partenariats peuvent améliorer la pertinence ptegrammes d’enseignement et de
formation grace aux stages et aux séjours en ersegmour les étudiants et les chercheurs. lls
peuvent également contribuer a améliorer les petisps de carrieres des chercheurs a tous
les stades de leur vie professionnelle en ajoudastcompétences entrepreneuriales a leur
expertise scientifique. Les entreprises peuvent siaugpporter des financements
complémentaires, par exemple pour accroitre leaai@s de recherche ou I'offre de cours de
recyclage. Enfin, de tels liens vont améliorer pimet de la recherche universitaire sur les
PME et le développement régional.

Pour pouvoir exploiter ces avantages, la plupag deiversités auront besoin d’appuis
externes pour mettre en oeuvre les changementsisagiannels nécessaires et développer
l'esprit d’entreprise et les capacités de gestiGeci peut se faire par la création de
“groupements locaux pour le développement et lesfeat de la connaissance” ou par le biais
de services de liaison avec les entreprises, oorende bureaux pour la recherche en
partenariat ou pour le transfert technologiqueycstires qui peuvent alors servir d’interface
avec les acteurs économiques régionaux et locaeta. €ignifie aussi que le développement
de compétences en matiére de gestion, d’entrepiaheti d'innovation devrait devenir une
composante inhérente a tous les cursus post-licanels les programmes de formation a la
recherche et a toutes les politiques de formatioricue du personnel des universités.
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FOURNIR LA DIVERSITE DES SAVOIR-FAIRE ET DES COMPET ENCES DONT A
BESOIN LA MARCHE DU TRAVAIL

Dans le cadre des objectifs de Lisbonne, les usitésr ont le potentiel pour jouer un
réle décisif pour doter I'Europe des compétencatediexpertise nécessaire pour réussir dans
une économie de la connaissance globalisée.

Pour pouvoir surmonter les écarts durables entgpdification des dipldmeés et les besoins
du marché du travail, les cursus universitairesralent étre structurés de telle maniere
gu’ils augmentent directement I'employabilité des dipléméset contribuent a I'effort de
formation de la main d'oeuvre en général. Les usités devraient offrir des cursus
innovants, des méthodes d’enseignement et des deuiemation continue ou de recyclage
qui combinent des compétences générales utilele snarché du travail et des compétences
lies plus particulierement a une discipline spged. Des périodes de stages en entreprises
ddment reconnues et créditées devraient étre imtessddans les cursus. Ceci concerne tous
les niveaux de formation, a savoir les cycles coetties programmes de licence, de master et
de doctorat. Ceci exige aussi que soient offersscders non dipldmants pour des adultes, par
exemple des programmes de conversion ou de mis@aunpour ceux qui n’ont pas suivi un
parcours éducatif traditionnel. Cette ambition die étendue au-dela des besoins du marché
du travail au sens strict pour favoriser woéture entrepreneuriale chez les étudiants et les
chercheurs.

Au niveau du doctorat, cela impligue que les daoits qui visent une carriere
professionnelle dans la recherche doivent acqoérirseulement des compétences en matiére
de recherche, mais aussi de gestion des droitsapeigté intellectuelle, de communication,
de travail en réseau, d’esprit d’entreprise etrdedil en groupe — en sus de la formation aux
techniques de la recherche.

Plus généralement, les universités doivent relples directement les défis et se saisir des
opportunités offertes par 'agenda de la formataurt au long de la vie. La formation tout au
long de la vie est un défi dans la mesure ou eligeedes universités une ouverture plus
grande pour offrir des formations aux étudiantesa stades ultérieurs de leur vie. C’est une
opportunité pour les universités qui, sans cetmuent d’étre confrontées a une réduction de
leur recrutement dans les années a venir compte des évolutions démographiques en
cours.

En conclusion, si l'intégration des diplémés sumiarché du travail est une responsabilité
partagée des employeurs, des organisations profesdies et des gouvernements, I'acces au
marché du travail devrait constituer un indicat@uarmi d’autres) de la qualité et de la
performance des universités et devrait étre prisagnpte et récompensé par les systemes de
régulation, de financement et d’évaluation.

STIMULER LA CONNAISSANCE PAR L'INTERACTION AVEC LA SOCIETE

Notre société est de plus en plus basée sur laagsance, qui devient le principal moteur de
la croissance économique a la place des ressoploesques. De ce fait, les universités
doivent convaincre de la pertinence de leurs déByien particulier celles orientées vers la
recherchegn communiquant leur savoir a la société et en reafcant le dialogue avec
tous les acteurs concernéesa communication entre les scientifiques spéxéaliet les non
spécialistes est indispensable mais souvent absente
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Ceci demande un engagement beaucoup plus net gartlades universités a offrir des
possibilités de formation tout au long de la vieaisnaussi a appliquer une stratégie de
communication beaucoup plus large par le biaisatgérences, de journées portes ouvertes,
de stages, de forums de discussion, de dialoguedises avec les anciens étudiants et avec
les citoyens en général ainsi qu'avec les acteaaulx et régionaux. Le travail en conjonction
avec les acteurs de I'enseignement initial fornmteh@n formel et avec les entreprises (y
compris les PME et d'autres entités de petiteepilura aussi un rdle a jouer dans ce
contexte.

Cette interaction avec les acteurs extérieurs vangitre progressivement d’accroitre la
pertinence des activités des universités en gén@@lamment en matiere d’enseignement et
de formation mais aussi de recherche — eu égarth@anins des citoyens et de la société dans
son ensemble. Elle aidera les universités a prooioueurs différentes activités et a
convaincre la société, les gouvernements et legegqrivé a consentir les investissements
dont elles ont besoin.

Les universités sont des acteurs clés pour l'avenide I'Europe et pour une
transition réussie vers une économie et une sociéti® la connaissanceElles sont un
secteurgconomique et social crucial qui a cependant unibaggent de se restructurer et de
se moderniser en profondeur pour éviter que I'Europi & perdante dans la compétition
globale qui se déroule dans les domaines de I'gnemient, de la recherche et de
linnovation.

La mise en oeuvre de la nécessaire restructuratiomdernisation des universités exige une
action coordonnée de la part de tous les actemsecoés :

- Pour ce qui concerne les universités et dansatirecdes Mesures Intégrées pour la
croissance et 'empl@insi que des programmes nationaux de réeform&this Membres ont
besoin de prendre des mesures notamment dansnesnds suivants : gestion, autonomie et
responsabilité des universités, capacités d'innowataccées a l'enseignement supérieur,
adaptation des systemes d’enseignement supérirunoaneaux besoins de compétences.

- Pour leur part, les universités ont besoin deefdes choix stratégiques et de conduire des
réformes internes pour étendre leur assiette fieegc développer leurs domaines
d’excellence et améliorer leur position concurrgligi des partenariats structurés avec le
monde des affaires et d’autres partenaires senalispgensables pour mettre en oeuvre ces
transformations.

- La Commission peut contribuer grace a la misearvre du Programme Communautaire de
Lisbonne, grace a une politique de dialogue etpramtissage mutuel, en particulier, dans le
cadre du Programme de travail Education et Form&@l0 et grace aux soutiens financiers
accordés aux Etats Membres et aux Universités pooompagner la modernisation. La
Commission invite le Conseil et le Parlement Euesp& donner un signal clair concernant la
détermination de 'UE a mettre en oeuvre la négessastructuration et modernisation des
universités et pour inviter tous les acteurs camee@ prendre les mesures immédiates pour
avancer dans cette direction.

http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/aniv2006 _fr.pdf
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[Texte d’orientation politique

Processus de Bologne : faire converger les systéemes
d'enseignement supérieur

Déclaration de Bologne, du 19 juin 1999,
adoptée par 29 pays
afin de faire converger les systéemes d'enseignenseipérieur en Europe.

CONTEXTE

Lors du 900e anniversaire de I'Université de Bokpdes recteurs d'universités signent le 18
septembre 1988 le Magna Charta Universitatum » Ils considérent que « l'avenir de
'humanité, en cette fin de millénaire, dépend dane large mesure du développement
culturel, scientifique et technique ». Les univ&siforgent ce savoir.

A l'occasion du 800e anniversaire de I'Universi& Raris, les ministres en charge de
I'enseignement supérieur en Allemagne, en Francéake et au Royaume-Uni adoptent le

25 mai 1998 la «Déclaration de La Sorbonne » Cette déclaration vise a harmoniser

l'architecture du systeme européen d'enseignenu@étisur. Les ministres rappellent que «

I'Europe que nous batissons n'est pas seuleméatdeel'euro, des banques et de I'économie ;
elle doit étre aussi une Europe du savoir ».

La déclaration de Bologne du 19 juin 199®st signée par 29 pays européens, dont les 15
Etats membres de I'Union européenne (UE) de I'épddwtriche, Belgique, Allemagne,
Danemark, Gréce, Espagne, Finlande, France, Irjamdée, Luxembourg, Pays-Bas,
Portugal, Suéde, Royaume-Uni) ainsi que 9 des a& fui rejoindront I'UE le ler mai 2004
(République tchéque, Estonie, Hongrie, Lituaniettdree, Malte, Pologne, Slovénie,
Slovaquie). Chypre, également membre de I'UE arpdetmai 2004, rejoint le processus de
Bologne apres l'acceptation de sa demande d'adh&si® méme processus par les ministres a
Prague en 2001. Sont également signataires I'isJdad\Norvege et la Confédération suisse.
Cette déclaration est aussi signée par la Bulggria Roumanie, Etats membres de I'UE a
partir du ler janvier 2007.

Aujourd’hui, plus de quarante pays participent mnc@ssus de Bologne apres avoir rempli les
conditions et procédures d'adhésion. Les pays rfaipartie de la Convention culturelle
européenne signée le 19 décembre 1954 sous l'dgideonseil de I'Europe sont éligibles
pour étre membres de 'EEES a condition qu'ilsatéat leur intention de mettre en ceuvre les
objectifs du processus de Bologne dans leur prepsteme de I'enseignement supérieur.
Leurs demandes d'adhésion doivent comporter desnations sur la fagon dont ils mettront
les principes et les objectifs en ceuvre.

Le processus de Bologne s'inscrit dans les obgetdtifla stratégie de Lisbonne
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La déclaration de Bologne lance le processus duan@m qui vise a introduire un
systeme de grades académiques facilement « lisibles comparables, a promouvoir la
mobilité des étudiants, enseignants et cherchauassurer la qualité de I'enseignement et a
prendre en compte la dimension européenne de itgeseent supérieur. Le processus
s'achévera en 2010.

Rendre les grades académiques comparables et pronvair la mobilité
La déclaration de Bologne du 19 juin 1999 s'aré@utour de six actions :

« un systeme de grades académiques facilement lisiblet comparables|l inclut la
mise en ceuvre d'un supplément au dipléme afin di@am®éla transparence ;

« un systeme fondé essentiellement sur dewycles: un premier cycle utile pour le
marché du travail d'une durée d'au moins 3 ane deuxiéme cycle (Master) exigeant
'achévement du premier cycle ;

« un systeme d'accumulation et de transfert de créditdu type de I' ECTS utilisé
dans le cadre des échanges Socrates-Erasmus ;

- la mobilité des étudiants, des enseignants et ddseecheurs: la suppression de tous
les obstacles a la liberté de circulation ;

- la coopérationen matiere d'assurance de la qualité ;

« la dimension européenne de l'enseignement supérieur multiplier a tous les
niveaux les modules, les enseignements et lesefilidont le contenu, I'orientation ou
l'organisation présente une dimension européenne.

Le communiqué de Prague du 19 mai 2001 ajoute déena suivantes au processus de
Bologne :

« I'éducation et la formation tout au long de la vieconstituent un élément essentiel de
'espace européen de l'enseignement supérieurdafifaire face a la compétitivité
économique ;

« l'implication des établissements d'enseignement sujp@ur et des étudiants: les
ministres soulignent limportance de [limplicatiathes universités, des autres
établissements supérieurs et notamment des étsdiaat créer de fagon constructive
I'espace européen de I'enseignement supérieur (EEES

- la promotion de l'attractivité de I'espace européen de I'enseignement supéeeur p
les étudiants en Europe et parmi ceux d'autregepattt monde.

Lors de laconférence de Berlin en 20Q3es ministres chargés de I'enseignement supérieur
adoptent un communiqué qui intégre les études dilew et les synergies entre l'espace
européen de I'enseignement supérieur (EEES) patessuropéen de la recherche (EER) dans
le processus de Bologne. Les ministres soulign@mpdrtance de la recherche, de la
formation a la recherche et de la promotion déefdlisciplinarité pour maintenir et améliorer
la qualité de l'enseignement supérieur et renfoszercompétitivité. lls appellent a une
mobilité accrue au niveau doctoral et post-doctordl encouragent les établissements
concernés a accroitre leur coopération dans lesaih@s des études doctorales et de la
formation des jeunes chercheurs.

Le communiqué de Bergendu 20 mai 2005constate la réalisation de progres significatifs
concernant les objectifs du processus comme enigémde rapport général 2003-2005 du
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groupe de suivi. Les ministres souhaitent réaliesr avancées a I'horizon de 2007, date de la
prochaine réunion, notamment dans :

- la mise en ceuvre des références et des ligneerdation pour la garantie de la
gualité comme le propose le rapport de 'ENQA @seau européen des agences
d'assurance de la qualité);

« la mise en ceuvre des cadres nationaux de quabisat

- la délivrance et la reconnaissance des dipldmegoiotsy, y compris au niveau
doctoral ;

- la création d'opportunités pour des parcours flegibde formation dans
I'enseignement supérieur, y compris I'existencedifgsositions pour la validation des
acquis.

La prochaine réunion des ministres aura lieu en 207 a Londres, Royaume-Uni. La
Commission européenne publie a ce sujet un docuther®4 janvier 2006 « De Bergen a
Londres- la contribution de I'Union européenne ».

Réformer les systemes d'enseignement supérieur

La présente déclaration est un engagement volentir chaque pays signataire afin de
réformer leur propre systeme d'enseignement : ceiferme n'est pas imposée aux
gouvernements nationaux ou aux universités. Enuceancerne les Etats membres de I'UE,
l'article 149 du traité instituant les Communauégsopéennes (traité CE) stipule que la
Communauté « contribue au développement d'une tdoode qualité en encourageant la
coopération entre Etats membres ». Les Etats mambstent pleinement responsables du
contenu et de I'organisation de leur systéme étlucaiction de la Communauté vise a:

- développer la dimension européenne dans I'éducatamamment par l'apprentissage
et la diffusion des langues des Etats membres ;

- favoriser la mobilité des étudiants et des ens@igng compris en encourageant la
reconnaissance académique des diplémes et dedged®@tudes ;

« promouvoir la coopération entre les établisseméetsseignement.

http://europa.eu/scadplus/leg/fr/cha/c11088.htm
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|Texte d’orientation politiqgue

Flexicurité : des emplois plus nombreux et de meilleure qualité en
combinant flexibilité et sécurité

Communication de la Commission au parlement europge
Au Conseil, au Comité économique et social européen
Et au Comité des Régions
Juin 2007

DEFINIR DES PRINCIPES COMMUNS DE FLEXICURITE

S'il est vrai que les politiques et mesures redatia la flexicurité doivent tenir compte
de situations nationales trés différentes, tousckess membres de I'UE sont confrontés au
méme défi de la modernisation et de I'adaptati¢en mondialisation et au changement. Par
conséquent, pour faciliter les débats nationaua dumiere des objectifs communs de la
stratégie pour la croissance et I'emploi, il senfgle de parvenir a un consensus au niveau de
I'UE sur une série de "principes communs de flexti€t

Ces principes communs pourraient servir de cadresfilgence utile dans le contexte de la
mise en place de marchés du travail plus ouverggust réactifs et de lieux de travail plus
productifs. lls devraient aider les Etats membrésaalir et mettre en oeuvre des stratégies de
flexicurité qui tiennent pleinement compte de ledédis particuliers, de leurs opportunités et
de leurs situations spécifiques, avec la partimpadctive des partenaires sociaux.

Ces principes communs pourraient étre les suivants:

(1) La flexicurité implique la souplesse et la sé&ation des dispositions contractuelles (du
point de vue tant des employeurs que des traveslleuwles travailleurs en place comme des
exclus), des stratégies globales d'apprentissag@tolong de la vie, des politiques actives du
marché du travail efficaces et des systemes deisesociale modernes. Son obijectif est de
renforcer la mise en oeuvre de la stratégie poardessance et I'emploi, de créer des emplois
plus nombreux et de meilleure qualité et de codsoliles modeles sociaux européens, en
proposant de nouvelles formes de flexibilité et sbrurité pour améliorer la capacité
d'adaptation, I'emploi et la cohésion sociale.

(2) La flexicurité suppose un équilibre entre dsodt responsabilités des employeurs, des
travailleurs, des personnes a la recherche d'utoeetgdes pouvoirs publics.

(3) La flexicurité doit étre adaptée aux situatioasx marchés du travail et aux relations
industrielles propres a chaque Etat membre. Lacilexé, ce n'est pas proposer un modéle de
marché du travail ni une stratégie politique ungue

(4) La flexicurité doit réduire I'écart qui sépdes travailleurs en place et les exclus du
marché du travail. Aujourd'hui, les travailleurs place ont besoin d'étre préparés aux
transitions entre les emplois et d'étre protégésiqat celles-ci. Les exclus — y compris les
personnes sans emploi, parmi lesquelles les femleggeunes et les migrants sont sur-
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représentés — ont besoin, eux, de points d'acsés au marché du travail et de tremplins pour
leur permettre de progresser vers des contratadailtstables.

(5) La flexicurité interne (dans I'entreprise), maussi externe (entre les entreprises), doit étre
encouragée. Une souplesse suffisante pour recaitdicencier doit s'accompagner de
transitions sdres entre les emplois. La mobiligeasionnelle doit étre facilitée, de méme que
la mobilité entre les situations de chdmage owadtinité et de travail. Des lieux de travail de
gualité bien encadrés, une bonne organisation akaitr et I'amélioration constante des
compétences font partie des objectifs de la flexieuLa protection sociale doit soutenir, et
non entraver, la mobilité.

(6) La flexicurité doit soutenir I'égalité entresldhlommes et les femmes en promouvant
I'égalité d'accés a des emplois de qualité poufdesnes et les hommes et en offrant des
possibilités de concilier la vie professionnellelatvie familiale, ainsi qu'en donnant les

mémes chances aux travailleurs migrants, jeuneslidapés et plus agés.

(7) La flexicurité exige un climat de confiancedet dialogue entre les pouvoirs publics et les
partenaires sociaux, dans lequel tous sont pré&ssamer la responsabilité du changement et a
définir des ensembles de politiques équilibrés.

(8) Les politiques de flexicurité ont des colts dpetdires et doivent aussi étre mises en
oeuvre afin de contribuer a des politiques budggtasaines et financierement viables. Elles
doivent tendre a une répartition équitable des<efitdes bénéfices, notamment entre les
entreprises, les individus et les budgets pubdgsc une attention particuliere a la situation
spécifique des PME. En méme temps, les politiquéscteves de flexicurité peuvent
contribuer a cet objectif global.

PROCHAINES ETAPES: LA FLEXICURITE ET LA STRATEGIE D E LISBONNE
POUR LA CROISSANCE ET L'EMPLOI

Le but de la présente communication est de favwonse débat global entre les
institutions de I'UE, les Etats membres, les paites sociaux et d'autres parties intéressées,
de maniére a ce que le Conseil européen puissdesdapant la fin de 2007, une série de
principes communs sur la flexicurité. Ces princigesnmuns devraient ensuite inspirer la
mise en oeuvre des lignes directrices intégréedasarmissance et I'emploi et en particulier
des lignes directrices pour I'emploi, et y conteibu

Le prochain rapport conjoint sur I'emploi 2007/2@@8rait axer son analyse sur la question
de savoir dans quelle mesure les Etats membreeréfahdes stratégies politiques globales
qui couvrent les quatre composantes de la flexieuans son analyse des programmes
nationaux de réforme de Lisbonne de cette annégpiamission présentera des observations
initiales sur la maniére dont les Etats membresrpa@nt tirer profit de principes communs et
de parcours de la flexicurité dans I'élaboratiotedies politiques spécifiques.

Tout au long du prochain cycle des lignes direesriintégrées, les Etats membres seront
invités a faire usage de leurs programmes nationdeixréforme pour rendre compte
explicitement de leurs stratégies en matiere decileité. La Commission effectuera un suivi
de ces stratégies dans les rapports de progreglaretuendra compte des progrés accomplis
concernant les stratégies de flexicurité a la finaycle de Lisbonne. Elle proposera un
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programme d'apprentissage mutuel renforcé plug gblr s'assurer que les Etats membres
profitent des expériences réussies dans le dondameolitiques de flexicurité.

Compte tenu du role du dialogue social dans I'éssdainent et la mise en oeuvre de stratégies
de flexicurité fructueuses, la Commission invite lgartenaires européens a engager, au
niveau communautaire, un dialogue sur la base dexiges communs de flexicurité
approuvés par le Conseil européen. Ce débat comnqittet renforcerait le réle essentiel des
partenaires sociaux dans leurs contextes natiorespectifs. Le sommet social tripartite de
2008 pourrait ainsi axer ses débats sur la fleité&ur

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2GOM:2007:0359:FIN:FR:PDF
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|Texte d’orientation politiqgue

Promouvoir la pleine participation des jeunes a I’éducation, a
I'’emploi et a la société

Communication de la Commission au parlement europge
Au Conseil, au Comité économique et social européen

Et au Comité des Régions

Septembre 2007

LES JEUNES ET L’EMPLOI: UN DEFI POUR L'EUROPE

L'utilisation de tout le potentiel de la jeuness& @écessaire pour la croissance
économique et la cohésion sociale futures au seilldE. Les marchés du travail doivent
répondre d’'urgence a ces défis pour réaliser lerp@ de la population jeune.

1. Le chémage des jeunes : un gaspillage de ressesir

Le chdmage des jeunes (agés de 15 a 24 ans) egirémecupation majeure pour
I'Europe: il se situe a 17,4%. Ceci constitue uspdkage de capital humain. Ces 25 dernieres
annees, aucun progres réel n’a été réalisé pougdeire malgré une hausse générale du
niveau d’études. Dans la phase actuelle de rednesgeconomique ou on estime que sept
millions de personnes supplémentaires entrerons darnvie active au cours du cycle de
Lisbonne 2005-2008, les performances du marchéedgploi continuent d’évoluer moins
favorablement pour les jeunes. La probabilité @éesgs d’étre sans emploi est plus de deux
fois supérieure a celle des jeunes adultes. Le agéndes jeunes adultes se mue souvent en
chémage de longue durée (c'est le cas pour ple®%edes chdmeurs agés de 25 a 29 ans) ou
en inactivité. Les femmes jeunes sont surrepréssntéez les inactifs et les chbmeurs et
I'écart avec les hommes augmente avec I'age.

Le chémage des jeunes a longtemps été considéréneoun phénomene temporaire
survenant dans la phase de transition entre lele®tet le marché du travail. Les causes des
problemes liés a I'emploi des jeunes et les risqueds entrainent doivent toutefois étre
réexaminés a la lumiére de I'évolution du contedtamographique et économique. Les
compétences et I'éducation (ou leur absence) sest fdcteurs déterminants, mais les
transitions malaisées et la segmentation du matahitavail font aussi partie du probleme.
Les disparités régionales dans certains Etats nemmbnforcent ces problémes.

En raison de lacunes dans le domaine de I'éducaitioigquart des jeunes se présente au seulil
du marché du travail avec des qualifications insafftes. La moitié des nouveaux emplois
créés aujourd’hui dans I'UE requiert un niveau daldjcation éleveé et la majeure partie de
I'autre moitié exige au minimum un niveau moyem'’dst dés lors pas surprenant que le taux
de chdmage des jeunes peu qualifiés soit nettemleist important que celui de leurs
homologues plus instruits. L’évolution de la demarde main-d’oeuvre a pénalisé plus
encore les jeunes peu qualifiés. Les économieséEmdur la connaissance et les services
continuent de créer des emplois qui ne requiéerast pn haut degré de qualifications
formelles, mais qui exigent des aptitudes et coemmts plus diversifiées que par le passé.
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Dans certains pays, méme des jeunes tres ins@pitsuvent des difficultés a trouver un
emploi a cause de facteurs macroéconomiques outrdetuses du marché du travail
défavorables a I'entrée de nouveaux venus, etisarral’'une inadéquation entre les acquis
résultant de I'’éducation et les demandes du matahéavail. Les taux élevés d’inactivité des
jeunes (en dehors de la participation a I'éducatioa la formation) sont un autre phénomeéne
lié & une intégration manquée sur le marché dwilrav coincident en général avec des taux
de chébmage globaux élevés. L'inactivité a des ssions négatives sur la volonté et la
capacité économique des jeunes adultes d’élevefamiie. Le chbmage et l'inactivité des
parents sont de puissants facteurs de risque degt@unfantile.

2. Améliorer les transitions des jeunes: flexicugit

L’implantation sur le marché du travail est souventprocessus progressif, mais elle
devient problématique si les périodes sans empgl@omt pas occupées par une activité utile,
ce qui est nuisible a la capacité d’'insertion pgsfennelle des personnes. Dans de nombreux
Etats membres, un jeune sur trois est toujours samsoi un an aprés étre sorti du systéme
éducatif.

Malgré I'engagement répété des Etats membresaladgrmajorité des 4,6 millions de jeunes
sans emploi dans I'UE ne se voient pas offrir lagiilité d'un nouveau départ dans un délai
de six mois. Les institutions de I'éducation etrdarché du travail devraient intensifier leurs
efforts en vue de fournir a tous les jeunes unentaition et une information adaptées pour le
choix d’une filiere d’enseignement appropriée quaduise a une qualification sur le marche
du travailréduisant de ce fait I'inadéquation entre les téssilde I'éducation et les demandes
du marché du travail. Les jeunes devraient étreantage aidés grace a une recherche
d’emploi adaptée qui englobe les possibilités d'leinp I'étranger. L'UE intensifiera son
soutien a la coopération entre les Etats membrefaveur de la mobilité (par exemple,
linitiative «Votre premier emploi a I'étranger»EURES).

La mise en place de liens entre I'éducation et &cimé du travail & un stade précoce est
essentielle pour familiariser les jeunes avec ladecdu travail. S’ils sont liés au programme

de formation ou d’étude, les stages constitueningtrument important dans cette optique,

mais il convient toutefois d’éviter les stages jpeupas rémunérés et a faible valeur ajoutée
pédagogique. Les Etats membres devraient veillee &ue les stages soient correctement
définis.

Les jeunes ont besoin de possibilités d’emploi appées, mais n'ayant eu que peu ou pas de
possibilités de démontrer leurs capacités, ils fsentf fortement d’'un non-recrutement. lls
sont particulierement touchés par le dualisme decindadu travail. lls peuvent étre piégés
dans des emplois offrant des conditions ou degpetises médiocres: ainsi, quatre sur dix
occupent actuellement un emploi temporaire; pres djuart travaille a temps partiel et ils
sont plus nombreux encore dans des emplois peunéndal Ces emplois peuvent étre des
tremplins, aidant les jeunes a se constituer utorggie d’emplois, mais certains jeunes

peuvent par ce biais entrer dans un cycle permatemiplois de mauvaise qualité

Bien que les Etats membres déploient des efforisidérables pour lutter contre le chémage
des jeunes, les évaluations des politiques activete marché du travail destinées aux jeunes
ont montré qu’une amélioration des résultats resssible. Les Etats membres devraient
étudier de maniére plus systématique et élargicdeses du chdmage des jeunes dans le
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cadre de la stratégie de Lisbonne, y compris léeRaropéen pour la jeunesse. L'exercice de
Lisbonne 2006-2007 a formulé plusieurs recommaaodstirelatives aux problémes de
'emploi des jeunes.

Les principes communs de flexicurité fournisserg partie du cadre nécessaire pour traiter
les principales causes des problemes d’emploi el@sep et du sentiment d’insécurité. lls
portent simultanément sur les questions de séaitrié flexibilité. Lors du prochain cycle de
Lisbonne qui débutera en 2008, les Etats membressatés & mettre en place, compte tenu
de leurs défis particuliers respectifs et avecadigpation active des partenaires sociaux, des
stratégies de flexicurité qui integrent les quameposantes politiques (souplesse et fiabilité
des modalités contractuelles, systemes d'appragéssout au long de la vie efficaces,
politiques actives du marché du travail, systemes sécurité sociale modernes). Les
interventions politiques et les mesures en matdemploi devraient étre examinées et
adaptées aux situations et aux préférences namriads Etats membres devraient recourir au
Fonds social européen pour fournir aux jeunes dass\ude transition entre I'enseignement et
le travail, en particulier lorsque les systemes fdenation professionnelle sont moins
développés, et placer I'accent sur les jeunes Bempolitiques structurelles visant a réduire
les disparités régionales.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2COM:2007:0498:FIN:FR:PDF
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|Texte d’orientation politiqgue

Renforcement des politiques, des systémes et des pratiques dans
le domaine de l'orientation tout au long de la vie en Europe

Projet de résolution du Conseil et des représengant
des gouvernements des Etats Membres
réunis au sein du Consell
Mai 2004

LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE ET LES REPRESENTAN TS DES
GOUVERNEMENTS DES ETATS MEMBRES REUNIS AU SEIN DU C ONSEIL

REAFFIRMENT LE CARACTERE PRIORITAIRE

= de leur attachement au développement de serviogsrdation de qualité pour tous les
citoyens européens, accessibles a tous les stadesudvie, afin de leur permettre de
gérer leur parcours d'apprentissage et leur carai@si que la transition de I'un a l'autre;

= de la nécessité d'intensifier la coopération dardomaine de I'orientation par des actions
et des politiques élaborées essentiellement darsadee du suivi de la stratégie de
Lisbonne en matiére d'éducation et de formatiomrégramme Education & formation
2010, en tenant compte également de la stratégie éarop pour l'emploi, de la
stratégie en matiere d'égalité entre les femmede®thommes et des politiques
européennes relatives a l'inclusion sociale, adhilité et aux services d'intérét général;

= du recentrage des services d'orientation, en taetdg besoin, afin de développer les
aptitudes des citoyens a l'apprentissage et asiogetout au long de la vie et dans tous
les domaines de la vie, dans le cadre de leurggmoyges d'éducation et de formation;

= de la mise en place, aux niveaux national, régiehdbcal et en tant que de besoin, de
mécanismes d'assurance de qualité plus perfornfanis les services d'orientation,
I'information et les produits (y compris les seedcen ligne), en particulier du point de
vue du citoyen-consommateur;

= de la nécessité de renforcer les structures podéveloppement des politiques et des
systemes aux niveaux national et régional en faisarticiper les acteurs clés concernés
(tels que les ministéres, les partenaires soclagxservices de I'emploi, les prestataires de
services, les professionnels de I'orientationétablissements d'éducation et de formation,
les consommateurs, les parents et les jeunes);

= de la necessité de participer au suivi des questiées a la politique d'orientation dans le
cadre du programme de travail "Education & forma010",
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INVITENT LA COMMISSION

a renforcer la coopération au niveau internati@vac les organisations concernées, par
exemple I'OCDE, I'OIT et TUNESCO, en vue d'élalbodes politiques et des actions
concretes pour l'orientation tout au long de la vie

INVITENT LES ETATS MEMBRES

a examiner, le cas échéant, les services d'orientaekistant a I'échelon national dans le
domaine de I'éducation et de la formation et dansetteur de I'emploi, a la lumiére des
conclusions des évaluations effectuées par la Cegiom, I'OCDE et la Banque mondiale
sur les politiques en matiéere d'orientation;

a s'employer a instaurer une coopération et uneduowdion efficaces entre les
prestataires de services d'orientation aux nivestional, régional et local, afin d'élargir
accés a ces services et dassurer la cohérencesdderniers, en particulier pour les
groupes en situation de risque;

a encourager les écoles, les établissements djerseent post-scolaire et supérieur et les
organismes de formation a promouvoir les techniqiliapprentissage par la réflexion
individuelle et I'apprentissage autongraéin de permettre aux jeunes et aux adultes de
gérer eux-mémes efficacement leur parcours d'apgsage et leur carriere,

INVITENT LES ETATS MEMBRES ET LA COMMISSION, DANS L E CADRE DE
LEURS COMPETENCES RESPECTIVES,

a tirer parti des structures et des activités nésegroupes de travail, programmes) déja
créées au niveau européen aux fins de la misewemendes priorités susmentionnées, et a
les adapter;

a recenser, en collaboration avec tous les actmnsernés, y compris les partenaires
sociaux, les domaines ou la coopération et le @oudu niveau européen peuvent
renforcer les initiatives nationales en matiéereiefdation;

a tirer le meilleur parti - en termes d'incideneeg ks politiques, les systemes et les
pratiques aux niveaux communautaire et nation&s-attivités de collaboration avec les
Etats membres dans le domaine de l'orientationaoubng de la vie, qui sont financées
par les instruments en matiére d'éducation et hediion actuels et futurs et par le Fonds
social européen;

a veiller a ce que I'ensemble des politiques etptaBques relatives a la prestation de
services d'orientation intégrent le souci d'égaiiére les femmes et les hommes;

a encourager et a aider les formateurs assurafdri@ation initiale et continue des
professionnels de l'orientation a tenir compte,sdi@urs programmes de formation, des
meilleures pratiques en vigueur dans I'Union;

a coopeérer afin d'améliorer la qualité des inforamat dont disposent les décideurs sur les
meilleures pratiques internationales et nationales;
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= a faire figurer, le cas eéchéant, un examen dediquads d'orientation dans les futurs
rapports sur le suivi du programme "Education &fation 2010".

http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doatheson2004 _fr.pdf
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|Texte d’orientation politiqgue

Les compétences nouvelles pour des emplois nouveaux

Résolution du conseil
15 Novembre 2007

LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE, RAPPELANT en part iculier :

(1) le Conseil européen de Lisbonne de mars 2000adancé une stratégie visant & une
croissance économique durable, a une amélioratiantgjative et qualitative de I'emploi et a
une plus grande cohésion sociale et fixant destifge long terme en matiére d'emploi;

(2) les lignes directrices intégrées pour la ceoise et I'emploi (2005-2008), et notamment
celles qui traitent de la nécessité de mieux réporalix besoins du marché du travalil,

d'accroitre et d'améliorer les investissements tlamspital humain, d'adapter les systemes
d'éducation et de formation aux nouveaux besoins\@iere de compétences et de disposer
de ressources humaines adéquates dans les dordaifesecherche et du développement et
de l'innovation;

(3) les conclusions du Conseil et des représentiggsgouvernements des Etats membres,
réunis au sein du Conseil des 14 et 15 novembrb, 200 le role joué par le développement
des qualifications et des compétences pour faogrpsser les objectifs de Lisbonne;

(4) la recommandation du Parlement européen etahséll du 18 décembre 2006 sur les
compétences clés pour I'éducation et la formatbandu long de la vie;

(5) la recommandation proposée établissant le cadmopéen des certifications pour
l'apprentissage tout au long de la vie, qui estlsysoint d'étre adoptée par le Parlement
européen et le Consell;

(6) la communication de la Commission, du 7 septend®07, intitulée «Des compétences
numériques pour le XXléme siecle: stimuler la cotiipéé, la croissance et I'emploi».

CONSCIENT que:

(1) dans le cadre d'une perspective d'apprentissageau long de la vie, I'éducation et la
formation sont un instrument indispensable pounqavoir I'adaptabilité et I'employabilité,
la citoyenneté active et I'épanouissement persoginptofessionnel. Elles facilitent la libre
circulation des citoyens européens et contribuetd @aoncrétisation des objectifs et des
aspirations de I'Union européenne, a I'heure o& €kfforce de relever les défis de la
mondialisation et du vieillissement de la populati&lles devraient permettre a tous les
citoyens d'acquérir les connaissances nécessameppendre une part active a la société de
la connaissance et au marché du travail;

(2) les objectifs de plein emploi, de qualité etpdeductivité du travail ainsi que de cohésion
sociale seront mieux atteints s'ils se traduisantdes priorités claires: attirer davantage de
personnes sur le marché du travail et les y mamtangmenter l'offre de main-d'oeuvre,
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améliorer I'adaptabilité des travailleurs et desegmises et accroitre l'investissement dans le
capital humain en améliorant I'éducation, ainsi lgugéveloppement des qualifications et des
compétences.

SOULIGNE la nécessité:

(1) d'offrir & tous les citoyens européens de nbbeweossibilités d'améliorer leur niveau de
connaissance, de qualification et de compétences'attapter a de nouvelles exigences et
d'accéder a des emplois nouveaux et de meilleust@&uen combinant les instruments qui
existent déja au niveau européen et sur le plaonsdt

(2) d'anticiper les besoins en termes de compé&tereainsi que les déficits de compétences
— qui se font jour sur les marchés du travail eaens;

(3) d'améliorer l'adéquation des connaissances,qdabfications et des compétences aux
besoins de la société et de I'économie afin d'@tcerta compétitivité et la croissance ainsi
gue de renforcer la cohésion sociale en Europe.

INVITE PAR CONSEQUENT LES ETATS MEMBRES ET LA COMMI SSION:

1) a préparer les travailleurs aux nouveaux emplois di&a société de la connaissance, et ce
notamment:

a) en relevant le niveau de compétences génénalidaté étant accordée a I'éducation et a la
formation des personnes peu qualifiees et aux apegesonnes particulierement exposees au
risque d'exclusion économique et sociale, y comiegsjeunes en décrochage scolaire ou
ayant un niveau d'éducation faible, les travaile@igés, les chémeurs de longue durée, les
femmes cherchant a réintégrer le marché du trdeailmigrants et les personnes handicapées;

b) en offrant et en encourageant une éducationefarmation initiales et continues visant a
acquérir des qualifications et des compétences,sgi@nt de la plus haute qualité, voire
atteignent I'excellence, afin de maintenir et defoeer les capacités d'innovation et
d'utilisation de la recherche, qui sont nécessaioes accroitre la compétitivité, la croissance
et I'emploi;

c) en promouvant l'excellence en ce qui conceraectenpétences dans les domaines de la
recherche et du développement et de l'innovatiolgmment par le développement de pdles
d'innovation associant entreprises, établissemetgmnseignement et de formation et
établissements de recherche, ainsi que l'initidEweoskills 2008;

d) en mettant en oeuvre des mesures visant a répand besoins de compétences répertoriés
et & combler les éventuels déficits;

e) en soutenant les demandeurs d'emploi en leuanbffdes services d'orientation
professionnelle et un programme de formation irmliglisé, permettant d'identifier les
modules de compétences nécessaires pour accédsramgplois nouveaux dans les secteurs
ou existent des déficits de compétences;

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Page|82

f) en diffusant des informations concernant leslifjcations et les compétences nécessaires
aux nouveaux emplois par l'intermédiaire de 'EUR& services nationaux de lI'emploi et
des réseaux européens de conseil;

2) a poursuivre les travaux relatifs a la validation as acquis pédagogiques et a la
transparence des qualifications, et ce notamment:

a) en développant la validation des acquis pédggegiobtenus dans le cadre de I'éducation
et de la formation formelles, non formelles et mielles au niveau national, dans le droit fil
des conclusions du Conseil de mai 2004, ainsi gua chise en oeuvre du cadre européen des
certifications (CEC) et des systémes européenstaexss ou futurs de transfert et
d'accumulation des crédits dans l'enseignementrisupéet dans l'enseignement et la
formation professionnels;

b) en poursuivant le développement de I'Europagsmnqu’instrument destiné a la mise en
oeuvre du CEC et en tenant compte des progrés glisotians la mise en place de systemes
nationaux de validation de I'éducation et de lantion non formelles et informelles;

3) a s'attaquer aux questions de financement et de glite:

a) en utilisant les fonds structurels pour appwgte initiative, ainsi que le programme pour
I'éducation et la formation tout au long de la W@eprogramme-cadre pour l'innovation et la
compétitivité et le septieme programme cadre dea@he et développement technologique;

b) en améliorant la qualité et la pertinence ddubation et de la formation professionnelles a
tous les niveaux, par la mise en oeuvre des pesafassurance de la qualité définis dans les
outils de référence européens et la participaties partenaires sociaux.

INVITE PAR CONSEQUENT LA COMMISSION:

(1) a analyser, dans le cadre du processus de Gagea et de la coopération en matiere
d'enseignement supérieur, la nécessité de mécanisoresultatifs a valeur ajoutée pour
mieux recenser les nouveaux types d'emplois etntmsveaux besoins en matiere de
compétences au niveau européen, en mettant a l@ofitctivités et les projets en matiére de
compétences sectorielles qui s'inscrivent dansaldrec des politiques d'éducation et de
formation tout au long de la vie, d'entreprise @déhlogue social. Ces mécanismes devraient
avoir pour but de permettre I'élaboration de piéwms réguliéres des besoins de compétences
a moyen terme et de recenser les déficits de campes & court terme, définis en termes de
fonctions professionnelles, de niveaux de réfaariade compétences clés du cadre européen

des certifications (CEC).
Ces mécanismes devraient faire fond sur:

— l'expertise émanant, entre autres, des entrepiies établissements d'enseignement et de
formation, des services en matiere d'emploi eictiescheurs, et

— les prévisions existantes relatives au marchéralail et des résultats des stratégies en
matiére de compétences sectorielles aux niveauanagnational et européen, ainsi que des
grandes études menées sur les futurs besoins @érerdd compétences au niveau national et
sur le plan européen;
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(2) a renforcer le réseau européen d'identificapoécoce et de prévision des besoins de
compétences (le «Skillsnet» du Cedefop) et du syst@uropéen de prévision des tendances
en matiere d'emploi;

(3) a faire rapport sur le suivi de la présenteltd®n aux niveaux européen et national, dans
le cadre du programme de travail «Education et &bion», en prenant en compte les rapports
nationaux biennaux établis par les Etats membres.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do20J:C:2007:290:0001:0003:FR:PDF
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[Article/Publication

L'orientation professionnelle —Guide pratique pour les décideurs

Publication de 'OCDE et de la Commission-
Résumé2004

organisés. Les pays de 'OCDE et de I'Union eumupgenettent en oeuvre des stratégies de
formation tout au long de la vie ainsi que destples destinées a rendre leurs citoyens plus
aptes a I'emploi. Pour étre appliquées avec suceasstratégies et ces politiques exigent des
citoyens qu'ils aient les compétences nécessain@s gerer eux-mémes leurs études et leur
emploi. Il faut pour cela qu'ils aient acces a imfermation et des conseils de haute qualité
concernant I'éducation, la formation et le trava, le fossé qui sépare les modalités
d'organisation des services d'orientation professbe et les objectifs de I'action publique est
souvent profond. Ce guide a pour objet d'aidedé&sdeurs des pays de I'OCDE et de I'Union
européenne a élaborer des politiques efficacemdtation professionnelle dans I'éducation la
formation et I'emploi. Il a été rédigé par la Corasion européenne et 'OCDE pour réagir aux
changements permanents des politiques de I'édocat® la formation et de I'emploi. En
Europe, ces changements se retrouvent dans lestitshjde la Conférence de Lisbonne
(2002) qui visent a faire de I'Europe d'ici a 20&@onomie et la société du savoir les plus
compétitives du monde, tout en les marquant duusdeala cohésion sociale. Le guide se
fonde sur les enquétes internationales des padisigie I'orientation professionnelle effectuées
par 'OCDE, le Centre européen pour le développénteta formation professionnelle, par la
Fondation européenne pour la formation et par lagBa mondiale. En termes clairs et
simples, il énumére a l'intention des décideurstayaillent dans le contexte de I'éducation,
de la formation et de I'emploi :

= Les défis auxquels ils sont confrontés pour faimesert que les services d'orientation
professionnelle soient en mesure d'atteindre lgctits de I'action des pouvoirs publics ;

» Les questions qu'ils doivent se poser pour relegsrdéfis ;

= Quelques-unes des possibilités d'action dont igpatient pour organiser l'orientation
professionnelle dans l'optique de l'apprentissage at de la politique active de I'emploi ;

= Quelques exemples de réactions efficaces obseanssdies pays de I'OCDE et de I'Union
européenne.

Le guide couvre quatre grands themes de l'action :
Améliorer I'orientation professionnelle des jeunes,
Améliorer I'orientation professionnelle des adyltes
Améliorer I'accés a l'orientation professionnelle

Améliorer les systemes qui assurent l'orientatiaigssionnelle.

Améliorer I'orientation professionnelle des jeunes

Pour améliorer I'orientation professionnelle des@s, les décideurs doivent relever les défis
qui se posent dans I'enseignement obligatoireelexi@me cycle secondaire I'enseignement
tertiaire ceux qui intéressent les jeunes a risftautres difficultés concernent le comblement
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des différences d'acces et I'amélioration de lareatdu niveau et de la qualité des services.
Dans les écoles, il s'agit avant tout de fourng @Essources humaines et financieres adaptées
et en quantité suffisante, tant a l'intérieur deslés que dans le milieu ambiant, de faire en
sorte que ces ressources soient consacrées athtioa professionnelle, et de tirer le meilleur
parti possible des ressources disponibles. Lesnéscude l'acces sont particulierement
evidentes dans les écoles primaires et dans iesefilprofessionnelles des écoles secondaires
de deuxieme cycle. Les possibilités d'action compeat le renforcement officiel de la
collaboration entre toutes les parties prenanéssiresures visant a faire de I'acquisition par
les éléves de compétences en matiere de gestioardere le coeur méme des programmes
de sensibilisation aux métiers et professions;aetdlioration des mécanismes de reddition
des comptes

Les jeunes sont nombreux a quitter prématurénéndlé sans avoir obtenu de qualifications.
lIs ont besoin de trouver su place des programruekes aident a passer de I'école au monde
du travail et a reprendre des études, et l'oriemtgbrofessionnelle doit absolument faire
partie de ces programmes. Elle doit aussi tenirplme large place dans les actions prises par
I'école pour éviter les abandons précoces. Lestgi@ss d'orientation professionnelle
manguent en général dans I'enseignement tertmalkgré le codt important des études suivies
a ce niveau pour les participants comme pour lesriboiables. Il conviendrait donc d'élargir
la gamme des services d'orientation professionmdfezts dans I'enseignement tertiaire et,
pour ce faire, de renforcer les leviers politigpesmettant de diversifier les prestations. Les
décideurs ont la possibilité de spécifier les diffecles services d'orientation professionnelle
dans I'enseignement tertiaire et de relier pludia@igment les dispositions de financement de
cet enseignement au niveau et a la qualité degesr'orientation professionnelle.

Améliorer 'orientation professionnelle des adultes

Le caractere hétérogene de la population adulte aos décideurs qui cherchent a améliorer
les services d'orientation professionnelle toute série de défis. Les services facilement
accessibles aux adultes occupés sont rares, de méendes entreprises qui cherchent a
satisfaire les besoins de perfectionnement de |satariés ; les prestations payantes
auxquelles les individus peuvent faire appel & tgrivé sont trés limitées ; a ce jour, les
employeurs et les syndicats ne semblent guére siispi assurer |'orientation professionnelle
tout en reconnaissant frequemment la nécessitéiglexnformer la population active pour
améliorer la compétitivité et I'équité. Malgré gqaeblémes, de nouveaux partenariats entre
les organisations patronales, les établissemeetsa@gnement et de formation, les services
publics de I'emploi et d'autres instances intéesspéurraient déboucher sur 'organisation de
prestations sur les lieux de travail ; par ailleligientation professionnelle doit faire partie
intégrante de I'éducation des adultes.

On estime que l'orientation professionnelle jouerdle de premier plan pour éviter l'entrée

dans le chémage et notamment dans le chdmage dedaurée. Dans la plupart des pays,
les services publics de I'emploi (SPE) sont pdiécement agissants a cet égard. Il n'en reste
pas moins que les services d'orientation profeesitasont insuffisamment développés dans
les SPE. Une étroite collaboration entre les SPEEsservices d'orientation professionnelle

privés et communautaires, et avec les établissanecaux d'enseignement et de formation,

peut permettre aux chdémeurs de réintégrer I'engplde reprendre le chemin des études.

Le vieillissement des populations et les problemesés par le financement des pensions
nécessitera dans bien des pays des départs plifs tata retraite et un assouplissement des
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passages de I'emploi a la retraite. A ce jourdisdeurs ont tardé a mobiliser les services
d'orientation professionnelle pour les inciter deaile vieillissement actif. Les représentants
des employeurs et des travailleurs peuvent promplemanisation de services d'orientation
professionnelle pour le troisieme age au moyenagiepariats publics et prives.

Améliorer I'accés aux services d'orientation profesnnelle

La demande de services d'orientation professiomndipasse I'offre. Des méthodes
d'organisation plus souples, y compris le recourss HC et aux centres d'appel, pourraient
contribuer grandement a l'élargissement de l'acBesr que tous les citoyens puissent
acceéder a l'orientation professionnelle, il fautwent cibler les services de fagon a toucher les
catégories a risque. En faisant participer activertes catégories vulnérables a la conception,
la planification, la mise en oeuvre et le suivi gesitiques et des services d'orientation
professionnelle qui leur dont destinés, on facgitesensiblement la mise en place de services
répondant a leurs besoins.

L'amélioration de la qualité et de la pertinence mhatériels d'orientation professionnelle pour
contribuer a l'acces universel pose un défi permargagissant de fournir et de partager
l'information sur les carriéres, la collaboratiamsse souvent a désirer entre divers ministeres
et services gouvernementaux et entre les niveatignaax et régionaux de I'administration.
Les matériels mis au point par le secteur privéat&vent d'aucune norme convenue. Si l'on
veut élaborer une politique et une stratégie cattésepour la mise a disposition du public
d'une information de qualité, il est indispensat#grendre pour point de départ des exercices
de repérages nationaux, régionaux et locaux derfiration sur les métiers et professions
fournie par toute une série de médias (tels quedase et la télévision) a diverses catégories
particulieres (les jeunes, les actifs, les chémeurs

Améliorer les systemes d'orientation professioneell

On constate d'importantes difféerences de qualitdeetaractere des services d'orientation
professionnelle mis a la disposition des citoyaant d'un pays a l'autre qu'a l'intérieur de
chacun d'entre eux; ces différences résultent deistns sensibles de la formation des
conseillers d'orientation. La durée de leur fororatinitiale va de trois semaines a cingq ans.
Les pouvoirs publics tardent a définir le contehlegrocessus de cette formation initiale et a
en rapprocher le contenu des objectifs de l'acpablique en matiére d'éducation, de
formation et d'emploi. Il faudrait, pour combletttedlacune, des signaux plus vigoureux de la
part des ministeres.

Dans la plupart des pays, il n'y a guére d'évalnaystématique et réguliere de la qualité des
prestations d'orientation professionnelle. Les remmdes prestations n'existent pas ou sont
présentes dans certains secteurs seulement. Lesscde référence de qualité, quand ils
existent, sont en général volontaires et non otdigss et font fonction de directives. Les
utilisateurs des services d'orientation professtiaront un role de premier plan a jouer dans
leur conception et leur évaluation.

Les éléments d'information dont on dispose poubcékr les politiques qui régissent les
prestations d'orientation professionnelle sontitiesffisants. A I'heure actuelle, rares sont les
gouvernements qui détiennent les données qui leumegttraient d'avoir une vue d'ensemble
des prestations d'orientation professionnelle dede efficacité par rapport aux objectifs de
l'action publique. Les ministéres qui sont en mesie faire valoir avec précision le montant
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des crédits consacrés aux services d'orientatiofeggionnelle et la facon dont ils sont

dépensés sont fort peu nombreux. On ne disposéipf@mation concernant les dépenses et
l'investissement privés dans ce domaine. La calilom au niveau national entre les divers
intéressés (utilisateurs, administrateurs, pantesasociaux et conseillers d'orientation)
devrait aider a définir les données et les proa@xiutiles et pertinentes pour évaluer les
moyens, les processus, les produits et les résultds prestations d'orientation

professionnelle.

Dans la plupart des pays, les politigues d'éducatie formation et d'emploi ne reflétent
guere les objectifs de l'orientation professioreetle qui n'est pas étonnant compte tenu de
l'insuffisance des données dans ce domaine. De, pghss prestations d'orientation
professionnelle constituent souvent davantage wilecton disparate de sous-systemes
fonctionnant dans les secteurs de I'éducationa derination, de I'emploi, de la collectivité et
dans le secteur privé, chacun ayant son histaregison d'étre et ses forces motrices propres,
gu'un dispositif d'arrangements cohérents et igéggca création d'un forum national pour
'aménagement des politiques et des systemes riatien professionnelle, réunissant des
représentants de I'Etat et des principales paptiesantes telles que les employeurs et les
syndicats, ainsi que les principales organisatiprestataires de services, constitue une
avancée importante dont les pouvoirs publics peupesndre l'initiative pour contribuer a
centrer et développer les programmes d'actiomébneer la prise de décision.

Ce sont les contribuables qui supportent la plupl@s colts des services d'orientation

professionnelle.

L'expansion des prestations, de leur couverturdeeteur diversite, rendue nécessaire par
l'optique de la formation tout au long de la vienance pour les pouvoirs publics de

nouvelles exigences et de nouveaux engagementsusiademaine qui en général n'attire

guere les investissements individuels et privéstteCdemande adressée aux ressources
publiques peut étre modérée si I'on peut obteniaeeroissement de l'investissement privé.

http://www.oecd.org/dataoecd/53/54/34060825.pdf
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[Dispositif/Ovutil

Ploteus

PLOTEUS a pour objectif d'aider Iéstudiants, lesdemandeurs d'emplois lestravailleurs,
les parents, lesconseillers d'orientation et lesenseignantsa trouver des informations sur
lesétudes en Europe

Dans PLOTEUS, vous trouverez des informations pentes sur |#ormation tout au long
de la vie en Europe

- Les opportunités d'études et de formation accessilhns I'Union européenne. Cette
partie contient de nombreux liens vers les sitesermet diniversités ou
d'établissements d'enseignement supérieuvers des bases de donnéescales
d'établissements de formation professionnellede formation continue pour les
adultes

« Les systémes d'éducation et de formation: desoniptt explication des différents
systemes éducatifs des pays d'Europe.

- Les programmes d'échanges et les bouBesshus Leonardo da Vinci, Socratés
Tempus) existant dans les difféerents pays européens. cuiacter? Comment
postuler pour obtenir une bourse, etc.

- Tout ce que vous avez besoin de savoir pour vostlier dans un autre pays
européen: colt de la vie, frais d'inscription, erche d'un logement, cadre légal et
autres informations d'ordre général pour les payspens.

http://www.europa.eu.int/ploteus/

7. PLOTEUS

ceusil | Recherche | FAD | A = de ce site | on | Lisn:

Bienvenue sur le portail PLOTEUS (Portail sur les opportunités

Opportuniiés d'étude Q Europs)
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ou o'
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» Les programmes d'éch,
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[Dispositif/Ovutil

Euroguidance

Euroguidance est un réseau européen de centressirirces pour l'orientation, et la mobilité
en Europe, soutenus par I'Union Européenne

Le réseau des Centres Nationaux de Ressources@oantation Professionnelle en Europe,
appeléréseau Euroguidancea été créé en 1992 par la Commission Européenne.

Il existe et est financé dans le cadre du programiiBéucation et de Formation tout au long
de la vie.

Dans plus de 32 pays européens les professionadisrigntation de ces centres sont chargés
d'informer sur les systemes éducatifs, les syst@tadermation en Europe et d'encourager la
mobilité des jeunes.

lls s'adressent en priorité aux professionneldsr@tais aussi aux jeunes et aux adultes.

http://www.euroguidance.net/index.htm

BUro | guidance
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Développement des réseaux de I'orientation active - DROA

Partis du constat que le public avait du mal anepés services proposés par les différentes
structures d'orientation et ne pouvait donc pasatre celui qui répondait le mieux a ses
besoins, la Région Rhéne-Alpes et les 4 Moteurs datidé de concevoir une action
cherchant a répondre a ce probleme.

C'est ainsi que le proj&ROA a été accepté comme projet européen Leonardorda. Via
démarré en octobre 2003 et s'est achevé en déc@@bie Les quatre moteurs pour I'Europe
(4 régions pilotes), Bade Wurtemberg, Catalognentardie et Rhdone-Alpes qui en était le
leader s'y sont investis alors que la mise en calivpgojet était confiée au PRAO.

Objectifs

Les objectifs du projet visaient globalemerdraéliorer I'orientation et le conseil comme
facteurs facilitant la formation tout au long de lavie et I'emploi, en mettant en place un
réseau a double niveau et en le pérennisant :uéséa régional des acteurs locaux de
l'orientation sur un ou deux territoires pour cheeuwles régions concernées et réseau inter
régional des quatre moteurs pour I'Europe.

Mise en oeuvre

Apres avoir choisi et constitué les deux réseayérmentaux (Loire Sud et bassin Annécien
pour Rhéne-Alpes), uatat des lieuxdes systémes d'orientation de ces deux territairg®
réalisé. Un travail dbservation et d'échange sur les pratiques professinelles en
orientation a abouti a un séminaire régional le 18ovembre 2005.
Les réseaux ont travaillé &laboration de criteres de qualité en matiére d'ogntation
active qui a débouché sur la création d'un « référentgedlité de ['orientation ».

La derniere étape était dédiéeteansfert des observations et résultatslu projet qui s'est
effectuée dans un premier temps dans le cadresd'oiinaire transnational les 11 et 12
décembre 2006et se poursuit par des séances d'information é&rdeation de membres de
réseaux de I'AlO (accueil, information et orierdaji

http://www.droa-eu.org

Devcloppernt o
pour I'Crientation
2003-2006
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[Dispositif/Ovutil

EUROPASS - Au service de la mobilité des citovens

Décision du Parlement européen et du Conseil
du 15 décembre 2004, instaurant un cadre européeigue
pour la transparence des qualifications et des cargnces

L'Europass est un portefeuille unique visant a aideles citoyens a démontrer clairement
et facilement leurs qualifications et leurs compéteces partout en Europe. L'Europass
réunit cing documents élaborés au niveau européeropr améliorer la transparence des
gualifications. Son but est de faciliter la mobilié de tous ceux qui veulent se former ou
travailler aux quatre coins de I'Europe.

L'Europass est un des trois instruments principaeX'Union européenne (UE) de
soutien a la mobilité. Ce portefeuille de cing doemts aide les citoyens a démontrer
clairement et facilement leurs qualifications etrfecompétences dans les Etats membres de
'UE, les pays candidats (la Bulgarie, la Croatee,Roumanie et la Turquie) ainsi que
I'lslande, le Lichtenstein, la Norvege et la Suidka'ajoute ainsi au site Internet Ploteus ,
lancée en 2002 et qui contient des informationdesupossibilités d'éducation et de formation
professionnelle dans l'ensemble de l'espace eurppd@i@si qu'au cadre européen de
gualification professionnelle en cours de mise enre2

L'Europass comprend les documents suivants
L'Europass - Curriculum vitae (Europass-CV)

Il s'agit de la version améliorée du CV européé grar la Commission en 2002. Le modéle
CV Europass , I'élément central du portfolio, a étdcu pour mettre en évidence les
compétences des citoyens.

L'Europass - Mobilité

En utilisant un modele européen commun, I'Europaésbilité vise a consigner toutes les
périodes de mobilité transnationale a des finspd&apgissage, a quelque niveau que ce soit:
stage en entreprise, semestre d'études a l'uné/ersitoute autre expérience de formation. Il
remplace, avec un champs d'application beaucowgébdugi, I'Europass-Formation .

L'Europass - Supplément au diplome

Le supplément au dipléme contient des informatisas le parcours de son titulaire dans
I'enseignement supérieur. Il décrit la nature,ileau, le contexte, le contenu et le statut des
études accomplies avec succes par le citoyen. fbmjtel ne remplace pas le dipléme
original. Mis au point conjointement avec le Cohslel I'Europe et ITUNESCO, il est rempli
par I'établissement qui le délivre en méme temaslgulipldme.
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Le supplément au dipléome se compose de huit pagtiegenseignent sur le titulaire du
diplome, le diplédme, le niveau de qualificationclentenu et les résultats obtenus, la fonction
de la qualification, la certification du supplémaegtt le systéme national d'enseignement
supérieur.

L'Europass - Supplément au certificat

Le supplément au certificat clarifie les qualifioas professionnelles de toute personne
possédant le certificat d'enseignement ou de faomairofessionnelle auquel il se référe. A
cette fin, il fournit entre autres des informatias les compétences acquises, I'éventail des
activités professionnelles accessibles, les orgasscertificateurs, le niveau du certificat,
ainsi que le niveau d'entrée requis et les pogsbiti'acces au niveau d'enseignement suivant.
Il ne remplace pas le certificat original et ne stdne pas un systéme automatique de
reconnaissance. |l est établi par les autoritésmaes compétentes.

L'Europass - Portfolio des langues

Le portfolio des langues permet aux citoyens degunter les compétences linguistiques et
culturelles qu'ils ont acquises. Il précise lestagés linguistiques du titulaire conformément
a des criteres communs reconnus dans toute I'Eusepeexpériences dans chaque langue et
un dossier contenant des travaux personnels peambettillustrer les connaissances
linguistiques atteintes.

L'initiative Europass est soutenue par un portaiternet Europass géré au niveau
communautaire. Ce site permet aux citoyens de rergur propre CV Europass et leur
portfolio des langues, et de s'informer sur lesesuiocuments Europass.

Un cofinancement est prévu pour la création d'seaé de
centres nationaux Europass chargés de la mise eire G
niveau national, notamment des taches de coordmatide
promaotion.

La Commission présente un rapport d'évaluation au
Parlement européen sur la mise en ceuvre de lanpeése
directive au plus tard le ler janvier 2008 et tassquatre
ans par la suite.

Pour les descriptifs des modéles communs des dadame
Europass veuillez consulter I'annexe de la présitision.

La décision souligne lI'importance d'assurer la smimeet la complémentarité avec les autres
instruments encourageant la mobilité au niveaupeo et international, notamment :

« le réseau européen d'emploi (EURES) ;

- Le réseau européen de centres nationaux dinfamatir la reconnaissance et la
mobilité universitaire (ENIC-NARIC)( EN ) établi pde Conseil de I'Europe et
I'Unesco.

http://europass.cedefop.europa.eu/

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Page|94

|Texte d’orientation politiqgue

Charte européenne de qualité pour la mobilité

Recommandation du Parlement européen et du Conselil,
du 18 décembre 2006,
relative a la mobilité transnationale dans la Commauté a des fins d'éducation et de formation

Axeée sur les aspects qualitatifs de la mobilité, I&harte européenne de qualité pour la
mobilité constitue un document de référence des skjrs a I'étranger afin de garantir
aux participants, jeunes et adultes, une expériengmsitive. Son champ d'application
concerne les séjours des jeunes ou des adultes a fles d'apprentissage formel et non
formel et par conséquent leur développement persoehet professionnel. Elle offre des
orientations qui tendent a répondre aux attentes departicipants et aux exigences
légitimes des organismes et institutions éducativea Charte offre ainsi un cadre
amélioré a la libre circulation des personnes darle domaine de I'éducation et de la
formation pour notamment renforcer la création d'un véritable espace européen de
I'éducation et de la formation tout au long de la ie ainsi que la cohésion économique,
sociale et régionale.

La Charte européenne de qualité pour la mobilitéstitue le document de référence
gualitatif des séjours d'éducation et de formadéidiétranger. Elle compléte d'un point de vue
gualitatif la recommandation relative a la mobilites étudiants, des personnes en formation,
des volontaires, des enseignants et des formatbr2001 dont elle partage le champ
d'application.

La Charte s'adresse aux Etats membres, en pagtiailix organisations responsables des
séjours a I'étranger, en dégageant des orientatmmernant les modalités de la mobilité des
participants, jeunes ou adultes, a des fins d'apigsage et a d'autres fins, comme I'évolution
professionnelle, afin de favoriser leur développemeersonnel et professionnel. En
impliquant davantage les parties prenantes, efle #galement I'amélioration de la qualité et
de l'efficacité des systémes d'éducation et dedtiom.

Elle devrait contribuer a faire en sorte que lagigipants a la mobilité vivent une expérience
toujours plus positive, tant dans le pays d'acayus dans leur pays d'origine, a leur retour, et
que les échanges en matiére d'éducation et de tiormslintensifient et s'approfondissent.
Elle offre ainsi des orientations qui tendent sorgjre :

« aux attentes des participants, au sujet de l'indtion adéquate avant leur départ, de
l'infrastructure appropriée qu'ils trouveront ddespays d'accueil, ainsi que de la
valorisation de leurs connaissances apres lewnrrdtms leur pays d'origine ;

« aux exigences légitimes des organismes et institsteducatives, principalement du
pays d'accueil, qui s'attendent a ce que les carsdalla mobilité n'arrivent pas sans
étre diment préparés et que leur période de moisidiit positive et pour eux-mémes
et pour I'organisme, institution ou entrepriselgaiaccueille.
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Ces orientations consistent éix principes dont la mise en ceuvre repose sur une base
volontaire et flexible dans le sens ou elle peute &daptée selon la nature et les
caractéristiques propres a chaque séjour. Cespemesont :

- l'orientation et l'information : I'accés a des sources fiables et claires dtatien et
d'information sur les possibilités de mobilité etils conditions, y compris sur la
Charte et les roles des organisations d'envoiagtcdeil, doit étre garanti a chaque
candidat ;

« un plan d'éducation et de formation ce plan est établi et signé par les organisstion
d'envoi et d'accueil et les participants avant s®jour a des fins d'éducation ou de
formation. Ce plan doit décrire les objectifs et tésultats escomptés, les moyens d'y
parvenir et I'évaluation ; il doit également premén considération les problemes de
réinsertion ;

- la personnalisation: la mobilité doit correspondre aux parcours d'ampissage
personnels, aux compétences et a la motivatiompasipants ainsi que les valoriser
et les compléter ;

- la préparation générale : les participants devraient bénéficier d'une pragoam
générale adaptée aux besoins spécifiques avanartie Elle devrait porter sur des
aspects linguistiques, pédagogiques, juridiqudtyrals ou financiers ;

- les aspects linguistiquesils contribuent a renforcer I'efficacité de papntissage, la
communication interculturelle et la compréhensianla culture du pays d'accueil.
Devraient donc étre pris en compte une évaluatimyuistique avant le départ et la
possibilité de suivre des cours dans la langueags d'accueil et/ou de I'enseignement
ainsi qu'un soutien et des conseils linguistiquassde pays d'accuell ;

- l'appui logistique : apporté aux participants, il pourrait inclure lamsmunication
d'informations et l'octroi d'une aide pour les nlidés de voyages, l'assurance, la
portabilité des subventions et des préts publes permis de séjour ou de travail, la
sécurité sociale et d'autres aspects pratiques ;

- le tutorat :I'organisation d'accueil devrait prévoir un tatoafin d'apporter conseils et
aide aux participants tout au long du séjour, ymasnpour leur intégration ;

« la reconnaissance pour toute période d'études ou de stage a I'éraqg fait partie
intégrante d'un programme d'études ou de formatificiel, le plan d'éducation et de
formation doit le mentionner et les participantsrdéeent bénéficier d'une aide pour la
reconnaissance et I'homologation adaptées. Pouraléies formes de mobilité,
notamment dans le cadre de I'éducation et de tadion non formelles, I'attestation
par un document approprié, comme Europass , essséice ;

- la réintégration et I'évaluatior: a leur retour dans leur pays d'origine, les pidints
devraient recevoir des conseils sur la manierardeparti des compétences acquises
au cours de leur séjour, voire une aide a la rgiatéon dans le cas de séjours de
longue durée. L'évaluation concernant I'expérieaceumulée doit permettre de
déterminer si les objectifs du plan d'éducatiodestormation ont été atteints ;

- les engagements et les responsabilitdes responsabilités découlant des criteres de
qualité ci-enumérés doivent étre convenues et étrgarticulier, consignées par écrit
par I'ensemble des partenaires (organisationsal'ebd'accueil et participants).

La mise en ceuvre de la Charte comprend, de ladearEtats membres, la suppression des
obstacles a la mobilité et la mise en place d'utiso et d'infrastructures contribuant a élever
le niveau d'éducation et de formation dans I'Uréaropéenne (UE). Elle concerne aussi des
mesures de promotion de la mobilité par des inftiona faciles d'acces.
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La Commission, quant & elle, est invitée a encarrbapplication de la Charte dans les Etats
membres, a poursuivre la coopération avec cesatsrat les partenaires sociaux, notamment
concernant I'échange d'informations et d'expérenelatives a l'application des mesures, et a
renforcer le développement des statistiques erensatie mobilite.

La mise en ceuvre de la Charte, y compris son évatyss'inscrivent dans le cadre du
programme de travail « Education et formation 2610

http://europa.eu/scadplus/leg/fr/cha/c11085.htm
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|Texte d’orientation politiqgue

Mobilité des étudiants, des personnes en formation, des jeunes
volontaires, des enseighants et des formateurs

Recommandation du Parlement européen et du Conseil,
du 10 juillet 2001

(2}

La circulation des étudiants, des personnes en fom@tion, des jeunes volontaires, de:
enseignants et des formateurs dans la Communauté meontre encore de nombreux
obstacles de caractere administratif, réglementairet culturel. Le Parlement européen et
le Conseil souhaitent obtenir des Etats membres qu®us les obstacles a la mobilité
soient levés et que les groupes visés bénéficietdipement des dispositions de l'acquit
communautaire en matiere de libre circulation.

\°2}

Contexte

La libre circulation des personnes, qui constitue tles principes fondamentaux du traité CE,
ne concerne pas exclusivement les travailleurs Bteaure que la notion de citoyenneté
européenne s'affirme dans I'Union, il convient deagtir que les personnes qui ne travaillent
pas encore puissent disposer de cette liberté g dlun cadre Iégislatif répandu en matiére
de libre circulation des travailleurs et de recaossence des qualifications professionnelles
ainsi que de nombreux programmes communautairesaiges, des obstacles rendent encore
difficile une effective réalisation de la mobilidés étudiants, des personnes en formation, des
jeunes volontaires, des enseignants et des fornsateu

Le 23 et le 24 mars 2000, le Conseil européen dbanne a invité les Etats membres, le
Conseil et la Commission a mettre au point un nedalopéen commun de curriculum vitae
pour favoriser la mobilité en aidant les établissetsa d'enseignant et de formation et les
employeurs a mieux évaluer les connaissances &sjuis

Obstacles a surmonter

Les obstacles restants a la mobilité doivent étqgpsmeés pour garantir une dimension
européenne aux programmes d'éducation et de fanmatiofessionnelle. Afin de garantir

ceci, la mobilité doit concerner les bénéficiaifésudiants, personnes en formation) mais
€galement les prestataires de ces services (legyansts et les formateurs).

Dans le respect du principe de subsidiarité, lagmte recommandation signale une série de
conditions qui devraient nécessairement étre resplar les Etats membres afin de parvenir a
une réalisation effective de la mobilité des cittgieParmi ces conditions, se trouvent les
aspects suivants :

- la reconnaissance des qualifications professioemadt de I'expérience acquise dans
I'Etat membre d'accueil ;

- I'harmonisation des différents statuts des étudjams personnes en formation, des
enseignants et des formateurs, au regard notamdesntlispositions en matiére de
droit de séjour, de droit de travail, de sécunitéae ou de taxation ;

- I'élimination effective de la double impositiondae.
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Mesures recommandées

Les mesures appropriées pour encourager la mobliiigé personnes concernées par cette
recommandation devraient étre complémentaires dessimies déja mises en ceuvre dans les
programmes communautaires en matiere d'éducateofgrhation et de jeunesse, telles que,
Socrates , Leonardo da Vinci ou encore Jeunessilitér la mobilité, a l'intérieur des
programmes communautaires, des nationaux provelsnpays de I'Association européenne
de libre-échange, des pays de I'Europe centraleagitale, ainsi que de Chypre, de Malte et
de la Turquie est également souhaité.

Les Etats membres sont invités & prendre les mesuriés jugent appropriées afin de :

- lever les obstacles juridiques et administratifs @nobilité des personnes ;

- réduire les obstacles linguistiques et culturelsamonent par I'encouragement de
l'apprentissage d'au moins deux langues communesited la formation linguistique
et culturelle préalable a la mobilité ;

- promouvoir les difféerentes formes de soutien finan@& la mobilité, faciliter la
portabilité de bourses, d'aides nationales etrdauwlispositifs de soutien ;

- étendre aux personnes en mobilité les bénéficasegaque ceux qui dérivent de la
sécurité sociale) attribués a la méme catégoripaisonnes par |'Etat d'accueil tels
gue réductions des tarifs des transports publidesaau logement et aux repas, etc. ;

« encourager la création d'un espace européen dkfcgtians ;

- faciliter l'acces a toute information utile.

Pour les étudiants les mesures proposées par la recommandation sotmg autres, les
suivantes :

. faciliter la reconnaissance de la période d'étueleiseprises dans I'Etat membre
d'accueil par I'Etat membre d'origine. Dans ce @det I'utilisation du systéme ECTS
(European Credit Transfer System) qui garantit daonnaissance académique a
travers un contrat préalable entre I'étudiant ®€lablissements d'origine et d'accuell,
devrait étre encouragée ;

- assurer que les décisions des autorités compétentanatiere de reconnaissance
académique soient prises dans un délai raisonr@dbdl@acon motivée et qu'elles soient
susceptibles de recours administratif et/ou jutidimel ;

- encourager les établissements d'enseignement\aeddlin supplément européen en
tant qu'annexe administratif au dipléme, décrivaatétudes poursuivies en vue d'une
meilleure reconnaissance ;

- prendre les mesures appropriées pour permettredtugiants en mobilité d'obtenir
plus facilement preuve de leur couverture ou asserade santé, en vue de l'obtention
du droit de séjour.

Pourles personnes en formationles mesures proposées par la recommandation estng,
autres, les suivantes :

- faciliter la reconnaissance de la formation suavig&tranger. L'utilisation du document
« Europass-Formation », qui vise la promotion degas européens de formation en
alternance doit étre encouragée ;

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Page|99

encourager l'usage de modeéles plus transparents I@ewcertificats de formation
professionnelle. Par exemple, les certificats @dfgcnationaux devraient étre munis
d'un supplément européen au dipléme et/ou d'udedt@an ;

prendre les mesures appropriées pour permettre paussonnes en formation de
prouver plus facilement qu'elles disposent desorgsss financieres suffisantes
exigées en vue de l'obtention du permis de résalenc

Pourles jeunes volontairesles mesures proposées par la recommandationesurd, autres,
les suivantes :

faire en sorte que la spécificité du volontariait qurise en compte dans les
dispositions Iégislatives et administratives naies ;

promouvoir l'introduction d'une attestation de ggration des personnes aux projets
de volontariat, en y décrivant I'expérience, ddabjéctif de mettre en ceuvre un
curriculum européen ;

veiller a éviter toute discrimination des volonégiren mobilité transnationale lors de
I'application de mesures relevant de la protectmmale.

Quant aux mesures concernbed enseignants et les formateurées mesures proposees par
la recommandation sont, entre autres, les suivantes

promouvoir la mobilité européenne des enseignanties formateurs a travers des
mécanismes de suppléance et l'introduction desgesieuropéennes de formation ;
encourager lintroduction d'une dimension européendans la formation des
enseignants, c'est-a-dire en favorisant les canemtre les centres de formation des
enseignants et des formateurs au niveau européen ;

promouvoir la prise en compte de la mobilité eusspe comme un composant de la
carriere des enseignants et des formateurs.

La Commission est invitée a :

établir un groupe d'experts afin de permettre #ége d'informations et d'expériences
sur la mise en ceuvre de la recommandation et duddation pour la mobilité ;
continuer & coopérer avec les Etats membres au dseiforum européen sur la
transparence des qualifications professionnelles ;

soumettre au plus tard deux ans et six mois afaéspgtion de la recommandation et
par la suite tous les deux ans un résumé analytigaeapports nationaux sur la mise
en ceuvre de la Recommandation ;

étudier les modalités d'introduction d'une cart&calier/d'étudiant/de personne en
formation/de volontaire au sein de la Communaui@ d@bbtenir divers avantages au
cours de leur période de mobilité ;

élaborer des propositions visant a promouvoir Endparence des qualifications
professionnelles, ainsi que I'échange d'information les opportunités d'étudier, de
réaliser des activités de volontariat et enseigaes un autre Etat membre.

Les Etats membres sont invités a établir un raggesnnuel sur la mise en ceuvre des points
soulevés par la présente recommandation et anlgnirettre a la Commission.

http://europa.eu/scadplus/leg/fr/cha/c11015.htm
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|Texte d’orientation politiqgue

Plan d'action pour la mobilité

Résolution du Conseil et des Représentants des gmements des Etats membres,
réunis au sein du Conseil,
du 14 décembre 2000,

L'objectif central de cette résolution est de défiim une stratégie européenne en faveur de
la mobilité des jeunes, des étudiants, des enseigis des formateurs et des chercheurs
au sein de I'Union, dans le but de construire un viéable espace européen de la
connaissance.

La construction d'un véritable espace européenadeohnaissance est une priorité de la
Communauté tant pour des raisons culturelles gus@omues. La mobilité des citoyens,
notamment en ce qui concerne I'éducation et ladtiam, encourage le partage des cultures et
promeut le concept de la citoyenneté européenrs qire celui d'une Europe politique. De
plus, dans une économie internationalisée, la d&pacse former et a travailler dans un
environnement plurilingue est essentielle a la ogtitipité de I'économie européenne.

Il est aussi constaté que les programmes commuresitdocrates , Leonardo da Vinci et
Jeunesse constituent une avancée déja considéabfaveur de la mobilité, qu'il faut
pourtant approfondir & travers des efforts simdisage la Communauté et des Etats membres.
Ces efforts doivent viser a accroitre le nombreeéesonnes bénéficiant d'une mobilité ainsi
gu'a lever les obstacles a la mobilité qui demeuren

Trois objectifs principaux
Le plan répond a trois grands objectifs :

- définir et démocratiser la mobilité en Europe ;

- promouvoir les formes de financement adéquates ;

-« accroitre la mobilité et en améliorer les cond#ion
Mesures
La résolution est congue comme une "boite a ouwddsjuarante-deux mesures, regroupées en
guatre chapitres qui visent a identifier et a r&penaux obstacles encore existants a la
mobilité. Les mesures sont regroupées autour dgstdb spécifiques au sein de chaque
chapitre.

Mesures relatives a I'objectif général

Il est question de deux mesures qui épaulera@nettif général de I'adoption d'une stratégie
européenne en faveur de la mobilité :

« mettre au point une définition commune du conceptnabbilité et des publics
concerneés : age, filiere, champ géographique, diwésjour ;
- démocratiser I'acces aux dispositifs de mobilité.
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Chapitre | : favoriser la mobilité par des mesuregelatives a la formation et
a l'information

Former des "ressources humaines” pour la mobilité

- former les personnes impliguées dans la mise enrecedg la mobilité : les
enseignants, le personnel administratif concerieé(les "opérateurs de la mobilité");

« encourager les échanges et la mobilité entre lgé&rébeurs de la mobilité" ;

- encourager les établissements d'enseignement@aenfes moyens accordés a leurs
dispositifs en charge de la mobilité.

Développer le plurilinguisme

- promouvoir les formations linguistiques et cultleslspécifiques, au départ et durant
les périodes de mobilité ;

- accorder aux formateurs de langues des stages rdatfon de longue durée a
I'étranger ;

- assurer les échanges de bonnes pratiques sueldispage de langues ;

- établir les indicateurs communs pour I'évaluaties dompétences linguistiques des
personnes en formation ;

- entreprendre un engagement sur la qualité de €apipsage de langues, par le suivi de
la résolution du Conseil du 31 mars 1995 relaté@élioration et la diversification de
l'apprentissage des langues.

Rendre les informations relatives a la mobilité glaccessibles

+ mettre en place un portail "mobilité" , donnant &ccaux différentes sources
d'information européennes ;

« mettre en place des forums "ad hoc" dans les étanlients d'enseignement assurant
un échange entre les opérateurs de la mobilitéuet gui souhaitent en profiter.

Réaliser une cartographie de la mobilité :

- définir une meéthodologie qui permette aux diffésersicteurs de se doter des
statistiques fiables sur la mobilité et d'établiréiat des lieux le plus complet possible
sur les filieres d'échanges ;

- améliorer la connaissance des différents programdegnobilité (bilatéraux ou
multilatéraux) en les regroupant dans une bas®deées ;

« assurer une plus grande diffusion des postes ditgmtades réseaux tels que EURES .

Chapitre 1l : les mesures relatives au financemende la mobilité
Mener une réflexion sur le financement de la molbdi vers des partenariats financiers
- renforcer la coordination entre les différents artede la mobilité, par exemple a
travers |'établissement d'un cadre de partenatiagloriser les flux financiers ;

- entreprendre une étude des possibilités pour salorou renforcer les dotations
budgétaires consacrées a la mobilité ;
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encourager la participation du secteur public eamérant, par exemple, la possibilité
des préts a taux préférentiels en faveur des peesoen vue d'une période de mobilité
encourager des partenaires multiples, ex. le septeug, les partenaires sociaux, etc.,
a s'associer au financement de la mobilité ;

développer une vision prospective en réflechissarla réorientation des crédits

consacrés a la mobilité au niveau national etrdéfieur des futurs programmes

communautaires.

Démocratiser la mobilité en la rendant financieremteet socialement accessible a tous :

lancer une campagne d'information listant les aaldéa mobilité disponibles et les
moyens d'en disposer ainsi que les conditions kescide la mobilité au moment du
départ et durant la période passée a I'étranger ;

assurer le maintien des prestations sociales atsomees en mobilité et résoudre
régulierement les problémes souleveés ;

étudier les possibilités d'offrir aux jeunes en ftigbdes tarifs préférentiels identiques
aux jeunes nationaux, recenser les problemes sblegons possibles.

Chapitre Il : accroitre et améliorer la mobilité

Instaurer de nouvelles formes de mobilité :

multiplier les filieres de mobilité, par exempleusoforme d'universités européennes
d'été au profit de tous les citoyens en formationoynpris les "opérateurs" de la
mobilité ;

favoriser la mobilité virtuelle a travers la miseéiaposition sur I'Internet des modules
de formation académique et professionnelle ;

développer des filieres d'échanges, bilatérales nultilatérales, en favorisant
notamment des partenariats sur la mobilité entreeusites.

Améliorer I'accueil des personnes en mobilité :

adopter une charte de qualité régissant l'accuesl réssortissants d'autres pays en
formation qui assurerait notamment 'égalité dienaent ;

mettre en ligne des informations sur les conditialsccueil des personnes en
mobilité.

Faciliter le calendrier de la mobilité :

assurer une large diffusion des informations redatiaux calendriers universitaires et
scolaires ;

mettre au point un "calendrier académique européediuant les périodes de
convergence académique entre les universités eemops et mettre en place, dans le
cas approprié, les modules de formation destinés @ersonnes en mobilité,
concentrés sur ces périodes ;

entreprendre une étude sur la possibilité de semlestr 'année universitaire, ainsi
gue de s'inscrire et de payer ses droits semdsstnieht.

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Page|103

Conférer un statut adapté aux personnes en mobilité

« proclamer la mobilité comme une priorité a tousenivx et un élément important des
formations regues ;

« créer une carte européenne du jeune en mobilité ;

« ouvrir aux enseignants la possibilité d'effectuse partie de leur formation initiale ou
continue dans un autre Etat membre ;

- examiner la possibilité d'étendre a d'autres nixdaustatut de "professeur associé"
qui fonctionne actuellement pour les enseignantsughérieur.

Chapitre 1V : valoriser les périodes en mobilité

Multiplier les passerelles en développant le systéme reconnaissance et d'équivalence des
diplomes et des formations :

« inciter toutes les universités a généraliser |esesyes d'équivalences de diplémes tels
que ECTS ;

- généraliser les suppléments aux dipldmes académmuerofessionnels pour assurer
leur lisibilité dans tous les Etats membres ;

Reconnaitre I'expérience acquise :

- certification des compétences acquises pendardriade de mobilité dans le domaine
des langues, en fournissant, par exemple, unicattif

- généraliser 'attestation « Europass-formation » ;

- prendre en compte le volontariat dans I'Etat merdianégine.

Valoriser les périodes de mobilité :

- examiner la possibilité et l'opportunité d'intragudes incitations professionnelles a
effectuer une mobilité pour le personnel enseignant

- se doter d'une méthodologie d'étude mesurant litmpafessionnel des périodes de
mobilité.

Actions prioritaires
La résolution souligne certaines actions priorsir

- développer le plurilinguisme ;

- mettre en place un portail donnant acces aux sswampéennes d'information sur la
mobilité ;

« reconnaitre les périodes de la mobilité, surtomsdas cursus permettant |'obtention
d'un dipléome ;

- former les enseignants et le personnel adminisirapliqués a devenir de véritables
"opérateurs de la mobilité" aptes a conseillerigtnber sur des projets en mobilité ;

- définir et adopter une charte de qualité a l'adcdes personnes en mobilité
transnationale a des fins de formation;

- établir un inventaire des filieres de mobilité et bdonnes pratiques existantes en
matiere d'échange d'étudiants, de personnes eationret de formateurs ;

« articuler les financements de la mobilité assuegdgs différents acteurs.
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Mise en ceuvre et évaluation

Ce plan sera mis en ceuvre par la Commission dftlts membres dans la limite de leurs
propres compétences. Dans la perspective de laatiah de I'Europe de l'innovation et de la
connaissance, I' Agenda social approuvé par le €lorgropéen de Nice a confirmé cet
engagement, en invitant les Etats membres a rasftear coordination interne pour mettre
en ceuvre les 42 mesures concretes et a examin@plpes accomplis tous les deux ans.

Par souci d'économie et d'efficacité, cette évalnades progrés accomplis dans le domaine
de la mobilité sera intégrée dans le mécanismeligdemévu par la Recommandation relative
a la mobilité dans la Communauté, des étudiantspdesonnes en formation, des volontaires,
des enseignants et des formateurs.

http://europa.eu/scadplus/leg/fr/cha/c11048.htm
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[Dispositif/Ovutil

The European Credit system for Vocational Education and Training

ECVET

The EU Member States and the Commission are develpp system to facilitate the
recognition of knowledge, skills and competencesnga by individuals through periods of
vocational education and training abroad. The Eurepn Credit system for Vocational
Education and Training (ECVET) will give people gater control over their individual
learning experiences and make it easier to movenssin different countries and different
learning environments.

Lifelong learning and mobility for learning are tag place increasingly in different countries
and in a wide variety of contexts; formal, non-fatrand informal. However, one of the main
obstacles to attracting more interest in transemali mobility for vocational training and
education (VET) is the difficulty in identifying,alidating and recognising learning outcomes
acquired during a stay in another country.

ECVET aims for better comparability and compatipilbetween different national VET and
qualification systems, not harmonisation. The systevhich should be implemented by
Member States by 2012, is a voluntary frameworlldscribe qualifications in terms of units
of learning outcomes. Each of these units will bgoaiated with a certain number of ECVET
points developed on the basis of common Europeandatds. The learning outcomes
achieved in a year of full time VET should corresgao 60 points.

FLEXIBILITY

An individual's learning outcomes are assessedvatidated in order to transfer credits from
one qualifications system to another, or from @aning "pathway" to another.

This approach supports individual learning pathwaysere learners can accumulate required
units of learning outcomes for a given qualificatiover time, in different countries, and in
different learning situations. The flexibility ofi¢ system facilitates mobility experiences for
VET learners, while preserving the overall coheesand integrity of each qualification and
avoiding excessive fragmentation. The system dlsws the possibility to develop common
references for VET qualifications.

Partnerships and networks are being developed aipEan, national, regional, local and
sectoral level, to ensure the quality and overallezence of ECVET. The Commission is
developing an ECVET users' guide and tools, anabéshing a pilot ECVET users' group.
Meanwhile, Members States need to ensure thateddlvant qualifications and related
"Europass" documents issued by national or regiaodhorities contain clear information
related to the use of ECVET.

ECVET belongs to a series of European initiativieseicognise learning experiences across
different countries and different types of insiibas, including the European Credit Transfer
and Accumulation System (ECTS) in higher educatiBoropass, the European Quality
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Charter for Mobility (EQCM), the European princigléor the identification and validation of
non-formal and informal learning and the Europeamal@ication Framework for lifelong
learning (EQF).

BACKGROUND

The development of ECVET began in 2002 after thpebbagen Process emphasized the
need for a credit tranfer system for VET. Sevetallies were carried out in the following
years and the Commission conducted a public catguit from November 2006 to March
2007, the results of which were discussed in aeaentte in Munich in June 2007. The
Commission released its final proposal for ECVETApril 2008 for approval from national
governments and the European Parliament, thetkg &1 the EU decision-making process.

http://ec.europa.eu/education/policies/educ/ecrdék_en.html

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Page|l107

Programmes
européens

Programme pour I'éducation et la formation tout au long de la vie 2007-2013 108
Erasmus Mundus (2004 - 2008) 117
Programme communautaire pour I'emploi et la solidarité - PROGRESS (2007-2013) 121
« Jeunesse en action » 2007-2013 125
Le Fonds social européen (2007 - 2013) 130
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[Programme/Instrument de financement

Programme pour I'éducation et la formation tout au long de la vie
2007-2013

Décision du Parlement européen et du Conseil,
du 15 novembre 2006

Par ses programmes d'éducation et de formation, I'nion européenne (UE) atteint
directement un nombre non négligeable de ses citaye Le programme pour |I'éducation
et la formation tout au long de la vie a pour objetif général de contribuer au
développement de la Communauté en tant que sociéte la connaissance avance€e
conformément aux objectifs de la stratégie de Lislimme. Appuyant et complétant I'action
des Etats membres, il vise a favoriser les échangés coopération et la mobilité entre les
systemes d'éducation et de formation au sein de @ommunauté, afin qu'ils deviennent
une référence de qualité mondiale.

L'objectif du programme d'action dans le domaine de |'éducati de la formation
tout au long de la vie 2007-2013 est de développde renforcer les échanges, la coopération
et la mobilité afin que les systémes d'éducatiodectormation deviennent une référence de
gualité mondiale conformément a la stratégie debdhnse. Il contribue ainsi au
développement de la Communauté comme société denlaissance avancée, caractérisée
par un développement économique durable accompdigné amélioration quantitative et
gualitative de I'emploi et d'une plus grande cahrésiciale.

Au-dela de cet objectif général, le programme patides objectifs spécifiques concernant
I'éducation et la formation tout au long de lad@ns I'UE qui consistent a :

- contribuer au développement d'un enseignementuae dormation de qualité ainsi
gu'a la promotion d'un niveau de performance élded’jnnovation et de la dimension
européenne des systemes et pratiques en vigueur ;

- encourager la réalisation d'un espace européeadiehtion et de la formation tout au
long de la vie ;

- aider a améliorer la qualité, l'attrait et l'acdeti®® des possibilités d'éducation et de
formation ;

- renforcer leur contribution a la cohésion socialda citoyenneté active, au dialogue
interculturel, a I'égalité hommes-femmes et a h@p@assement personnel ;

- aider a promouvoir la créativité, la compétitivitda capacité d'insertion
professionnelle et le renforcement de I'esprititifitive et d'entreprise ;

- contribuer a l'accroissement de la participatios personnes de tous ages, y compris
les personnes ayant des besoins particuliers gtdéepes défavorises ;

- promouvoir I'apprentissage des langues et la diédisguistique ;

- soutenir le développement des moyens offerts gatelehnologies de l'information et
de communication (TIC) ;

- renforcer leur rble pour créer un sentiment deyeibmeté européenne dans le respect
des valeurs européennes et de la tolérance etfeatedes peuples et des cultures ;
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« promouvoir la coopération en matiere d'assurancka dgalité dans tous les secteurs
de I'éducation et de la formation ;

- contribuer a la qualité en encourageant une uitisaoptimale des résultats, des
produits et processus innovants ainsi que I'échdadmnnes pratiques.

A cet égard, la cohérence et la complémentarité gepolitiques de I'UE gouvernent la mise
en ceuvre du programme d'action. Il doit ainsi ¢bnér a la réalisation des politiques
horizontales de I'UE en tenant compte des bes@agsifgques des apprenants et en les
intégrant davantage dans le systeme traditionédudation et de formation. Il doit également
soutenir |'égalité entre hommes et femmes ainsilguerise de conscience de la diversité
culturelle et linguistique et du multiculturalismemme moyen de lutter contre le racisme, les
préjugeés et la xénophobie.

La mise en ceuvre du programme doit également étiérente et complémentaire avec le

programme de travail Education et formation 201@s, lignes directrices intégrées pour

I'emploi dans le cadre du partenariat pour la sesise et I'emploi ainsi que d'autres politiques
comme la culture, la jeunesse ou les entrepriseédntre européen pour le développement
de la formation professionnelle (Cedefop), la Faiotiaeuropéenne pour la formation ( ETF)

ainsi que le comité consultatif pour la formatianfpssionnelle peuvent y étre associés et/ou
informés dans le respect de leurs compétences.

Pour mettre en ceuvre ces objectifs, le programmiteesih lesactions suivantes :

- la mobilité des personnes participant a I'éducagioa la formation tout au long de la
vie ;

« les partenariats bilatéraux et multilatéraux ;

- les projets unilatéraux, nationaux ou multilatérayx compris ceux visant a
promouvoir la qualité dans les systemes d'éducadiote formation par le transfert
transnational d'innovation ;

+ les réseaux multilatéraux ;

- les études et réformes des politiques et systergdsightion et de formation tout au
long de la vie ainsi que leurs composants ;

- l'octroi de subventions de fonctionnement pour atest colts opérationnels et
administratifs supportés par les établissementsseaciations ;

« les mesures d'accompagnement, c'est-a-dire lessaunitiatives de promotion des
objectifs du programme ;

- les activités de préparation de ces actions ;

- l'organisation d'événements (séminaires, collogusions) visant a faciliter la mise
en ceuvre du programme, les actions d'informatiergublication et de diffusion et les
actions visant a faire mieux connaitre le progranein@ procéder a son suivi et a son
évaluation.

La participation au programme est ouverte non seulement aux Etatsones mais aussi aux
pays de I'Association européenne de libre-échageE) membres de I'Espace économique
européen (EEE) (Islande, Liechtenstein et Norvegda Confédération suisse ainsi qu'aux
pays candidats a lI'adhésion a I'UE et aux paysidatsdpotentiels des Balkans occidentaux
conformément aux regles et accords gouvernant [eanticipation aux programmes
communautaires.
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De plus, la Commission peut également organisecdepérations avec des pays tiers et des
organisations internationales comme le Conseil'lHerdpe ou I'Organisation des Nations
unies pour I'éducation, la science et la cultusaé€sco ).

Lesbénéficiairesdu programme sont :

- les éléves, étudiants, personnes en formationpeenapants adultes ;

- toute catégorie de personnel éducatif ;

« les personnes présentes sur le marché du travail ;

- les établissements et organismes présentant des déns le cadre du programme ;

« les personnes et organismes responsables des egstépolitiques aux niveaux local,
régional et national ;

- les entreprises, les partenaires sociaux et letgangsations a tous les niveaux, y
compris les organisations professionnelles et thesnbres de commerce et d'industrie

- les organismes fournissant des services d'orientadie conseil et d'information ;

« les associations des participants, parents ougreds ;

« les centres de recherche et organismes ;

- les associations sans but lucratif, organisatioBaéboles et organisations non
gouvernementales (ONG).

La gestiondu programme est partagée par la Commission aplesces nationales. A ce titre,
les agences nationales peuvent assurer la séleeioertains types de projets, de mobilité des
personnes, de partenariats bilatéraux et multdatéou de projets unilatéraux et nationaux.

Pour la mise en ceuvre du programme, la Commissibassistée par un comité composé de
représentants des Etats membres de I'UE. Dansde @u dialogue social au niveau
communautaire et d'une association plus étroitgpeddasnaires sociaux dans la mise en ceuvre
du programme d'action, ceux-ci peuvent notammenticpger au Comité en tant
gu'observateurs pour les questions relatives sdignement et a la formation professionnels.

L'enveloppe financiéreindicative du programme pour sa durée est fixég9d@a0milliards
d'euros. Des montants minimaux a allouer aux progres sectoriels (voir ci-dessous) sont
deéfinis, soit 13 % a Comenius, 40 % a Erasmus, 2% %eonardo da Vinci et 4 % a
Grundtvig.

La Commission assuran suivi et une évaluationréguliers du programme d'action en
coopération avec les Etats membres. Ces derniéssmqent a la Commission des rapports, un
sur la mise en ceuvre du programme au plus tar@ jei® 2010 et un sur ses effets le 30 juin
2015.

La Commission, quant a elle, présentera un ragpévaluation intermédiaire sur les résultats
atteints et sur les aspects quantitatifs et quidditde la mise en ceuvre au plus tard le 31 mars
2011, une communication sur la poursuite du programu plus tard le 31 décembre 2011
ainsi qu'un rapport d'évaluation ex post au plus 31 mars 2016.

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Page|lll

PROGRAMMES SECTORIELS

Le programme d'action se décline en six sous-pnogmes, dont quatre programmes
sectoriels. lls sont tous structurés de la mémeigraret répondent autant aux besoins en
matiére d'enseignement et d'apprentissage de ésupalticipants qu'aux établissements et
organisations dispensant ou facilitant I'enseigmgnde chaque secteur respectif. Toutes les
actions integrent la mobilité, les langues et lmsvelles technologies.

COMENIUS

Le programme concerne l'enseignement préscolaiszaaire jusqu'a la fin du deuxieme
cycle de l'enseignement secondaire, ainsi quetddsigsements et organisations dispensant
cet enseignement.

Ses deux objectifs spécifiques sont de :

- faire mieux comprendre aux jeunes et au persorthetatif la diversité des cultures
européennes et sa valeur ;

- aider les jeunes a acquérir les qualificationsoehmetences vitales de base qui sont
nécessaires a leur développement personnel, adéuité professionnelle future et a
une citoyenneté active.

A ce titre, le programme poursuit les objectifs rapiénnels suivants :

- l'amélioration de la mobilité, spécialement de galitg et de son volume ;

. l'amélioration des partenariats entre écoles dassEhembres, spécialement de sa
qualité et de son volume, pour atteindre une ppdion d'au moins trois millions
d'éléves pendant la durée du programme ;

« l'encouragement a l'apprentissage de langues énesg

- le développement de contenu, services, pédagogstues innovants fondés sur
les TIC ;

- l'amélioration de la formation des enseignants dansgjualité et dans sa dimension
européenne ;

- le soutien a I'amélioration des approches pédagegiqt de la gestion des écoles.

Comenius peut soutenir les actions suivantes :

- la mobilité comme les échanges d'éléves et de pees@ducatif, la mobilité scolaire,
les cours de formation des enseignants, etc. ;

- les partenariats, comme les « partenariats scel&mmenius » d'écoles concernant
des projets d'apprentissage communs ou les « padgen Comenius-REGIO »
d'organisations responsables de I'éducation seatmirvue de stimuler la coopération
interrégionale, notamment transfrontaliére;

- les projets multilatéraux portant sur la diffusieh la promotion des meilleures
pratiques, I'échange d'expérience ou le développeme nouveaux cours ou de
nouveaux contenus de cours ;

- les réseaux multilatéraux visant a développer €ation, diffuser les bonnes pratiques
et innovations, soutenir les partenariats et psoptvelopper lI'analyse des besoins ;

« les mesures d'accompagnement.
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Les actions de mobilité et partenariats représéematemoins 80 % du budget de Comenius.

Pour toute information complémentaire, veuillez sidter le site de la direction générale
éducation et culture : programme Comenius.

ERASMUS

Le programme Erasmus concerne I'enseignement supéormel ainsi que l'enseignement et
la formation professionnels de niveau supérieutlgugie soit la durée du cursus ou dipldme,
y compris les études doctorales. Par rapport awgrammes précédents, la formation
professionnelle de niveau supérieur releve d'Erasshuon plus de Leonardo da Vinci.

Les deux objectifs spécifiques sont de :

« soutenir la réalisation d'un espace européen migeignement supérieur ;
- renforcer la contribution de I'enseignement supériet du perfectionnement
professionnel au processus d'innovation.

A ce titre, le programme poursuit des objectifs rapénnels qui devraient s'attacher a
ameliorer, renforcer et développer :

- la mobilité (y compris sa qualité). Elle devraiteaidre 3 millions de personnes d'ici
2012;

- le volume de coopération (y compris sa qualitéjeegtablissements d'enseignement
Supérieur et entre ceux-ci et les entreprises ;

- latransparence et la compatibilité des qualif@aiacquises ;

+ les pratiques innovantes et leur transfert entys pa

- le développement de contenu, services, pédagogstues innovants fondés sur
les TIC.

Erasmus peut soutenir les actions suivantes :

- la mobilité des étudiants (études, formation, gpga@u personnel enseignant et des
autres membres du personnel des établissementseigieement supérieur et des
entreprises a des fins de formation ou d'enseigngntes programmes intensifs
Erasmus organisés sur une base multilatérale qiresie soutien aux établissements
de départ et d'accueil afin d'assurer la qualitéad®mobilité. Les actions de mobilité
représentent au moins 80 % du budget de ce progggmm

- les projets multilatéraux mettant l'accent surnbiwation, I'expérimentation et
I'échange de bonnes pratiques ;

« les réseaux multilatéraux comme les « réseaux ttigmes Erasmus » dirigés par des
consortiums d'établissements d'enseignement supéiaeprésentant une discipline
ou un domaine interdisciplinaire ;

« des mesures d'accompagnement.

Pour toute information complémentaire, veuillez sidter le site de la direction générale
éducation et culture : programme Erasmus.
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LEONARDO DA VINCI

Le programme Leonardo da Vinci concerne l'enseigmtnet la formation professionnels
autres que de niveau supérieur.

Ses objectifs spécifiques sont de :

- aider les participants aux formations a acquéria ettiliser des connaissances, des
aptitudes et des qualifications contribuant a |épanouissement personnel, leur
aptitude a I'emploi et leur participation au mardoéravail européen ;

« soutenir 'amélioration de la qualité et l'innowati,

- ameéliorer l'attrait de I'enseignement et de la fiiom professionnels et la mobilité.

A ce titre, le programme poursuit des objectifsrapénnels visant au développement et au
renforcement de :

- la mobilité (y compris sa qualité) dans ce domaneelui de la formation continue, y
compris les stages dans les entreprises avec demamt annuel de 80000 d'ici la fin
du programme ;

- le volume de la coopération (y compris sa quaditéje les différents acteurs ;

- ['élaboration de pratiques innovantes et leur fexhentre pays ;

- la transparence et la reconnaissance des quatifisatt des compétences, y compris
celles acquises dans le cadre de lI'apprentissag®muel et informel ;

- l'apprentissage des langues étrangeres ;

- le développement de contenu, services, pédagogstues innovants fondés sur
les TIC.

Leonardo da Vinci peut soutenir les actions suiesint

- la mobilité, y compris la préparation de celle-ci ;

+ les partenariats portant sur des thémes d'intaréieh,;

« les projets multilatéraux, notamment ceux portamtl'smélioration des systemes de
formation par le transfert d'innovations afin djsiga les besoins nationaux ou par la
mise au point d'innovations et de bonnes pratigques

- les réseaux thématiques d'experts et d'organisafondes questions spécifiques de
I'enseignement et la formation professionnels ;

+ les mesures d'accompagnement.

Les actions de mobilité et de partenariat représgenau moins 60 % du budget de ce
programme.

Pour toute information complémentaire, veuillez sidter le site de la direction générale
éducation et culture : programme Leonardo da Vinci.

GRUNTVIG

Le programme Grundtvig concerne toutes les fornédudation des adultes.
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Il vise a:

- répondre au défi du vieillissement de la populagomopéenne dans le domaine de
I'éducation ;

- aider a fournir aux adultes des parcours pour amelileurs connaissances et
compétences.

Ses objectifs opérationnels consistent a :

- ameéliorer la qualité et I'accessibilité de la misditdlans le but d'atteindre un volume de
7000 personnes par an d'ici la fin du programme ;

- améliorer la coopération (qualité et volume) ;

- soutenir et trouver des alternatives pour les pers® défavorisées et vulnérables,
comme les personnes agées et celles qui sont smlisicgtion de base suite a
'abandon de leurs études ;

- soutenir I'élaboration de pratiques innovanteswt fransfert entre pays ;

- soutenir le développement de contenu, servicesagoggles et pratiques innovants
fondés sur les TIC ;

- améliorer les approches pédagogiques et la gedésrorganisations d'éducation des
adultes.

Grundtvig peut soutenir les actions suivantes :

- la mobilité des personnes, y compris la préparati@mcompagnement et l'aide
adéquats ;

+ les « partenariats d'apprentissage Grundtvig »apbsur des themes d'intérét mutuel ;

- les projets multilatéraux visant a améliorer lest&mes d'éducation des adultes par la
mise au point et le transfert d'innovations et deres pratiques ;

« les «réseaux Grundtvig », réseaux thématiquepelexet d'organisations ;

« les mesures d'accompagnement.

Les actions de mobilité et de partenariat représerau moins 55 % du budget du programme
Grundtvig.

Pour toute information complémentaire, veuillez sidter le site de la direction générale
éducation et culture : programme Grundtvig.

PROGRAMME TRANSVERSAL

Le programme transversal concerne notamment déstéstqui dépassent les limites des
programmes sectoriels.

Il recouvre quatre activités clés dans le domaméédiucation et de la formation tout au long
de la vie, a savoir :

- la coopération et I'innovation politiques ;

« la promotion de l'apprentissage des langues ;

- le développement d'un contenu, de services, degpgdss et de pratiques innovants
fondés sur les TIC ;
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- la diffusion et I'exploitation des résultats d'ans relevant de ce programme ou des
programmes antérieurs ainsi que I'échange de bamaggues.

Ses objectifs spécifiques sont de :

« promouvoir la coopération européenne dans des d@maouvrant deux programmes
sectoriels au moins ;

- promouvoir la qualité et la transparence des syssededucation et de formation des
Etats membres.

A ce titre, ses objectifs opérationnels sont de :

- soutenir I'élaboration des politiques d'éducatibdeeformation tout au long de la vie
ainsi que la coopération au niveau européen dansomgexte du processus de
Lisbonne, du programme de travail « Education ehé&ion 2010 », des processus de
Bologne et de Copenhague et de leurs successaurs, e

- disposer de données, statistiques et analyses cabhgm servant de base a
I'élaboration des politiques, suivre les progréasoaplis pour atteindre les objectifs et
identifier les domaines nécessitant une attentetiquliére ;

- promouvoir l'apprentissage des langues et souterdiversité linguistique dans les
Etats membres ;

- soutenir le développement d'un contenu, de servilegpédagogies et de pratiques
innovants fondés sur les TIC ;

- assurer la publicité, la diffusion et la prise empte des résultats du programme.

Les actions du programme s'appliguent aux activités du programme transversal. Par
exemple, au titre de l'activité clé « coopératibmaovation politiques », les actions peuvent
notamment concerner le soutien a l'observation &arelyse des politigues et systéemes
comme le réseau Eurydice ou le soutien a la traespa des qualifications et compétences,
l'information et l'orientation a des fins de mdiiliainsi que la coopération en matiére
d'assurance et de qualité comme a Euroguidance geauires nationaux d'information sur la
reconnaissance académique des diplémes ( NARIBtgW3 ou a l'initiative Europass .

PROGRAMME JEAN MONNET

Le programme Jean Monnet porte spécifiquementesugliestions d'intégration européenne
dans la sphére universitaire et sur le soutien gorégr aux établissements et associations
agissant dans le domaine de I'éducation et deaatoon sur le plan européen.

Ce programme recouvre, a ce titre, trois actiwtés :

- l'action Jean Monnet, a laquelle des établissemdmtpays tiers peuvent également
participer, représente au moins 16 % du budgeegeagramme ;

- des subventions de fonctionnement aux établissemdgignés qui poursuivent un
but d'intérét européen. Ces établissements sonCdiéege d'Europe , l'Institut
universitaire européen de Florence, l'Institut péem d'administration publique
(EIPA) de Maastricht, a 'Académie de droit europ€eERA ) de Treves, I'Agence
européenne pour le développement de I'éducationlpséleves a besoins spécifiques
de Middelfart et le Centre international de forraateuropéenne ( CIFE ) de Nice. Ces
subventions représentent au moins 65 % du budget ;
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- des subventions de fonctionnement a d'autres gtabfients et associations européens
dans le domaine de I'éducation et de la formatigrnre@présentent au moins 19 % du
budget.

Ses objectifs spécifiques consistent a :

- stimuler les activités d'enseignement, de rechegtlde réflexion dans le domaine des
études sur l'intégration européenne ;

- soutenir l'existence d'un éventail approprié dl&sdéments et d'associations
travaillant sur des questions relatives a l'intégnaeuropéenne et sur I'éducation et la
formation dans une perspective européenne.

Ses objectifs opérationnels sont ainsi de stimidrcellence, de renforcer la connaissance et
la conscience de l'intégration européenne, de siués établissements européens travaillant
sur l'intégration européenne et au-dela les étxbhients et associations de qualité.

Les actions couvrent les projets unilatéraux etonatix comme les chaires, les centres
d'excellence et les modules d'enseignement Jeaméflon le soutien aux jeunes chercheurs
ainsi que les projets et réseaux multilatéraux.

Pour toute information complémentaire, veuillez sudter le site de la direction générale
éducation et culture : programme Jean Monnet.

http://ec.europa.eu/education/index_fr.html

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Pagel|117

[Programme/Instrument de financement

Erasmus Mundus (2004 - 2008)

Décision du Parlement européen et du Conseil
du 5 décembre 2003
établissant un programme pour améliorer la qualiié I'enseignement supérieur
et promouvoir la compréhension interculturelle atawvers de la coopération avec les pays tiers

Le programme Erasmus Mundus, mis en ceuvre powgrlade allant du ler janvier 2004 au
31 décembre 2008, propose une offre clairement repéenne » dans le domaine de
'enseignement supérieur qui cherche avant toutm&liarer la qualité et l'attrait de
I'enseignement supérieur en Europe et a favor@serdbilité internationale des universitaires
et des étudiants. Erasmus Mundus suit la commuacabncernant le renforcement de la
coopération avec les pays tiers et celle sur le dds universités dans I'Europe de la
connaissance.

Objectifs

Erasmus Mundus envisage d'améliorer la qualité'etesdignement supérieur européen en
favorisant la coopération avec les pays tiers ea dlaméliorer le développement des
ressources humaines et de promouvoir le dialoglee@mpréhension entre les peuples et les
cultures. Plus spécifiquement, ce programme vise a

- favoriser une offre de qualité en matiere d'ensaiggnt supérieur, présentant une
valeur ajoutée proprement européenne ;

- encourager les dipldmés et les universitaires haene qualifiés du monde entier a
acquérir une qualification et/ou des expériencesesu de I'Union européenne (UE) et
leur permettre de le faire ;

« assurer une coopeération plus structurée entrediJé&s établissements de pays tiers et
une plus grande mobilité sortante a partir de tUE

- rendre plus accessible I'enseignement supérieen eiméliorer la visibilité dans le
monde.

La Commission assure la réalisation des objectifspcdbgramme dans le respect de la
politique générale de la Communauté en matieralitégles chances entre les hommes et les
femmes. La Commission veille également a ce qutaugoupe de citoyens ou de
ressortissants de pays tiers ne soit exclu ou dagsy

Actions
Le programme Erasmus Mundus est mis en ceuvre aamu®ycing actions.
Les masteres Erasmus Mundussont des diplémes européens de deuxieme et deetre

cycle, sélectionnés par la Communauté en foncteradqualité des cours proposés. Les
mastéres Erasmus Mundus se caractérisent par :
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. la réunion d'au moins trois établissements d'enseignt supérieur de trois Etats
membres différents ;

« une période d'études dans au moins deux des ttaidisSements au cours du
programme d'études ;

- des mécanismes intégrés de reconnaissance desdg¥ridétudes dans les
établissements partenaires ;

- l'octroi de dipldmes doubles, multiples ou commpasles établissements participants
qui sont reconnus ou agréés par les Etats membres ;

« un minimum de places réservées aux étudiants detjeay ;

- des conditions transparentes d'admission assugaigngent I'équité et I'égalité entre
les femmes et les hommes ;

- le respect des regles applicables a la procéduresétiection des bénéficiaires
(étudiants et universitaires) ;

- des structures appropriées pour l'acces et I'dodegiétudiants de pays tiers (services
d'information, logement, etc.) ;

. la pratique d'au moins deux langues européenneBtdes membres ol sont situés les
établissements participants.

Les mastéres Erasmus Mundus sont sélectionnés ynoeirpériode de cing ans, avec
renouvellement annuel.

Les bourses d'étudessont des aides financieres destinées aux étuddiptémeés et
universitaires de pays tiers participant aux mastéerasmus Mundus. Néanmoins, les
étudiants et universitaires doivent répondre aaoees conditions pour bénéficier d'une telle
bourse.

Les étudiants doivent étre ressortissants d'un foengset étre détenteurs d'un premier dipléme
de I'enseignement supérieur. Ils ne doivent padegsans un Etat membre ou dans le pays
participant et ils ne peuvent pas avoir exercé &ativité principale pendant douze mois au

cours des cing derniéres années dans un Etat Meralitans un pays participant. De plus, ils

doivent étre admis a s'inscrire ou étre inscriig anastére Erasmus Mundus.

Les universitaires doivent étre ressortissants pgays tiers et ne pas résider dans un Etat
membre ou pays participant. lls ne doivent pasraeércé leur activité principale pendant
plus de douze mois au total au cours des cing &esiannées dans un Etat membre ou un
pays participant. lls doivent également disposamel' expérience universitaire et/ou
professionnelle de premier ordre.

Les partenariats avec les établissements d'enseignemesupérieur de pays tiers
associent, pour une période de trois ans au maxjnoimmmastere Erasmus Mundus et un
établissement d'enseignement supérieur d'un pangsau moins, afin de créer un cadre pour
la mobilité vers les pays tiers. La reconnaissaties périodes d'études effectuées dans
I'établissement d'accueil (non européen) doitgdrantie.

Les étudiants et les universitaires ressortissdis Etat membre ou ressortissants de pays
tiers ayant résidé légalement dans I'UE pendanipénede minimale de trois ans (a des fins
autres que les études) précédant le début du pnoggade mobilité sont éligibles pour les
bourses de mobilité.

Les projets de partenariat peuvent également ieclur
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- des missions d'enseignement dans un établissenseténgire pour élaborer le
programme d'études du projet ;

- I'échange d'enseignants, de formateurs, d'adndtesms et autres spécialistes
concernés ;

- la mise au point et la diffusion de nouvelles mé#w dans le domaine de
I'enseignement supérieur, notamment l'utilisatiea technologies de l'information et
de la communication, I'apprentissage en ligneees€ignement ouvert et a distance ;

- la mise au point de programmes de coopération ades établissements
d'enseignement supérieur de pays tiers dans lpguige d'y offrir un cours.

Erasmus Mundus soutient lesctivités et mesures visant a rendre I'enseignement

supérieur européen plus attrayantcomme destination d'études. Ces activités et ragsur
peuvent concerner l'amélioration de l'image de mmrda visibilité et l'accessibilité de

'enseignement européen. Elles peuvent égalemessr \la réalisation des objectifs du
programme Erasmus Mundus comme la dimension irttenzde de I'assurance de la qualité,
la mobilité ou la reconnaissance des unités descodes qualifications européennes a
I'étranger ainsi que la reconnaissance mutuellegdeasifications avec les pays tiers. Elles
peuvent aussi consister a établir des liens enseignement supérieur et recherche.

Elles sont réalisées au sein de réseaux assodaningmum trois organisations publiques ou
privées de trois Etats membres différents impligudans le domaine de l'enseignement
supérieur au niveau national ou international. @sgaux peuvent également impliquer des
organisations de pays tiers. Ces activités tellesdips séminaires, conférences, ateliers, outils
TIC ou publications peuvent avoir lieu dans dessEtaembres ou dans des pays tiers.

Les mesures de soutien techniquelors de la mise en ceuvre du programme, peuvent
impliquer des experts, des agences d'exécutionesuagences compétentes dans les Etats
membres a l'initiative de la Commission ainsi qued autre forme d'assistance technique.

Bénéficiaires
Erasmus Mundus s'adresse tout spécifiquement :

« aux établissements d'enseignement supérieur ;

« aux étudiants détenteurs d'un diplobme de premieleayeélivré par un établissement
d'enseignement supérieur ;

« aux universitaires ou aux spécialistes enseignamb@nant des recherches ;

« au personnel participant directement a I'enseigneswgérieur ;

- a d'autres organismes publics ou privés agissamg Badomaine de lI'enseignement
Supérieur.

Pays participants
Le programme est ouvert a la participation dessHtambres de la Communauté, des pays de

I'Association européenne de libre-échange partitipdEspace économique européen (EEE -
AELE) et des pays candidats a I'adhésion a I'UE.
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Mise en ceuvre du programme

La Commission assure la mise en ceuvre effectiverdgramme. Un comité de sélection,
composé de personnalités éminentes du monde uiteer€t représentatif de la diversité de
I'enseignement supérieur dans I'UE, sélectionne nestéres Erasmus Mundus et les
partenariats d'établissements d'enseignement supérLes masteres Erasmus Mundus
bénéficient d'un nombre déterminé de bourses @stuides établissements participant aux
masteres Erasmus Mundus sont responsables destdi@eldes étudiants de pays tiers. La
Commission sélectionne, quant a elle, les actiyitémotionnelles.

Les procédures de sélection prévoient un mécanigno®mpensation au niveau européen, de
maniere a éviter les déséquilibres importants el@sedomaines d'études, les régions de
provenance des étudiants et des universitaires éithts membres de destination.

La Commission assure, en coopération avec les Htatsbres, la cohérence globale et la
complémentarité avec d'autres politiques, instrumeh actions communautaires pertinents,
notamment les programmes-cadre de recherche girdggammes de coopération externe
dans le domaine de I'enseignement supérieur.

Les Etats membres prennent les mesures nécespaiiese fonctionnement efficace du
programme au hiveau national (y compris la désignatles structures appropriées pour
coopérer étroitement avec la Commission), en aasbdoutes les parties concernées par
I'éducation, et s'efforcent notamment d'adoptemesures jugées nécessaires pour lever les
obstacles juridiques et administratifs.

Budget

L'enveloppe financiere initiale pour la période 2062008 est établie a 230 millions d'euros.

Elle a été complétée au cours de la période paeesioppes financieres issues du budget «
aide extérieure » et s'éléve désormais a 296,lonslld'euros. Les crédits annuels sont
autorisés par l'autorité budgétaire, dans la limiée perspectives financieres.

Suivi et évaluation

La Commission réalise, en coopération avec lessEtaémbres, un suivi régulier du
programme. La Commission évalue régulierement dichjplu programme dans son ensemble
et la complémentarité entre les actions mises emesglans le cadre du programme et celles
qui relévent d'autres politiques, instruments &bas communautaires pertinents.

La Commission s'engage a présenter au Parlemewpéam, au Conseil, au Comité
economique et social européen et au Comité desmggi

- lors de l'adhésion d'un nouvel Etat membre, un gepgur les conséquences
financiéres de cette adhésion sur le programmesepbpositions pour y remédier ;

« au plus tard le 30 juin 2007, un rapport intermigdia’évaluation sur les résultats
obtenus et sur les aspects qualitatifs de la nmse@vre du programme ;

« au plus tard le 31 décembre 2007, une communicatiota poursuite du programme ;

« au plus tard le 31 décembre 2009, un rapport dlétiaha posteriori

http://ec.europa.eu/education/index_fr.html

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Pagel|l21

[Programme/Instrument de financement

Programme communautaire pour I'emploi et la solidarité -
PROGRESS (2007-2013)

Décision du Parlement européen et du Conseil,
du 24 octobre 2006,
établissant un programme communautaire pour I'empéd la solidarité sociale

Le programme PROGRESS a pour objet d'apporter une &le financiere a la mise en
ceuvre des objectifs de I'Union européenne dans lemaine de I'emploi et des affaires

sociales. Il contribue ainsi a la réalisation desbjectifs de la stratégie de Lisbonne. Doté

d'un budget de 743 millions d'euros, PROGRESS finatera des activités d'analyse et
d'apprentissage mutuel, de sensibilisation et defflision ainsi que des aides aux
principaux acteurs pour la période 2007-2013. Le mgramme sera divisé en cinq
sections correspondant a cing grands domaines d'acité : I'emploi, la protection et
I'inclusion sociales, les conditions de travail, l&utte contre la discrimination et la
diversité, ainsi que I'égalité hommes-femmes.

Jusqu'a présent, les activités communautaires &ermd'emploi, d'inclusion et de protection
sociales, de promotion de I'égalité entre les sekeés! principe de non-discrimination étaient

soutenues par des programmes d'action distincts.

Dans un souci de cohérence et d'efficacite, la Cigsian européenne a proposé de les

regrouper en un seul programme-cadre appelé PROSRES
OBJECTIFS GENERAUX

Les objectifs du programme sont au nombre de 6:

.- améliorer la connaissance et la compréhension digdation dans les Etats membres

par l'analyse, I'évaluation et un suivi étroit gestiques;
- soutenir I'élaboration d'outils et méthodes sigtists et d'indicateurs communs ;
« soutenir et suivre la mise en ceuvre de la |égisiati des objectifs politiques ;

promouvoir la création de réseaux, I'apprentissagtiel, ainsi que l'identification et
la diffusion des bonnes pratiques a I'échelonldi@dn;

faire connaitre aux parties prenantes et au graruicples politiques de I'Union
poursuivies en matiére d'emploi, de protection'ietération sociales, de conditions
de travail, de lutte contre la discrimination etdieersité, d'egalité entre les hommes
et les femmes;

renforcer la capacité des principaux réseaux daeiditya promouvoir et soutenir les
politiques de I'Union.
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STRUCTURE: DOMAINES D'ACTIVITE ET TYPES D'ACTIONS

Le programme se compose de 5 sections différentes:

I'emploi ;

la protection et l'inclusion sociales ;

les conditions de travall ;

la lutte contre la discrimination et la diversité ;
I' égalité hommes-femmes .

Le programme finance les types d'actions suivants:

les activités d'analyse;

les activités d'apprentissage mutuel, de sensibiis et de diffusion;

l'aide aux principaux acteurs, c'est-a-dire la gbation aux frais de fonctionnement
des principaux réseaux de I'Union, la constitutiergroupes de travalil, le financement
de séminaires de formation, la création de résedlorganismes spécialisés et
d'observatoires a I'échelle de I'Union, I'échangepdrsonnel entre administrations
nationales et la coopération avec les institutioternationales.

Pour chacune des différentes sections, le progranpmésente une liste d'objectifs
opérationnels.

Emploi

Cette section a pour objet de soutenir la mise amreede la stratégie européenne pour
I'emploi par les moyens suivants:

améliorer la compréhension de la situation dandol@aine de I'emploi, notamment
par la réalisation d'analyses et d'études, et [@abbration de statistiques et
d'indicateurs;

suivre et évaluer la mise en ceuvre des lignes tdoces et recommandations
européennes pour I'emploi, et analyser l'interactiotre la stratégie européenne pour
I'emploi et d'autres domaines politiques;

organiser des eéchanges concernant les politiquepratessus, et promouvoir
I'apprentissage mutuel dans le cadre de la steagkgbpéenne pour I'emploi;

renforcer la sensibilisation, diffuser des inforioas et stimuler le débat, notamment
parmi les acteurs régionaux et locaux et les paites sociaux.

Protection sociale et inclusion

Cette section a pour objet de soutenir la mise @wreale la méthode ouverte de coordination
dans le domaine de la protection sociale et ded'smon par les moyens suivants:

améliorer la compréhension des questions touchémtpauvreté et des politiques en
matiere de protection sociale et d'inclusion, notemt par la réalisation d'analyses et
d'études, et par I'élaboration de statistique&radidateurs;

suivre et évaluer la mise en ceuvre de la méthodertmude coordination dans le

domaine de la protection sociale et de l'inclusetnanalyser l'interaction entre cette
meéthode et d'autres domaines politiques;
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- organiser des échanges concernant les politiguepratessus, et promouvoir
l'apprentissage mutuel dans le cadre de la steat@gimatiere de protection sociale et
d'inclusion;

- renforcer la sensibilisation, diffuser des inforroas et stimuler le débat, notamment
parmi les organisations non gouvernementales eichesirs régionaux et locaux;

- développer la capacité des principaux réseauxUiteoh (par exemple des experts
nationaux ou des organisations non gouvernemehtalggoursuivre les objectifs
politiques de I'Union.

Conditions de travail

Cette section a pour objet de soutenir I'amélioratiu lieu et des conditions de travail, y
compris la santé et la sécurité au travail, panegens suivants :

- améliorer la compréhension de la situation dargolaaine des conditions de travail,
notamment par la réalisation d'analyses et d'étetlpar I'élaboration de statistiques et
d'indicateurs, et évaluer les incidences de lslagon, des politiques et des pratiques
en vigueur;

« soutenir la mise en ceuvre du droit du travail deibn par le renforcement du suivi,
la formation des praticiens, I'élaboration de gsidela création de réseaux réunissant
des organismes spécialisés;

- engager des actions préventives et favoriser ltureulde la prévention dans le
domaine de la santé et de la sécurité au travalil;

- renforcer la sensibilisation, diffuser des inforroas et stimuler le débat sur les
principaux défis et questions politiques touchamnt eonditions de travail.

Lutte contre la discrimination et diversité

Cette section a pour objet de soutenir la mise enreeeffective du principe de non-
discrimination et promouvoir son intégration daas politiques de I'Union par les moyens
suivants:

- améliorer la compréhension de la situation dansldmaine de la discrimination,
notamment par la réalisation d'analyses et d'étetdear I'élaboration de statistiques et
d'indicateurs, et évaluer les incidences de |slatipn, des politiques et des pratiques
en vigueur;

- soutenir la mise en ceuvre de la |égislation astritnination de I'Union par le
renforcement du suivi, la formation des praticieh$a création de réseaux réunissant
des organismes spécialisés dans la lutte conttisdamination;

- renforcer la sensibilisation, diffuser des inforroas et stimuler le débat sur les
principaux défis et questions politiques touchata discrimination et a l'intégration
de la lutte contre la discrimination dans les ppliés de I'Union ;

- développer la capacité des principaux réseauxUteoh (comme par exemple des
experts nationaux ou des organisations non gounengles) a poursuivre les
objectifs politiques de I'Union.
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Egalité hommes-femmes

Cette section a pour objet de soutenir la mise awreeeffective du principe de I'égalité
hommes-femmes et de promouvoir l'intégration ddii@ension de genre dans les politiques
de I'Union par les moyens suivants:

- ameéliorer la compréhension de la situation en decgocerne les questions d'égalité
hommes-femmes et lintégration de la dimension éaregy notamment par la
réalisation d'analyses et d'études et par I'éléborde statistiques et d'indicateurs, et
évaluer les incidences de la Iégislation, desipakis et des pratiques en vigueur ;

- soutenir la mise en ceuvre de la Iégislation deidien matiére d'égalité hommes-
femmes par le renforcement du suivi, la formati@s gyraticiens et la création de
réseaux réunissant des organismes speécialisé$edamsestions d'égalité;

- renforcer la sensibilisation, diffuser des inforroas et stimuler le débat sur les
principaux défis et questions politigues touchanitégalité hommes-femmes et a
I'intégration de la dimension de genre;

- développer la capacité des principaux réseauxUtaoh (par exemple des experts
nationaux ou des organisations non gouvernemeptalgsoursuivre les objectifs
politiques de I'Union.

http://ec.europa.eu/dgs/employment_social/indektrfr.
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[Programme/Instrument de financement

« Jeunesse en action » 2007-2013

Décision du Parlement européen et du Conseil,
du 15 novembre 2006

Le programme « Jeunesse en action » pour la pério@907-2013 a pour objectif de
développer et de soutenir la coopération dans le daine de la jeunesse dans |I'Union
européenne (UE). Il vise a encourager la participéin des jeunes a la vie publique,
notamment des plus défavorisés et des handicapéssa que leur esprit d'initiative,
d'entreprise et de créativité. Dans cette perspee, « Jeunesse en action » définit des
objectifs généraux et spécifiques qui sont mis enusge a travers cing actions. Le
programme est doté d'un budget de 885 millions d'eos et est largement décentralisé
dans son fonctionnement. Il est accessible aux jeeside 13 & 30 ans dans les Etats
membres et dans des pays tiers.

Le programme « Jeunesse en action » pour la pé2iodé-2013 vise a poursuivre et
renforcer I'action et la coopération de 'UE damsddre du programme « Jeunesse » pour la
période 2000-2006 et du programme de 2004-2006 lpopromotion des organismes actifs
dans le domaine de la jeunesse . Dans le but diassxtivement les jeunes a la société en
tant que citoyens, le programme vise a renforaerdentiment d'appartenance a I'Europe.

Il doit également contribuer aux objectifs d'uneigtion et d'une formation de qualité au
sens large et permettre de développer le sensstdidarité et la compréhension mutuelle des
jeunes. Le programme s'inscrit ainsi également tiesntinuité des objectifs du processus
de Lisbonne ..

OBJECTIFS

Le programme comporte cing objectifs généraux gqut £omplémentaires aux activités de
'UE (formation, culture, sport ou emploi) et quintribuent également au développement des
politiques de I'UE (diversité culturelle, cohésisociale, lutte contre les discriminations ou
développement durable). Ces objectifs généraux odet chacun des objectifs spécifiques.

L'objectif générak Promouvoir la citoyenneté active des jeunes gui concerne également
la promotion de leur citoyenneté européenne, cotaplix objectifs spécifiques, a savoir :

- donner la possibilité aux jeunes ainsi qu'a leurgamisations de participer au
développement de la société et de I'UE ;

- développer leur sentiment d'appartenance a I'UE ;

« encourager leur participation a la vie démocratigué&urope ;

« renforcer leur mobilité en Europe ;

- développer l'apprentissage interculturel ;

« promouvoir les valeurs fondamentales de I'UE ;

« encourager l'esprit d'initiative, d'entreprise ecdéativité ;
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- assurer la participation au programme des jeunés/alésés, y compris les jeunes
handicapeés ;

- assurer et promouvoir le principe d'égalité entmmimes et femmes dans la
participation au programme :

- offrir des possibilités d'apprentissage informelnenh formel ayant une dimension
européenne et créer des possibilités innovantesldaradre de la citoyenneté active.

L'objectif générak Développer la solidarité des jeuneswise a promouvoir la tolérance des
jeunes ; il contribue ainsi a renforcer la cohéssmtiale au moyen de deux objectifs
spécifiques :

- favoriser leur engagement personnel par des a&divite volontariat au niveau
européen et international ;
« associer les jeunes aux actions de solidaritdJdte I

L'objectif générak Favoriser la compréhension mutuelle des jeunes dkfférents pays »
comprend trois objectifs spécifiques :

- développer les échanges et le dialogue interclikuntee les jeunes de I'UE et des pays
VoIsins ;

- favoriser la qualité des structures nationalesodéien aux jeunes, ainsi que le role des
personnes et des organisations travaillant dadsrteine de la jeunesse ;

- développer des projets transnationaux de coopértt@matique impliquant les jeunes
et les personnes travaillant dans le domaine prifgesse.

L'objectif générake Améliorer la qualité des systémes de soutien dastivités des jeunes
et des capacités des organisations de la sociétéleidans le domaine de la jeunesse »
vise a:

- contribuer a la mise en réseau des organisations ;

- développer la formation et la coopération des perss travaillant dans le domaine de
la jeunesse ;

- stimuler l'innovation en matiére d'activités endavdes jeunes ;

- améliorer l'information des jeunes, y compris leEcdes jeunes handicapés a celle-ci ;

- soutenir des projets et initiatives a long terme alganismes régionaux et locaux ;

- favoriser la reconnaissance de l'apprentissageforomel et des qualifications issues
de celui-ci ;

- favoriser I'échange de bonnes pratiques.

8. L'objectif général« Favoriser la coopération européenne dans le donma& de la
jeunesse »concerne la coopération européenne dans le dondgria jeunesse en tenant
compte des aspects locaux et régionaux et se damliguatre objectifs spécifiques, a savoir :

« encourager I'échange de bonnes pratiques et laéam entre administrations et
responsables politiques ;

- encourager le dialogue structuré entre les resptasaolitiques et les jeunes ;

- améliorer la connaissance et la compréhension jgetesse ;

- contribuer a la coopération entre les différentasnés de volontariat des jeunes au
niveau national et international.

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Page|l27

ACTIONS

Les cing actions prévues du programme ont pourdeutéaliser ses objectifs généraux et
spécifiques. Ces actions soutiennent des projptgite échelle dans lesquels la participation
active des jeunes, la visibilité et l'impact desjgtis au niveau européen sont garantis. Ces
projets sont locaux, régionaux, nationaux ou irgBomaux, y compris des projets similaires
de différents pays participants qui sont mis eraas

L'action « Jeunesse pour I'Europe svise principalement a renforcer les échanges entre
jeunes dans la perspective d'accroitre leur méhititit en renforcant leur sentiment d'étre
citoyens européens. L'accent étant mis sur lagi@ation des jeunes que ce soient des projets
de sensibilisation aux diversités sociales et ceilies et de compréhension mutuelle ou la
préparation et le suivi du renforcement de leurtigipation, notamment aux niveaux
linguistique et interculturel. Ces échanges reposendes partenariats transnationaux.

Cette action vise également a soutenir les ingatides jeunes favorisant ainsi leur esprit
d'initiative, d'entreprise et de créativité sur gesjets qu'ils ont eux-mémes congus et
auxquels ils participent activement.

Les projets de participation a la vie démocratigiaworisant la citoyenneté et la
compréhension mutuelle des jeunes entrent égaledserd le champ de cette action. lls
soutiennent l'implication des jeunes dans la vielale@ communauté aux niveaux local,
régional, national ou international ainsi que deggts et activités fondés sur des partenariats
internationaux destinés a I'échange d'idées, dexme&s et de bonnes pratiques au niveau
européen au sujet de projets locaux et régionaux.

L'action « Service volontaire européen » vise dfareer la participation des jeunes a
différentes formes d'activités de volontariat, iatdrieur et en dehors de I'UE dans la
perspective de développer la solidarité entredasgs, de promouvoir leur citoyenneté active
et de favoriser la compréhension mutuelle entre eux

Cette action soutient :

- le jeune volontaire qui participe a une activiténacrative et non rémunérée au
bénéfice de la collectivité dans tout pays autre gelui de sa résidence pour une
période de deux a douze mois ;

« des projets de volontariat impliguant des groupes jelunes qui participent
collectivement a des activités locales, régionaleationales, européennes ou
internationales dans certains domaines tels quaelfare, le sport, la protection civile,
I'environnement et l'aide au développement ;

- les activités de formation et de conseil aux jewwentaires, de coordination entre
les partenaires et les initiatives visant a va@ri&expérience acquise par les jeunes
dans le cadre du service volontaire européen.

Elle couvre les frais du volontaire, son assurases,frais de subsistance et de voyage ainsi
gue, le cas échéant, une aide supplémentaire @ajgunes défavorisés.

Les Etats membres et la Commission veillent aueeisgie normes de qualité comportant une
dimension d'éducation non formelle (préparation ¢&snes sur les plans personnel,
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interculturel et technique et soutien personneltinah, la réalité du partenariat ou la
prévention des risques.

L'action « Jeunesse dans le monde contribue au développement de la compréhension
mutuelle et a I'engagement actif dans un espritvéidure sur le monde. Cette action vise a
soutenir les projets menés avec les pays tieronusigné des accords avec I'UE dans le
domaine de la jeunesse comme |'échange de jeudespersonnes et organisations travaillant
dans le secteur de la jeunesse, Elle soutient régale les initiatives renforcant la
compréhension mutuelle, la solidarité et la toléeades jeunes et la coopération dans le
domaine de la jeunesse et de la société civile dempays.

Au titre de pays tiers, le programme distingueplegets menés avec les pays voisins (pays de
la politiqgue européenne de voisinage (PEV), Rugmgs des Balkans occidentaux) et ceux
menes avec les autres pays tiers. Ainsi, sont mo@rhprivilégiés les échanges d'idées et de
bonnes pratiques, le développement de partenatiate réseaux et le développement de la
société civile.

L'action « Systémes d'appui a la jeunessessutient :

- les organismes actifs au niveau européen, orga@msatnon gouvernementales
poursuivant un but d'intérét général européen pliguées dans la participation active
des jeunes citoyens a la vie publigue et a la Ebetdans la mise en ceuvre d'actions
de coopération européenne dans ce domaine ;

- le Forum européen de la jeunesse et ses activigsne la représentation des
organisations de jeunesse aupres de I'UE, sa donde relais d'information aupres
des jeunes ou sa contribution au nouveau cadrea®cation dans le domaine de la
jeunesse. Les ressources annuelles allouées amFRoeusont pas inférieures a 2
millions d'euros méme si son budget doit étre fidarpar des sources non
communautaires a hauteur de 20 % au moins ;

- la formation et la mise en réseau des personneasiltemt dans le secteur de la
jeunesse comme les responsables de projets ownegillers de jeunes. Le soutien
peut concerner par exemple les échanges d'expésiegicde bonnes pratiques, les
activités de partenariats et de réseaux durablds gtande qualité ;

- les projets pour stimuler I'innovation et la quglites approches novatrices dans ce
domaine ;

- les actions d'information destinées aux jeuneetomnes et organisations travaillant
dans ce domaine comme celles améliorant l'accésjalages aux informations
pertinentes et aux services de communication. Uit [gagir de portails européens,
nationaux, régionaux et locaux s'adressant auxegon de mesures en faveur de la
participation des jeunes a la préparation et aiffasibn de conseils et de produits
d'information compréhensibles, conviviaux et cihlés

- les partenariats avec des organismes régionaunaauwx dont le financement porte
sur les projets et les activités de coordination ;

« le soutien aux structures qui mettent en ceuvredgramme : les agences nationales
ou les organismes assimilés (coordinateurs natiqrréseau Eurodesk [ EN ], Plate-
forme euro-méditerranéenne de la jeunesse , atisosiade jeunes volontaires
européens, etc.) ;

« la valorisation du programme et de sa mise ceuvne lpaCommission par
l'organisation d'évenements (séminaires, collogetes), ou des actions d'information.

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Pagel|129

L'action « Soutien a la coopération européenne dans secteur de la jeunesse vise a
organiser un dialogue structuré entre les différecteurs du monde de la jeunesse, a savoir
les jeunes, les organisations et personnes trantdlans ce secteur ainsi que les responsables
politiques. Les activités peuvent concerner :

- la promotion de la coopération et de I'échangeteddet de bonnes pratiques ainsi que
la mise en place des réseaux nécessaires a undeumeeilcompréhension et
connaissance de la jeunesse ;

« l'organisation de conférences par les présideneed'Whion et de la Semaine
européenne de la jeunesse ainsi que le soutienlgeatifs du domaine de la jeunesse

au moyen de la méthode ouverte de coordination &adte européen pour la jeunesse

- la coopération entre les activités de volontaretiamales et internationales pour les
jeunes volontaires ;

« les séminaires portant sur les questions socialggjrelles et politiques organisés a
I'attention des jeunes ;

- le développement de la coopération politique atdapération de I'UE avec d'autres
organisations internationales ( Conseil de I'Eurpogganisation des Nations-unies ,
etc.).

http://ec.europa.eu/education/index_fr.html
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[Programme/Instrument de financement

Le Fonds social européen (2007 - 2013)

Reéglement (CE) du Parlement et du Consell ,
du 5 juillet 2006

Afin de définir la mission et le champ d'application du Fonds social européen pour la
période 2007 - 2013, le présent reglement prévoied dispositions spécifiques relatives
aux types d'activités qui peuvent étre financées pde FSE. Le FSE soutient les priorités
de la Communauté en ce qui concerne la nécessitérdaforcer la cohésion sociale,
d'accroitre la productivité et la compétitivite, etd'encourager la croissance économique
et le développement durable. Dans ce contexte, ISE vise a contribuer au renforcement
de la cohésion économique et sociale en améliordemploi et les possibilités d'emploi.

Pour la période 2007 - 2013, les dispositions gdesr sur le Fonds européen de
développement régional, le Fonds social européda Ebnds de cohésion prévoient que le
FSE soutient des actions dans le cadre de l'objedfionvergence » (pour les régions les
moins développées) et de l'objectif « Compétitivigggionale et emploi » (qui essaie
d'anticiper et promouvoir les changements éconoesiguour faire face aux défis).

Mission

Le FSE soutient les politiques des Etats membres gzentrer la stratégie de Lisbonne sur
la croissance et I'emploi. Ces politiques sontitétment liées aux Grandes Orientations des
Politiques Economiques ( GOPE ), a la Stratégieoenne pour I'Emploi ( SEE ), ainsi
gu'aux lignes directrices pour I'emploi . Plus #igieement, le FSE vise a:

- atteindre le plein emploi;

« augmenter la qualité et la productivité du travail,

- promouvoir linclusion sociale (notamment l'accéss goersonnes défavorisées a
I'emploi);

- réduire les disparités nationales, régionalescatiés en matiere d'emploi.

Champ d'application et priorités

Dans le cadre des objectifs « Convergence » etmp@ttivité régionale et emploi », le FSE
soutient des actions dans les Etats membres aué# priorités suivantes :

- augmenter la capacité d'adaptation des travailledes entreprises et des chefs
d'entreprise, afin d'améliorer l'anticipation et dastion positive des changements
economiques;

- améliorer l'accés a l'emploi et linsertion duralsler le marché du travail des
demandeurs d'emploi et des personnes inactives;

- prévenir le chbmage, en particulier le chémageatgue durée et le chbmage des
jeunes;

« encourager le vieillissement actif et prolongevi@aactive;

« accroitre la participation au marché du travail,

6° Université européenne d’été de la FREREF
Textes de référence pour les ateliers



Page|131

- renforcer l'inclusion sociale des personnes défs€es en vue de leur intégration
durable dans I'emploi;

- lutter contre toutes les formes de discriminationle marché du travail;

- renforcer et accroitre le capital humain;

« promouvoir les partenariats.

Priorités
De plus, dans le cadre de l'objectif « Convergende FSE soutient les priorités suivantes:

« plus dinvestissement dans le capital humain, aesréformes dans les systemes
d'éducation et de formation, une participation aeca I'éducation et a la formation
tout au long de la vie et au développement du petdmumain dans le domaine de la
recherche et de I'innovation;

- un renforcement de la capacité et de I'efficacigéitutionnelles afin de contribuer a la
bonne gouvernance.

Concentration de l'aide

Les Etats membres veillent & ce que les actionssoes par le FSE soient conformes aux
actions entreprises en vertu de la stratégie earome pour I'emploi et y contribuent. Les
Etats membres concentrent l'aide sur la mis en @ed®s recommandations pertinentes en
matiere d'emploi.

Eligibilité des dépenses

Les regles concernant I'éligibilité des dépenses décidées au niveau national. Néanmoins,
pour le FSE les dépenses suivantes ne sont pdsesdig

« la TVA récupérable;

- les intéréts débiteurs;

- l'achat de mobilier, d'équipement, de véhiculesfrdstructures, dimmeubles et de
terrains.

Bonne gouvernance et partenariat

Le FSE encourage la bonne gouvernance et le pagenae soutien qu'il apporte dans ce
domaine est congu et mis en ceuvre au niveau tali@pproprié, en tenant compte des
niveaux national, régional et local conformément atrangements institutionnels propres a
chaque Etat membre. Les Etats membres veillenparticipation des partenaires sociaux et a
la consultation et la participation adéquates téauparties prenantes, au niveau territorial
approprié, lors de la préparation, de la mise eweset du suivi du soutien du FSE.

http://ec.europa.eu/dgs/employment_social/indeftrfr.
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